Dohoda

o pouzivani siikromného motorového vozidla (PMV) na pracovné cesty

uzavreta podl'a ustanovenia § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v platnom zneni v spojeni s ust.

§ 192 ods. 3 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni
(dalej len ,,Dohoda*)
¢. Z/DOP-PV/74/2019

medzi nasledovnymi stranami:

Obchodné meno: Letisko M. R. Stefanika - Airport Bratislava, a.s. (BTS)
Prdvna forma: akciova spolo¢nost’
Sidlo: Letisko M. R. Stefénika, 823 11 Bratislava

Kore$ponden¢nd adresa: Letisko M. R. Stefanika, P.O.BOX 160, Bratislava 216
Statutdrny orgén: predstavenstvo, konajuce prostrednictvom:

ICo:

IC DPH:

Zapis:

Jozef Pojedinec - predseda predstavenstva a generdlny riaditel

Matej Hambalek - ¢len predstavenstva a vykonny riaditel pre financie
35884 916

SK2021812683

v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I, oddiel: Sa, vloZka €. :

3327/B

(dalej len ,,zamestnavatel*)

Meno a priezvisko: JUDr. Martin Canady
Datum narodenia:
Trvaly pobyt:

(dalej len ,,zamestnanec*)

Predmetom tejto Dohody su podmienky pouzivania sukromnéhos-metoroevého vozidla (PMV -

private motor vehicle, dalej len ,,PMV¥), evidenc¢né &islo vozidla - zamestnancom.

Zamestnancovi ako opravnenému uZzivatelovi vozidla bolo rozhodnutim zamestndvatefa umoznené

pouzit’' PMV, Specifikované v bode 1 na pracovné cesty.

Zamestnanec je opravneny pouZit PMV na konkrétnu pracovnu cestu alebo na sériu pracovnych

ciest podla rozhodnutia zamestndvatela

a)
b)

d)

Zamestnanec ako uzivatel' vozidla sa zavazuje:

Pouzivat PMV osobne.

V pripade vzniku dopravnej nehody, privolat bez zbyto¢ného odkladu policiu a oznamit
tdto skutoCnost’ svojmu nadriadenému, ako aj zamestnancovi poverenému
zamestndvatelom, v sidlade s ON, upravujicou prevadzku vozidiel. V pripade, Ze sa nejednd
odopravni nehodu, ale oiné poskodenie vozidla, stac¢i tuto skuto¢nost oznamit’
poverenému zamestnancovi zamestndvatela a svojmu nadriadenému.

Dbat’ o uUplnost dokladov, potrebnych k prevadzke PMV aviest' predpisanui evidenciu
o jeho pouzivani, na Ucely evidencie pracovnej cesty a jej vyuctovania.

Bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ zamestnavatelovi odriatie vodi¢ského preukazu, ako aj
zmenu zdravotného stavu, znemoZiiujucu viest’ dané motorové vozidlo.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

e) Priprevadzke PMV dodrziavat’ vieobecne zavazné pravne predpisy, ako aj interné predpisy
zamestnavatela s dopadom na tdto oblast.

Zamestnavatel sa zavazuje uhrddzat’ preukdzatelné opravnené naklady, spojené s riadnou
prevadzkou PMV, v stvislosti s pracovnou cestou zamestnanca, v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach, v platnom zneni.

Zamestnavatel' vyhlasuje, Ze pred podpisom tejto Dohody overil doklady v zmysle bodu 5.5.3
ON-14/2005, IIl. vydanie (vid' Priloha A tejto Dohody).

Zamestnanec je povinny, v pripade akejkol'vek zmeny v dokladoch, overenych v zmysle bodu 6 tejto
Dohody, ozndmit’ tuto skutocnost’ priamo nadriadenému zamestnancovi.

Zamestnanec zndsa nebezpeclenstvo straty a poskodenia PMV.

Vyuctovanie pracovnej cesty sa vykona v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v platnom zneni. Zamestnanec, ktory PMV na tcely pracovnej cesty pouZil, po ukonceni pracovnej
cesty riadne vyplni tlacivo (zdznam o prevadzke motorového vozidla a cestovny prikaz), ktoré
predlozi na likvidaciu ndhrad za pouzitie PMV. VSetky ostatné naklady, spojené s pouzivanim PMV
na pracovné Ucely, si hradi vlastnik vozidla sam (dialni¢né znamky, poistenie, opravy, parkovné
a podobne), ibaze ich vynaloZenie malo priamu suvislost' s pracovnou cestou zamestnanca (tzv.
potrebné vedlajsie vydavky v zmysle § 4 ods. 1 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v platnom zneni). Pre Ucely tejto Dohody sa za pracovnu cestu a za pouzivanie PMV na pracovné
Uclely sa nepovazuje cesta zamestnanca do miesta vykonu prace a cesta zamestnanca z miesta
vykonu prace do miesta bydliska; ustanovenie bodu 10 tejto Dohody tym nie je dotknuté.

S Ucinnost'ou od 1.4.2019 sa zamestnanec a zamestndavatel osobitne dohodli, Ze zamestnanec ma
narok na uhradu preukazatelnych a oprdvnenych nakladov vynaloZenych na PHM spotrebovanych
v stvislosti s prevadzkou PMV na ceste zmiesta bydliska (Rajka) do miesta vykonu prace
zamestnanca a na ceste z miesta vykonu prace do miesta bydliska zamestnanca (Rajka), najviac
vSak do vysky 200,00 EUR za kalendarny mesiac. Oprdavnend suma nakladov na PHM uplatnenych
zamestnancom za podmienok podla predchadzajicej vety je zdanitelnym prijmom a podlieha
zdaneniu podla zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v platnom zneni. Zamestnanec pre Ucely
tohto bodu Dohody sdhlasi, aby zamestndavatel vykonal zo sumy opravnenych nakladov na PHM
zrazku zo mzdy v sume zodpovedajlcej darfiovej povinnosti podla predchddzajucej vety.

Tato Dohoda sa uzatvdra na dobu trvania pracovného pomeru so zamestnancom, uvedenym
v zahlavi Dohody.

Zamestnavatel mo6Ze odvolat suhlas, udeleny touto Dohodou, na pouZivanie PMV na ucely podla
bodu 2, ato pisomnou formou. Doru¢enim odvolania sthlasu podla predchddzajlcej vety tato
Dohoda straca pravne ucinky.

Na pravne vztahy ucastnikov Dohody, tykajlce sa pouzivania PMV, ktoré nie su vyslovne upravené
v tejto Dohode alebo nie su vyslovne upravené v internych pravnych predpisoch zamestnavatela,
sa pouziju primerane ustanovenia zakona ¢. 40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik v platnom zneni

a zédkon ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni a dalSie stvisiace vSeobecne zavazné
pravne predpisy.

Akékolvek zmeny tejto Dohody je moZné uskutolnit’ len formou pisomnych, riadne odislovanych
dodatkov k ne;j.

Dohoda s ucinnostou od 1.4.2019 nahradza v plnom rozsahu doterajSie podmienky pouZivania
sukromného motorového vozidla na sluzobné tcely zamestnancom.

Uéastnici Dohody vyhlasuju, Ze si tito Dohodu preitali, jej obsahu porozumeli, Ze bola uzavreta
na zaklade slobodnej a vdznej vble, nie v tiesni alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s fiou ju vlastnoruéne podpisali.

Dohoda je uzatvorend drom jej podpisu oboma ucastnikmi Dohody a pravne ucinky nadobuda
vzmysle § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v platnom zneni a v zmysle suvisiacich
platnych pravnych predpisov nasledujicim driom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady SR. Vo vztahu k zneniu bodu 10 a bodu 15 tejto Dohody sa zamestnanec a



zamestnavatel podla § 585 Obcianskeho zakonnika dohodli, Ze ak by Géinnost tejto Dohody nastala po
01.04.2019, svoje vzajomné prava a povinnosti, vyplyvajuce z tejto zmluvy si v ¢ase od 01.04.2019 do
nadobudnutia Uc¢innosti Dohody vysporiadaju podla podmienok upravenych v tejto Dohode.

Tato Dohoda je vyhotovend v Styroch vyhotoveniach, z ktorych po jej uzatvoreni, obdrzi kazda zo
zmluvnych strdn po dvoch vyhotoveniach.

Neoddelitelnou sti¢astou tejto Dohody su :

Priloha A - Doklady podla bodu 6 tejto Dohody

V Bratislave dria -

Za zamestnavatela: Za zamestnanca:

Jozef Pojedinec JUDr. Martin Canady
predseda predstavenstva a generalny riaditel

Matej Hambalek
¢len predstavenstva a vykonny riaditel pre financie




Doklady predlozené pred uzatvorenim Dohody

Priloha A

Predlozené

Doklad Platnost do . .
ano - nie

osvedcenie o evidencii PMV 18.12.2028 ano
osvedcenia o platnej technickej kontrole a emisnej 4.12.2020 .
kontrole (STK a EK) ano
potvrdenie o poisteni zodpovednosti za Skodu 18.12.2019
spOsobenu prevadzkou motorového vozidla (tzv. biela ano
karta)
potvrdenie o havarijnom poisteniPMV | oo nie
vodicské oprdvnenie Bez obmedzenia ano

casovej platnosti

Overené difa: _

Podpis nadriadeného:  Jozef Pojedinec




