
č.z.:  5171/2012 

 

Dodatok č.  2 
 

k dohode č. 19/§56/2011 o poskytnutí príspevku na zriadenie chráneného pracoviska podľa 

§ 56 zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 

a vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z. 

z. v znení neskorších predpisov (ďalej len „vyhláška č. 44/2004“), ktorou sa vykonáva 

ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zákona v znení neskorších predpisov, uzavretej  medzi 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny  Stará Ľubovňa a AGROKARPATY, s.r.o. 

Plavnica,  zo dňa 20.7.2011 

uzatvorený medzi : 

 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny   Stará Ľubovňa 

Sídlo:     Farbiarska  57, Stará Ľubovňa  

Zastúpeným riaditeľom:  JUDr. Annou  Aftanasovou 

IČO:     37937740 

Bankové spojenie:     

č. účtu:                 

 (ďalej len úrad PSVR) 

                                                                a 

 

Zamestnávateľom  AGROKARPATY, s.r.o. Plavnica 

Sídlo :     065 45 Plavnica 

Zastúpeným :   Ing. Helenou Petrusovou 

IČO    31 679 935 

DIČ     2020525584 

SK NACE Rev. 2 kód/text     10.83.0/ Spracovanie čaju 

Bankové spojenie :     č. účtu   

Zapísaný v obchodnom  registri Okresného súdu v Prešove pod číslom      1351/P 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

  (ďalej len „zamestnávateľ“ a spolu s úradom PSVR „účastníci dohody“)     

 

Tento dodatok je uzatvorený v zmysle Čl. VII. bod 1 uvedenej dohody uzatvorenej 

v zmysle ustanovenia § 56 zákona NR SR č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

 

Článok I. 

Účel dodatku 

 

Účelom dodatku je úprava záväzkov účastníkov dohody o poskytnutí finančného 

príspevku  na zriadenie chráneného pracoviska pre občanov so zdravotným postihnutím a na ich 

zachovanie na základe Vašej žiadosti zo dňa 8.2.2012, č.z. 5006/2012.  



Článok II. 

Predmet dodatku 

 

1. V článku II., bod 1 sa mení predpokladaná celková cena práce u zamestnanca, baliča čaju, na 

429,66 EUR 

 

 

Článok III. 

Záverečné ustanovenie 

 

1. Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 19/§56/2011 zo dňa 20.7.2011 v znení 

dodatku č. 1 zo dňa 23.8.2011.  

2. Ostatné dojednania dohody č. 19/§56/2011  zo dňa 20.7.2011 v znení dodatku č. 1 zo dňa 

23.8.2011 ostávajú v platnosti nedotknuté. 

3. Tento dodatok je spísaný v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží dva rovnopisy 

a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

 

 

 

V Starej Ľubovni, dňa 9.2.2012 

 

 

(podpísané) (podpísané) 

..................................................... .................................................... 

          Ing. Helena Petrusová                 JUDr. Anna Aftanasová  

                     konateľ riaditeľka 

 


