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DOHODA
Cislo: 23/09/054/63

o zabezpeceni podmienok vykondvania praxe pre uchadzaca o zamestnanie
v ramci ndrodného projektu ,,Prax pre mladych“
podla § 54 odsek 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obéianskeho zakonnika ¢&.
40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov. (d’alej len ,,dohoda®)

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Partizdnske
Sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske

V mene ktorého kona: Ing. Jaroslav Hatala

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,arad*)

a

Zamestnavatel’
Obchodny nazov: Obec Velké Chlievany

Sidlo PO: Velké Chlievany 80, 956 55 Velké Chlievany
zastupeny starostkou obce: Zuzana Florova, Be.

Miesto vykonavania praxe: Velké Chlievany 80, 956 55 Velké Chlievany
I1CO: 00311260

DIC: 2021054332
SK NACE Rev. 2: 84110 - Vieobecna verejna sprava

uzatvaraju
tato dohodu:

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www emplovmenr.gov.sk © www.esf.gov.sk
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Clénok I.
Predmet dohody

Kéd ITMS2014+: 312021CKR7

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnévatela a tradu (dalej len
_hcastnici dohody*) pri zabezpe€eni vykondvania praxe, ktord je financovana z finanénych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost mladych Pudi (d’alej len ,JZM®), z
Eurépskeho sociélneho fondu (dalej len ,,ESF*) a zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v rdmci prislu§ného ndrodného projektu, pre uchéadzada o zamestnanie (d’alej
len ,,JUoZ*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za i¢elom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych skiisenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stuptiu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Operaéného programu: Cudské zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.
Narodného projektu: Prax pre mladych.

Ko6d ITMS2014+: 312021CKR7.

Oznémenia &. 3/2023/§54 — Prax pre mladych.

Zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

2. UoZ je uchadzaé o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny narodného projektu, ktory
dilom néstupu na prax spiia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 det), je
minimalne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, defi pred nastupom na prax spiia podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokra¢uje v procese vzdelévania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu u¢astnika.

3. Pocas vykonavania praxe UoZ nesmie byt' v pracovnopravnom vzt'ahu podl'a § 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

4, UoZ nemdze vykonavat prax v &innosti, resp. v profesii, ktort uZz vykonaval vramci
niektorého z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

Clanok IL
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam UoZ, ktori budii vykonavat’ prax
podra tejto dohody, obsahujiici $pecifikaciu pracovnych miest na vykondvanie praxe. Menny
zoznam — priloha &. 1 je prilohou a neoddelitenou sucastou tejto dohody.

1.1 V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto&nosti, ktore st
obsahom prilohy &. 1 ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody, urad md prdvo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skuto&nosti zohl'adnené. Nové, aktuélne znenie prilohy ako neoddeliteI'nej suicasti tejto dohody

Nérodny projekt ,, Prax pre mladych" sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje

winw, emplovient.gov.sk - www.esf.gov.sk
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nahradi dovtedy platnu a G¢innu prilohu ako neoddelite'na suéast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktudlna priloha ako neoddelitelna sucast’ tejto dohody bude mat’ d’alsie poradové (islo,
nasledujice po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

Kéd ITMS2014+: 312021CKR7

Urad posudzuje vaZnost’ dovodov nepritomnosti na vykonavani praxe na zéklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny, ktorit ospravedIni zamestnavatel,
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost’ posudi tirad.

Urad méZe v pripade predasného ukondenia vykonavania praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania praxe inym UoZ. Doba vykonavania praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom
atradom, sa jej preobsadzovanim nepredlizuje, musi viak spliiat’ podmienku jej najmene;
trojmesa¢ného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe urad uzatvori dohodu s inym UoZ.

Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpedujice informovanost’ o tom, e aktivity,
ktoré sa realizuju v rimci projektu sa uskuto¢iiuji vd’aka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Europskeho socidlneho fondu.

Clanok IIL
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie praxe pre UoZ, podla priloZeného
menného_zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom pracovnom é&ase 20 hodin
tyZzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej praxe zavizuje, Ze pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpegujuce riadne a bezpe&né vykonavanie praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu, niradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne $tandardnych pracovnych podmienok
pre vykonévanie praxe,

b) obozndmi UoZ so vSeobecne zAviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani praxe a ochrany pred
poZiarmi najneskor v defi néstupu na vykonavanie praxe. O tomto obozndmeni vypracuje
pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze najneskor v defi nastupu UoZ na vykondvanie praxe pisomne
uréi zadiatok a rozsah vykondvania praxe a bude zadavat' tlohy UoZ v ramci $pecifikicie
pracovného miesta a ur¢i druh aspdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych
skusenosti pogas vykonavanie praxe (vidzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedajii dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ a ktoré s uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddeliteln{ sti¢ast’.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Sfondu v rémci
Operacného programu Ludské zdroje
wiew. emplovienr.gov.sk -~ www.esf.gov.sk
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4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli UoZ fyzicka osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonévat' prax. Fyzické osoba bude povinna pomahat’ UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnivatel sa zavizuje, e bude viest denne evidenciu dochidzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania praxe a predkladat’ ju iradu
mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendirneho mesiaca, za ktory bola prax
vykondvana. Denné evidencia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci s prisluinym
ndrodnym projektom, musi byt oznateni logom Eurdpskeho socidlneho fondu a logom
Opera&ného programu Ludské zdroje a kodom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ oznami tiradu neuast UoZ na vykondvani praxe, ako aj
predéasné skondenie vykondvania praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutoénosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, e okrem poskytnutia voIna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe), ospravedlni nepritomnost’ UoZ, z dévodu jeho
preukazanej dogasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavizuje, e oznami tradu skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavazky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel sa zaviizuje, e neznizi podet pracovnych miest z dévodu prijatia UoZ na
vykonavanie praxe.

10. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tradu a d’alsim kontrolnym
organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, e vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- struéné hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ na vyZiadanie uradu preukéZe dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umo2ni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole suCinnost, a to priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31. 12.2028.

13. Zamestnavatel' sa zavizuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov aZ do 31.12.2028.

14. Zamestnavatel' sa zavizuje, ¥e oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykonava prax
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujucimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto&iuji - vd’aka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Nérodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vdaka podpore z Eurpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

Kéd ITMS2014+: 312021CKR7

. Urad mé pravo odstiipit od dohody ak zisti, e zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnivatela
vykonava prax,

b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym spésobom porusuje prava UoZ,

d) nedodrzuje tato dohodu.

. Urad ma prévo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
c¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) UoZ poc&as vykondvania praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v €l. IV. odsek 2 mé trad pravo odstlipit’ od
dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnéavatel'a tykajice sa
UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podl'a &l. IV. odsek 2
nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spdsobi Skodu zamestndvatel'ovi pocas vykonavania praxe imyselnym konanim.

.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe&uje vykondvanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v 1. IV. odsek 4 mé zamestnavatel’ pravo odstipit
od dohody len v tej €asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a tykajice sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla &. IV. odseku 4
nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Odstapenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Ggastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

. Tuato dohodu moZno ukon¢it’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ¢astnikov dohody.

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok V.

Zavereéné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarugenou elektronickou peéat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

2. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma i¢astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody a u€innost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
udastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku IV.

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obtianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom uc¢astnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nipadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Zuzana Florova, Be. Ing. Jaroslav Hatala
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Partizanske diia 1 lt '“3’ 2023 Partizinske dfia [] B -[]3- 703
APORNYERS

e N\

TTECE ol

Za urad: & g | 2
fng. Viera Simonovi, MBA / o | |8
—_— 5\ X
lorova, Be _ " Ing. Jaroslav Hatala \ “2=4 . /

starostka obce riaditel’ iradu ikt ANS&Q’//

Nérodny projekt ,, Prax pre mladych " sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje
v eniploviient.gov.sk - www.esf.gov. sk



HRFIALS A

Bty sox ity find

Tuapivy fand re pomtono 13300 E 2 2

Priloha & 1 k Dohode &. 23/09/054/63 o

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Menny zoznam uchidzagov o zamestnanie a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie praxe

vy praxe pre

+ rdmct

¢ho projektu "Prax pre miadych® podf'a § 54 odsck 1 pism, a) zakona &, 5/2004 Z. 2 o slutbich zamestnanosii a o zmene a doplneni mektorych zikonov v znenl neskorSich predpisov

Kéd ITMS2014+: 312021CKR7

pracovnik

administrativne prace

95655 Vel’ké Chlievany 80

Doba
vykendvani Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude uchidzaé
Priezvisko, meno, titl. uchidzaéa o - Druh a spésob ziskavania praktickych skiisenosti - a praxe Miesto vykonivania dresa miest Iz oba; pod ktorey vedenim bude uchaczy
zamestnanie D vo viishe naSK NACE Rev. 2 1/ SK 1SCO - 08 2/ | YYkonavanie praxe v termine od - do (:mg kd °Z,§:,'.',~'m?,f}’,,-’,.f;',, gt o zamestnanie vykonivat' prax (meno,priezvisko,
pracovaych titul a funkcia alebo profesia)
dni v tyzdni)
Birtorovi-Preimm vieobecny administrativn idenci g Obec Vel’ké Chli Snnamieainnanim—
evidencia posty, odpadu, pomocné ec velrke ievan
y y posty, odpadu, p 01.04.2023 - 30.09.2023 | 5 y

administrativna pracovnicka

Za urad prace, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec : Lubica Ivankova

Telefonicky kontakt : 038/2442451

E-mail ; lubica.ivankova@upsvr.gov.sk

E‘num: U B 'ng' ZUTJ

I SK NACE Rev, 2 - Vyhlagka $U SR &.306/2007 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢nnosti
¥SK 1SCO - 08 - Vyhlaska SU SR &, 449/2020 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Urad price, socidlnych veei a rogin
Partizdnske
Ném. SNP 151/6, 958 01 PARTIZANSK
133

Ing. Viera Simonova, MBA

T 4

Piie v 74
Ing. Jaroslav Hatala
riadite!’ Gradu



