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Kolektivna zmluva na roky 2023 az 2027

uzatvorena dia 14.3.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, pri Materskej Skole Veterna 159, 02901 Namestovo, ICO: 42060834 R
zastupena predsednicCkou Emiliou PariSkovou, splnomocnenou na Kkolektivne
vyjednavanie a uzatvaranie kolektivhej zmluvy na ziklade plnomocenstva (dalej
Odborova organizacia)

a

Mesto Namestovo, Mestsky trad, ul. Cyrila a Metoda €. 329/6, 02901 Namestovo,

zastupené primatorom mesta p. Ing. Janom Kaderom

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 29.11.2022,
ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2023 — 2027 pani Emiliu Pariskovu,
predsedkyiiu  ZO OZ PSaV na Slovensku, pri Materskej $kola Veterna 159, Namestovo.
Plnomocenstvo zo dna 29.11.2022 tvori prilohu €.1 tejto KZ .

2) Zamestnavate] ma pravnu subjektivitu na zadklade zdkona ¢.369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni. Oprévnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie primatora Mesta Namestovo, ako Statutdrneho organu
zamestnavatel’a.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zdkonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zdkona o odmenovani zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme
skratka "zakon ¢. 553/2003 Z. z.", namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,zdkon €. 552/2003 Z. z.“, namiesto oznacenia zdkona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,, zakon ¢. 138/2019 Z. z.*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na ustanovenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizéciu.



2)

1)

2)

3)

1)

2)

Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudt v buducnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat vzajomné oprdvnenie vystupovat' ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne uc¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestndvatel' sa zavdzuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o ddtume zverejnenia
informovat’ odborovl organizéciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

V pripade rozsiahlych zmien v KZ mé6zu sa zmluvné strany dohodnat’ aj na vydani novej
KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

1)

2)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozZit’ a v Styroch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizdcie so zamestnavatel'om.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizdcia sa zavdzuje poskytnut’
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.



3)

4)

5)

1))

2)

3)

4)

2.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo' na primerané
oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu clenstva v odborovej organizécii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom
sa predseda odborovej organizacie zavizuje oslovit zamestnanca bez akéhokol'vek
natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia, si uplatni pravo® na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
prislusné interné pracoviska zamestnancov.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni
Specifik zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost odchylenia sa od
zdkona ¢. 553/2003 Z. z., alebo je mozné wurcit priaznivejSie podmienky
zamestnavatel'om.

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i priamy nadriadeny v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroc¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zverené¢ho organiza¢ného Utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a
pOsobnosti zamestnavatela urcil v zmysle prilohy €. 6 zédkona €. 553/2003 Z. z.

Priplatok za &innost’ zastupcu riaditela MS (menovany zastupca riaditel’a), ktora ma 4
triedy a viac vo vyske podl'a § 8, bod 2 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 27,00 € - priloha €. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

1§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace



3. Osobny priplatok
Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhodne

zamestnavatel na zéklade pisomnych navrhov prislusnych veducich
zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

c) na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocCte financné
prostriedky zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok,

d) za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestndvatel’ bude
zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré su stcastou internej Smernice pre
odmenovanie zamestnancov Skoly.

e) zamestnavatel sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor,

f) zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ alebo znizit priznany osobny
priplatok len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespifia kritéria alebo podmienky
udelenia osobného priplatku,

g) ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny
priplatok odoberie alebo znizi na turoven, ktord zodpovedd sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti.

h) zamestnavatel' sa zavizuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat’ s odborovou organizaciou.

4. Priplatok za prdacu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej cinnosti v triede

zékladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zallenenymi ziakmi so zdravotnym

znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového

maximalneho poctu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent

ucitela (§ 14d zakona €. 553/2003 Z. z.)

5. Odmeny
1) Zamestnavatel moze, vyplatit’ zamestnancovi odmenu (§20c zdkona €. 553/2003 Z. z.) za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
a) vo vyske jeho funkcného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 alebo 60
rokov veku odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 3 roky,
b) vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky,



c) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovni
disciplinu,

d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie
akéhokol'vek vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje urit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, v zavislosti od diZky zapo¢itanej praxe.

3) V pripade ocenenia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov zamestnavatel'om,
zamestnavatel moze ocenenym pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom
finan¢n odmenu z prostriedkov zamestnavatel'a najmenej vo vyske 100 €.

4) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti vianocnych sviatkov.

6. PrekaZky v prdci na strane zamestndavatel’a

Ak zamestnanec nemoéze vykonavat’ pracu z prevadzkovych dovodov (preruSenie prevadzky
MS pre nadmernt chorobnost, opravy na $kole technického charakteru), zamestnavatel’ alebo
veduci zamestnanec mu moze pridelit’ pracu mimo pracoviska. (ZP § 142).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je 12. dent po ukonceni predchadzajiuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca spravidla v deni splatnosti platu, najneskor do konca prisluSného mesiaca.

3) Zamestnavatel' sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

4) Zrazku zo mzdy zamestnanca — Clena ZO poukazovat’ na ucet odborovej organizacie ¢.
u.: SK84 0900 0000 0003 2101 8148 z Cistého mesacného prijmu ¢lena, vzdy do 25. dia
v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca vo vyske 1 % podla poziadaviek ¢lenov ZO.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku
dlhodobo sposobilost’” vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,



b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume (§76 ZP ods. 2):

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

e) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat
rokov.

3) Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer skon¢i podla § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku pri skonceni pracovného
pomeru odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved’'ou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

a. jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

4) V pripade ak ide o skonCenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zdkona €. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru
s nim zamestnavatel’ dohodne®, Ze odstupné nie je povinny vratit’.

5)  Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonédvat zarobkovl ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v Zékonniku prace (§76a ods.1 ZP ) a vo VKZ v sume funkéného platu.

6) Po skonceni pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného ddéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v Zakonniku

3 § 76 ods. 4 Zakonnika prace



7)
8)

1)

2)

3)

4)

prace ( §76a ods.2 ZP) avo VKZ vsume funkéného platu, ak mu bol priznany
predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods.1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déochodkové spolocnosti

Zamestnavatel’ sa zavédzuje po cely Cas Gcinnosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'sku
zmluvu s DDS.

Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS, mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve prispevok vo vyske rovnajucej sa 30% prispevku ,
ktory si na doplnkové sporenie plati sporitel’, maximalne vSak do vysky 9,96 €.
Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Zamestnavatel sa zavédzuje uzatvorit zamestnavatel'ski ~ zmluvu s déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
dna v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Urc¢enie platu nepedagogickym zamestnancom

Zamestnavatel’ urcuje tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v zavislosti od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt’ nizsi ako plat vyplacany do 31.12.2022.

1)

2)

3)

4)

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcend doba jeho trvania.

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréitd dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

Zmluvné strany sa dohodli na stanoveni prac, u ktorych je mozné opitovné dohodnutie
pracovného pomeru do dvoch rokov alebo nad dva roky v zmysle § 48 ods.4 pism. d)
Zakonnika prace z dovodu vykonavania prac: zamestnanec kamerového systému.
Opidtovne dohodnuty pracovny pomer na urcitt dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut’ pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného
pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.



5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)

4)

5)

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujucej na matersku dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykondvania prac, ktoré st zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonévania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4
ZP sa uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na urcitt dobus pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut
najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita
dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism.
b) Zékonnika prace. Na pracovny pomer na ur¢iti dobu sa vzt'ahuje Zakonnik prace.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnédvatel’ povazuje:
a) pracu v kategorii ucitel’, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podl'a § 49 ZP na
krat$i pracovny Cas,
b) préacu v kategorii pedagogického asistenta,

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdilov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdiov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovfSili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara
o dieta, je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zikona ¢.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdiov (45 dni) v kalendarnom roku.
Zamestnanec Cerpa dovolenku spravidla pocas Skolskych prazdnin.

V case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestndvatel’ Cerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestndvatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a
ak ide o nevycCerpant (start) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené len so stthlasom zamestnanca. (250b ZP)


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20210101#paragraf-113.odsek-2
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak djde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku zKZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny  spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o ur€enie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 €.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vylctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborovd organizacia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.
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Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nebude bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej
povahe cCinnosti zamestnavatela narasat’ sukromie  zamestnanca na pracovisku
a v spolocnych priestoroch tym, Zze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickych
hovorov uskutoc¢iiovanych technickymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronick postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a doru¢ent na tato adresu
bez toho, aby ho na to vopred upozornil.

Ak sa zamestnavatel’ rozhodne zaviest’ kontrolny mechanizmus zavéizuje sa prerokovat
so zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spdsob jej uskuto€nenia, ako aj dobu jej
trvania a informovat’ o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

a) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

b) jednu miestnost - na MS Veterna, kde je sidlo Rady ZO OZ PSaV na Slov., v ktorej
bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie,

c) jednu telefonnu linku za Gcelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia
na odosielanie sprav e —mailom a vyuzivanie internetu,

d) zaplatit' vSetky prevadzkové nédklady (energie, spojové poplatky apod.) na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti vyuZivat za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov, na =zasadnutia odborovych orgdnov, vzdeldvanie veducich
zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Upravu

pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom,

ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
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pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- c¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 1 den v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO 1 den v roku.

3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy v sume jeho funk¢ného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty,
na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, na
odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou
Z0 0Z PSaV na Slovensku alebo OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku,
- c¢lenovia komisie BOZP a zéstupcovia zamestnancov pre BOZP 1 den v roku,
- Clenovia ostatnych organov ZO 1 den v roku.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania, uplatnenia prava na informéacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

1. vyziadat’ si predchadzajuci siuhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s iou v nasledovnych pripadoch:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)
i)
)
k)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a (§ 74 ZP)

vypoved alebo okamzit¢ zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu (§ 90 ods. 4 ZP),

urenie Casu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a
jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60%
jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
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1) urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. €. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

m) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

n) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ZP),

0) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel
nemdze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a. 100% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemdze vykonavat

pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom
zariadeni, v dodavke surovin alebo dodavky elektrickej energie, vody
aplynu (v pripade, ze to ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej
¢innosti)

. 50 % jeho priemerné¢ho zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat

pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoziuju
bezpeény prichod do zamestnania.
60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel' v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vymedzil vézne prevadzkové dovody, pre
ktoré nemdze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, ide o prekdzku na strane
zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 ZP).

2. pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmai:
1. ak ma dojst k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
najneskor jeden mesiac predtym

a.
b.
c.

datume alebo navrhovanom datume prechodu,

dévodoch prechodu,

pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP).

2. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden
polrok (§ 47 ods. 4 ZP),
3. o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8

Zp),

4. o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cas ana ustanoveny
tyzdenny pracovny c¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
5. pri hromadnom prepust’ani o:

a.
b.

0 dovodoch hromadného prepust’ania,

o pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’,

o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéava,

o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,

o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
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f. ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ZP)

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok,
o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktor¢ mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229
ods. 1,2 ZP);

3. vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

1.

A e A ol

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie

pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§
152 ZP),

rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ZP),

opatrenia zamerané¢ na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia,
najmd, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),
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2)
3)

4)

1))

2)

20. organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

21. opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

4. umoznit’® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cCinnosti v oblasti

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavéizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizicia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgénov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavazkov v KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az
8f) zdkona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorSich predpisov sa
zavdzuje sustavne zaistovat bezpefnost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat
technické ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP a PO,

b) ststavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP a PO, vedltcich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost,
vyzadovat’ a kontrolovat ich dodrZiavanie,

¢) zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

d) kontrolovat turoven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, priciny poriuch a
havarii,
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1)

2)

g)

h)

)

k)

D

m)

n)

zistovat a odstranovat’ pri¢iny pracovnych irazov a chorob z povolania, viest’ ich
prevenciu,

vypracovat’ koncepciu politiky BOZP a PO obsahujucu zésadné zdmery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie,

vykonat" najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP, PO a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym
odborovym organom a za jeho Ucasti,

odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti v spolupraci so skolou,
poskytovat’” zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu
obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestndvatel’ povinny udrziavat’
v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpeCovat riadne
hospodarenie s nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného prostredia a
na jeho zéklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Za tymto ucCelom budi zabezpeCovat dodrziavanie zékazu fajcenia na
pracoviskach ustanoveného osobitnymi predpismi a urCia zakaz fajcenia na
pracoviskach, kde pracuju nefajciari,

viest’ vSetku predpisanu dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov,
doplinat’ a aktualizovat’.

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizicia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel’a.
Odborové organizacia v zaujme toho bude v stulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje priCiny pracovnych trazov,
zOCastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
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bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov
aostatnych o0s6b  zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nl pracu, ktord by ohrozovala
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :

1))

2)

3)

4)

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady, (§ 30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z.).

b) vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem

c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na
kupelnu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov

d) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladné organizacia zabezpeci v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v case hlavnych 1 vedlajSich prézdnin.
Podl'a vnutornych zvdzovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreaéné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZPSaV na Slovensku a ich rodinnych
prisluSnikov.

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov, okrem
dovolenky, neplatené volI'no na ich Ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni za kalendarny
rok. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na relaxac¢no-rehabilitatny pobyt
a vyCleni na jeho uskuto€nenie finan¢nl Ciastku v rozpocte socidlneho fondu, ktord sa
rovnomerne rozdeli zamestnancom.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Zziadost' prispevok na rekreaciu na tzemi
Slovenskej republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur
za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny Cas, sa najvyssia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu. Poskytovanie
a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekredciu sa riadia §152a Zakonnika prace.
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1y

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa na tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie ak nie je mozné zabezpecit’ stravovanie inym
sposobom - stravovacimi poukazkami.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov Pre
zamestnancov v materskych skolach v sume 30,00 € na jedno hlavné jedlo 2x do roka.
Zamestnavatel’ poskytne stravné poukazky alebo financny prispevok na stravovanie aj
zamestnancovi, ktory vykonava pracu ,,home office* viac ako 4 hodiny denne.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,

pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 zdkona €. 553/2003 Z. z. a aby

zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusSné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie

podrla platnych predpisov.

Po dohode poskytne zamestnavatel pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na €ast’ na profesijnom rozvoji

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie

c) dalSich pat pracovnych dni na tUcast na rozSirujicom module funkcéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, vedtiiceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského

vyu€ovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok

na pol diia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).
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5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzend alebo
preruSena prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska sociadlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %

2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zédkladom na urcenie mesacného pridelu
do fondu je suhrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej Ucty v Slovenskej sporitel'ni €.
uctu: SK 16 0900 0000 0000 5418 0035 a c. uctu : SK 82 0900 0000 0000 1149 1378
prispevok z fondu na uhradu jej nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednévania v
sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.
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Stvrta Cast’
Zaverecné ustanovenie
Clanok 27

1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ vykonévat
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

2) Zamestnavatel sa zavizuje v stilade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c. 211/2001 Z.
z. bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny den po podpise KZ, KZ zverejnit’
v Centralnom registri zmlav.

3) Této KZ je vyhotovena v piatich exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom z podpisanych exemplaroch a do troch materskych $kol.

4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuji.

V Namestove, dia: 14.3.2023

Emilia PariSkova Ing. Jan Kadera
predseda ZO OZ PSaV na Slov.MS primator Mesta Namestovo
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