DOHODA
o prispevku zo socidlneho fondu ZSR

Zmluvné strany:

Zeleznice Slovenskej republiky, Bratislava v skratenej forme ,,ZSR“
Klemensova 8, 813 61 Bratislava

Zapisané: Obchodny register Okresného sudu Bratislava 1

Oddiel: Po, Vlozka ¢.: 312/B

Statutarny orgén: Ing. Juraj Tka¢, generdlny riaditel ZSR

Meno a funkcia osoby opravnenej rokovat vo veciach zmluvnych: Pavol Hudak MSc,
namestnik generalneho riaditela pre [udské zdroje

ICO : 31 364 501

IC DPH: SK2020480121

DIC:2020480121

Bankové spojenie: UniCredit Bank, a.s.

IBAN: SK44 1111 0000 0011 8562 9060

BIC: UNCRSKBX

(dalej len ,,ZSR*)

Odborové zdruzenie Zelezniciarov
Vajnorska 1, 815 70 Bratislava

Zastupené : Mgr. Franti$ek Zaparanik, predseda 0ZZ

ICO : 30844371

Bankové spojenie:  Slovenska sporitelna, a.s.

BAN: SK15 0900 0000 0000 1148 9868

BIC: GIBASKBX

Registracia: Stanovy OZZ — Ministerstvo vnutra SR, 23. 06. 2017

C. spisu: VVS/1-2200/90-9
(dalej len ,,odborova organizacia 0ZZ“)

sa dohodli o sp6sobe, vyske a podmienkach poutZitia prispevku zo socidlneho fondu
na uhradu nakladov odborovej organizacie, vynaloZenych na spracovanie analyz
a expertiz a inych sluzieb, nevyhnutnych na realizaciu
kolektivneho vyjednavania realizovaného medzi zmluvnymi stranami

I
Spolocné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvdara v sulade s § 7 ods. 3 zdkona ¢é. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,,zakon*) a Kolektivnou zmluvou ZSR
2019 — 2020 (dalej len ,kolektivna zmluva“).



Il.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. V zmysle prilohy €. 2 kolektivnej zmluvy, ¢lanok 2.6, bod 14 sa zmluvné strany dohodli, Ze
prispevok na Uhradu nédkladov odborovej organizicie OZZ na realizaciu kolektivneho
vyjednavania je vo vySke 0,03 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona. Vyska
prispevku bude vypocitana z objemu socidlneho fondu tvoreného v prislusnom roku.

2. Prispevok vzmysle tejto dohody je moiné pouZit na Uhradu nakladov odborovej
organizacie 0ZZ vynaloZenych:

a) na spracovanie analyz a expertiz, ktorych predmet suvisi s kolektivnym vyjednavanim
v rdmci ZSR,

b) na iné sluzby, ktorych pouzitie je nevyhnutné v sivislosti s kolektivnym vyjedndvanim
vramci ZSR, ak tieto sluzby nie si hradené zamestnavatefom. Sluzby musia byt
poskytnuté v case procesu kolektivneho vyjedndvania. Inymi sluzbami sa rozumeju
vydavky za tieto sluzby:

- kopirovacie, rozmnozovacie, tlaciarenské, postové, internetové, telefonické sluzby,
pricom nemédze ist o Uhradu nakladov pre fyzicki osobu, len nakladov pre odborovu
organizaciu.

- za sluzby spojené s ubytovanim kolektivnych vyjednavacov za odborovu organizaciu,
priCom musi ist o zariadenie, ktorého nie je odborova organizacia vlastnikom ato
v maximalnom pocte kolektivnych vyjednavacov tak, ako to urcuje osobitna dohoda,

- preukdzatelné cestovné ndhrady kolektivhych vyjednavacov, pricom uvedené
vydavky musia byt vynaloZené v ciase procesu kolektivneho vyjedndvania
a v maximalnom pocte, zodpovedajucom poctu Ucastnikov podla osobitnej dohody,

c) na Skolenie kolektivnych vyjedndvacov, zlc¢astnujucich sa kolektivheho vyjednavania,
ak ide o sSkolenie realizované subjektom majucim akreditdciu na poskytovanie
vzdeldvania.

3. Zmluvné strany sa zarover dohodli, Ze odborova organizacia 0ZZ méze ZSR predloZit
doklady na Uhradu nakladov vynaloZenych ostatnymi socidlnymi partnermi ZSR
spifiajucimi poziadavku uvedent v § 230 ods. 1 Zakonnika prace, ak tieto budu spifiat
podmienky pre ich poskytnutie v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku. Odborova organizacia
0ZZ je povinnd v pisomnej Ziadosti o Uhradu nakladov/faktire podla predchadzajicej
vety presne konkretizovat socidlneho partnera, za ktorého Ziada uhradit naklady.

4. Prispevok na uhradu nakladov uvedenych v odseku 2 tohto ¢lanku je mozné uhradit
z prostriedkov socidlneho fondu az po ich preukdzani Odboru riadenia ludskych zdrojov
GR ZSR. Odborova organizacia 0ZZ preukazuje vzniknuté naklady a vydavky. ZSR ich
refunduju z prostriedkov socidlneho fondu na zaklade predlozenej pisomnej Ziadosti



o Uhradu/faktury sfotokdépiou dokladov. Origindlne doklady musia byt predloZené
k nahliadnutiu (napr. faktury, potvrdenie o zaplateni, pokladni¢ny doklad a pod.).
Doklady sluZiace k Uhrade cestovnych nahrad musia byt predloZené v originali.

5. Zmluvné strany sa zaroven dohodli, Ze vydavky v zmysle €l. 1l ods. 2 pism. a) tejto zmluvy
vynaloZené na analyzy a expertizy, ktorych predmet suvisi s kolektivnym vyjednavanim
v rdmci ZSR, budd odborovej organizacii 0ZZ uhradené a? po predloZeni tychto analyz
a expertiz Odboru riadenia fudskych zdrojov GR ZSR. ZSR ma pravo do tychto analyz
a expertiz nahliadnut a vyhotovit z nich vypisy alebo fotokdpie.

6. Ziadost o Uhradu/faktiru a vyhotovenie fotokdpie predkladanych dokladov na dhradu
zabezpedi odborova organizacia 0ZZ na vlastné néklady.

7. ZSR budlu uhradzat vydavky odborovej organizicie do vysky maximdlneho pridelu
z rozpoCtu Socidlneho fondu podla poradia, vakom boli predlozené Odboru riadenia
ludskych zdrojov GR ZSR. V pripade pochybnosti, Odbor riadenia ludskych zdrojov GR ZSR
zasle fotokdpiu sporného dokladu odborovej organizécii 0ZZ, aby v lehote 15 dni doplnila
Ziadost/fakturu alebo opravila sporné udaje.

8. 7SR sa zavidzuje uhradit odborovej organizacii 0ZZ naklady suvisiace s kolektivnym
vyjednavanim uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku v lehote 30 dni. Lehota zacina plynut
driom, kedy odborova organizacia 0ZZ doruéi ZSR pisomnu Ziadost/faktiru a prisluiné
doklady podla odseku 5 tohto ¢lanku. V pripade, ak Odbor riadenia ludskych zdrojov GR
ZSR vyzve odborovu organizéciu na doplnenie alebo opravu predlozenych dokladov alebo
spornych udajov, lehota 30 dni na Uhradu nakladov zac¢ina plyndt driom dorudenia
opravene] alebo doplnenej Ziadosti/faktury. Uhrada bude realizovana prostrednictvom
bankového prevodu na &islo Uétu odborovej organizacie 0ZZ, uvedené v zahlavi tejto
zmluvy.

Il.
Trvanie a zanik dohody

1. Dohoda sa uzatvara na dobu urcitu a to na dobu platnosti kolektivnej zmluvy.

v.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost driom podpisu obidvoch zmluvnych stran. Dohoda nadobuda
ucinnost diiom nasledujucim po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmltv, vedenom
Uradom vlady SR.



2. Zmeny tejto dohody sa mézu uskutocnit vyluéne formou pisomnych, ocislovanych
dodatkov k tejto dohode, podpisanych obidvoma zmluvnymi stranami.

3. Tato dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach. Odborova organizdcia dostane jedno
vyhotovenie a ZSR dve vyhotovenia.

V Bratislave dna 17.04. 2019

Ing. Juraj Tkac, v.r. Mgr. Frantisek Zaparanik, v.r.
generdlny riaditel ZSR predseda 0ZZ



