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Zamesinavatrerska zmiuva éislo zmluvy | 100 Uil asnobyg |

kéd ziskatefa NP

uzatvorena podla §58 zakona £. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplnent niektorych
zakonov {dalej len .zékon") medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Badikova 5, 040 01 Kogice 1, 1€0: 36 718 556,

IBAN: SK0508000000000444786617

zaplsand: v Obchodnom registri Okresného sidu KoSice |, oddiel: Sa, vicZka &.: 1407/V,

zasttpena: JUDr. Marianom Melicharkom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.ds., as
a ing. Martinom Pivar&im, podpredsedom predstavenstva STABILITA, dd.s, as.

(v dal8om texte len .spolotnost™)
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__Obcht;Iné meno zamestnavatefa: ﬁEC/ F.L./u’d- HELIM'F- {i’pz_ﬂ
'sidlo: EFOTVCCELD 127 98 o1 AV CTh
|Zapisana; J
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{v dalSom texte len ,zamestnavatel™)

Osoby za zamastnavatefa opravnené zaslelat' rozpis prispevkov:
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Clanok I.

1. Predmetom zmluvy je uprava prav a povinnesti zmiuvnych strén pri vykone dopinkového déchodkavého sporenia
{dale] len .dds") v spoloénosti v stilade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.

2. VyEka a rozdelenla zamestnivatelského prispevku:

a)| zamestnavateTsky prispevok pra viatkych zamestnancov, ktori uzavrell so spoloénostou ugastnicku zmiuvu
(v dalSom texie len (&asinicl) vo vyske:

nasobok prispevku uastnika, maximalne viak € alebo
€ alebo
- % zo mzdy U&astnika alebo
varighilné rozpétie od €do € alebo
variabling rozpétie od % do % zo mzdy utastnika, maximalne
€

b)| zamestndvalelsky prispevok pre zamestnancov v kategorii 3, 4, pre {aneénych umelcoy, alebo hracov na
dychovy néstroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (miniméine 2% z vymeriavacieho zékladu, alebo prijmu
zuétovaného na vyplatu v sulade so zakonom) vo vyske:

% zo mzdy G&astnika.



Clanok Il
Zavereéné ustanovenia

Zmiuvu moZno menit len 20 sihlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmiuve
shodnuté inak. Dodalok sa nevy?aduje pri zmene &fsla bankového G€tu, telefénnych Eisel, e-mailovych adries,
ardvnenych osdb, zmeny identifikaénych Gdajov zamestnavatefa, ktoré si uvedené v &lanku Zmluvne strany,
ady na zmenu zmluvy postaduje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmiuvnej strany dorugené druhej
Tluvnej strane

Sposob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmiuvnych strén su upravené v Podmienkach
amesinavalelske] zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré su prilchou a
soddelitelnou su&astou tejto zmiuvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadrujd siihtas

Zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kaZd( zmluvnu stranu

Zmiluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislunymi ustanoveniami zakona, Obianskeho zakon-
ika a daidimi platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
. Zmluva sa uzatvara na dobu neurditi, nadobida platnost diiom podpisu a Gginnost diiom uvedenym v tejto
miuve pokial vieobecné zavizné pravne predpisy neupravujd inak.
. Zmluvné strany si zmluvu pre&itali, s jej obsahom suhlasta, &o potvrdzujt svojimi viastnoru€nymi podpismi.
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STABILITA, d.ds, as.
Baltikova 5, 040 O1 Kolics




Podmienky zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.5., a.5.

Preambula
Spoloénost STABILITA, d.d.s., a.s. vylvara a spravuje doplnkové déchodkové fondy za Géelom vykonavania dds v sulade so
zékonom €. 650/2004 Z. z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov ( v dal3om texte len .zakon" ) a na zaklade povoienia na vznik a &innost dopinkove] dochodkovej spoloénosti udelengho
Narodnou bankou Slovenska &islo UDK - 004/2006/PDDS zo diia 29. 11. 2006. (v dalsom texte len "spolonost™)

Clanok 1.
Povinnosti spolocnosti
Spoloénost sa zavazuje
1. Riadit sa prt vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmiuvy
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultaéna innost tykajucu sa dds.

Clanok L.
Povinnosti zamestnavatela

Pre napinenie predmetu zmluvy sa zamestnavatef zavizuje

1. Platit a odvadzat prispevky na dds za G&astnikov dds, svojich zamestnancov, pri€om povinnost platit’ prispevok mu vznika
prvykrat v sulade s dohodou o zrdZkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuje inak.

2. Za zamestnanca, kiory vykonava prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategorie 3 alebo 4, za zamesinanca, klory je taneénym umelcom, alebo hrdEom na dychovy nasiroj platit prispevky minimalne

v rozsaht stanovenom zakonom.

3. Pisomnsa a bez zbyloénych cdkladov oznamovat spolofnosti vietky skutognosti rozhodne pre vykonavanie a trvanie dds svopch
zamestnancov a lo najma:

a) udaje o ufastnikoch a vySke odvadzanych prispevkov, o divodoch preruSenia platenia prispevku, dbvodoch neplatenia
prispavku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto udajov,

b)vstup do likvidacie, zadalie konkurzného konania, retrukturalizaného konania podla zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze

a redtrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych Udajov zamestnavatela, kloré sO uvedené v Elanku Zmiuvne strany,
c) daldia skutodnosti. ktoré maji vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavateiskej zmluvy

4.V pripade uvedenia nepravdivych Gdajov na zodpovednost za Skodu. ktora tym vznikne GEastnikom dopinkového dochodkového
sporenia,

5.0znamit’ zamestnancovi, ktory vykonava prace, kloré su na zaklade rozhodnutia prisluSného organu na ochranu zdravia
zaradené do kategérie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace taneéného umelca, alebo hraca na dychovy nastro}. Ze iento
zamesinanec ma povinnost' uzatvorit uéasinicku  zmluvu s dopinkovou dbchodkovou spoloénostou v lehote 30 dni od zacdatia
~ykonu tychio prac.

6. Zrozumitefnym sp&sobom informoval’ o obsahu zamestnavatefskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskall potrebné
informacie o moznostiach a podmienkach dds v spoloénosi.

Clanok 1.

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb {dalej len .rozpis”) zasiela zamestnavatel pravidelne mesaéne, pred uskutofnenim
hromadne] platby, najneskdr v posledny deri kalendarneho mesiaca za predchéadzajiici mesiac, prostrednictvom webaove| aplkacie
STABILITA ~ Portal {dalej len .aplikacia’), v poZadovane) Strukture a spésobom uvedenym v po-uZivatelskych priruc¢kach Aplikacia
je pristupna prostrednictvom wabove] stranky www.slabilita sk a pouZivatelské prirucky su pre zamestnavalelov pristupne prramo v
aplikacii.
2. Opravnene| osobe za zameastnavalefa bude po doruéeni podpisane] zamestnavatefske) zmluvy, vygenerovany prisiup do
aplikacie. Opravnena osoba sa pnhlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpeénostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslam, ktoré jej budi zaslané na e-mailovu alebo postova
adresu uvedenu v zamestnavatelskej zmiuve. Toisté platl a) pri zmene opravnenej osoby
3. Zamestnavatal spracuje rozpis v pozadovane; Strukture a farmate xmi, txt alebo manuélne vylvort rozpis priamo v aplikacn
4 PoZadovana Strukiura suboru pre rozpis je popisana v technicke) priruéke priamo v aplikacii.
5. Spdsob vyplnenia a uloZenia webového formulara je definovany v pouzivatelske| prirucke
6. Zamestnavatelom uvadzané udaje v rozpise budu spoloénostou povaZovane za spravne. Spolognost’ povaZuje rozpis v slave
«akceptovany” za zavazny doklad, na zaklade ktorého sa pripisujli prispevky na osobné udty ucastnikov. V pripade chybajuceho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebe prijaty - neodoslany nie je moZné priradit prispevky na osabné Ucty aéastnikov
7. Zamestnavatel zodpoveda za absah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych Udajov zamestnavate!l
zodpoveda za Skodu, ktora tym vzniknae.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spoloénost vyzve zamestnavalela na opravu. Zamestnavalel je povinny
odstranit nedaostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odostany”

Clanok V.

Spdsob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesatne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamesinancov a
odvadzal prispevky platene zamestnancami, ktori su téastnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, najneskor v posledny defl
kalendarneho mesiaca za predchadzajuci mesiac, bezhotovostnym prevedom na ucet nepriradenych plalieb znadeny u jej
depozitara.
2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a aastnicke prispevky jednou sumou za vietkych ucastnikov sporenia, v
sulade s odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolognost, kiora obsahuje zamesinavatelské a GEastnicke prispavky:
» konétantny symbol 3558

» vartabliny symbol uvedte kompletné 9 miestne islo tejto zamestnavatelske] zmluvy
+ZUétu uvedte &isloc vasdho uétu
-naudet 444786817/0900

-IBAN SK0509000000000444786817
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3. U&astnicky prispevok, vo vyéke dohodnutej v udastnickej zmiuve, bude zamestnavatel zamestnancovi zrazat
aodvadzat na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavrelej so zamestnancom.

4. Ufastnik moZe prerudit platenie prispevkov na dds. Pofas prerudenia platenia ucasinickeho prispevku
zamesinavate! neplali a necdvadza prispevky (zamestnavatelské a (éastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov
potas prerusenia platenia bude spoloénost povaZovat za ukonéenie prerudenia ptatenia a pripiSe prispevky, v silade
so zaslanym rozpisom, na osobny ucet Gcastnika.

5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku
spdschom upravenym viejto zmluve.

8. Ku ditu, kedy bola na Géet nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatelskych

a Utasinickych prispevkov, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripiSe spoloénost Geastnikovi na jeho
osobny Géet taky poéet dopinkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnaty prispevkov

a aklualnej hodnoty dopinkovej déchodkovej jednotky prispevkového dopinkového déchodkového fondu spoloénosti,
kiory si iéastnik zvolil, spbsobom uréenym v iiéasinicke} zmluve.

7. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost’ poukazanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu ni2siu ako je suma
uvedena na rozpise, spoloénost neméZe pripisat prispevky na osobné Uéty uéastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestnavatefom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy$siu ako je suma uvedena na rozpise, spoloénost vrati preplatok
zamesinavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spoloénost nezodpoveda za pripadné Skody, ktoré mozu v takychto
pripadoch vzniknul'

Clanok V.

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva zanika odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamesinavatelskej
zmluvy, dohodou zmiuvnych stran, zanikom spoloénosti alebo zamestnavatefa.
2, Zamestnavatel mbZe odstupit od zamestnavatefskej zmiuvy, ak:
a) bot prodi nernu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie reStrukturalizécie, podla zakona
&. 712005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskordich zmien a doplneni,
b) nie je schopny z dévodu svoje] plalobnej neschopnaosti platit’ spolonosti poias Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori s0 0¢astnikmi
3. Odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamesinavatefska zmiuva diiom nasledujicim po doruéeni
oznamenia spoloénosti o odsidpeni od zamestnavalalske] zmiuvy. Tymto ditom zanika povinnost' zamestnavatela
platit' prispevky za jeho zamestnancov, klori su Gastnikmi.
4. Zamestnavalel moze vypovedal tilo zamestnavatelskd zmiuvu, pricom vypovedna iehota je trojmesacna a zacina
plynit prvym diiom kalendarneho mesiaca nastedujiceho po dorueni pisomne) vypovede.

. Clanak VI,
Zavere&né ustanovenia

1. Pre utely vykonu dds je spoloénoslt v sulade so zakonom opravnena vyZadoval' poskytovanie osobnych udajov
fyzickych osab, identifikagénych Gdajov pravnickych osbb, kontakinych ddajov, dokladov a udajov preukazujicich
spinente ostatnych poZiadaviek a padmienck na uzatvorenie a vykonanie u€astnicke) zmluvy a zamestnavalelske
zmiuvy, ktoré je ugastnik a zamestnavatel na tento Géel povinny zo zakana poskytnut. Spolognost, vykonavajuca
cinnosti sivisiace s dds v pravnom vzi'ahu zaloZenom touto zamestnavatefskou zmluvou, vystupuje pri zabezpe&eni
dds v zmysle nariadenia GDPR (resp, zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov) ako prevadzkovatel
osobnych udajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov) vystupuje
spolognost vo vztahu ku zamestnavatelovi ako prijemca osobnych Gidajov. nie ako sprostredkovatef.

2. V pripade, ak maju zmluvné strany v suéasnosti uzavretd Zmluvu o odvadzani prispevkov na dopinkové
déchodkové sporenie alebo Zamestnavatelsku zmluvu, tato zmluva ich rudi a nahradza,
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