
                                                                                                                                                                            

 

  Kód ITMS 2014+:312031A148 
                                                    

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu  

v rámci Operačného programu Ľudské zdroje.  

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk 

Dohoda č. 19/34/054/38 

BJ1/OAOTPAESF/ZAM/2019/20688/11

 

D O H O D A  O   S K O N Č E N Í 

dohody 19/34/054/38 
 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre 

znevýhodnených UoZ vo veku 50 rokov a viac podľa §54 ods.1 písm. a) zákona č. 5/2004 

Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov v rámci národného projektu „Chceme byť aktívni na trhu práce 

(50+)“ pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť  

   

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších 

predpisov 

 

(ďalej len „dohoda“) 

Účastníci dohody 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov 

Sídlo:                                                           Dlhý rad 17, 085 01  Bardejov 

V mene ktorého koná:                             JUDr. PhDr. Michal Goriščák, PhD. 

IČO:                                                         30 794 536       

DIČ:                                                               

Bankové spojenie:                                       

Príjmový účet ŠR v tvare IBAN:  

Výdavkový účet ŠR v tvare IBAN:            

Výdavkový účet ŠR pre EÚ v tvare IBAN:   

 

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

zamestnávateľ 

Právnická osoba                              

Názov:  PROPERSON, s.r.o.  

Sídlo: Hurbanova 663/15, 085 01 Bardejov 

Zastúpený štatutárnym zástupcom: Andrejom Markom, konateľom 

IČO:                                                          51 019 680 

DIČ:                                                           

SK NACE Rev2  (kód/text): 78.10.0 – Činnosti  agentúr sprostredkujúcich 

zamestnanie 
Bankové spojenie:  

IBAN:       

       

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Prešov pod číslom: 35025/P 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 
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Preambula 
 

Úrad a zamestnávateľ sa dohodli na tomto znení dohody o poskytnutí finančného  príspevku 

(ďalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovného miesta pre znevýhodnených UoZ starších ako 

50 rokov veku (ďalej len „znevýhodnených UoZ 50+). Dohoda sa uzatvára na základe 

zverejneného Oznámenia o možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie finančného 

príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevýhodnených UoZ vo veku 50 

rokov a viac podľa §54 ods. 1 písm. a) zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

v platnom znení v rámci národného projektu „Chceme byť aktívni na trhu práce (50+).“  

 

                                                     

Článok I. 

Účel a predmet dohody 

 
1. Predmetom tejto dohody je skončenie dohody 19/34/054/38 o poskytnutí finančného 

príspevku zamestnávateľovi na podporu vytvorenia pracovného miesta v rámci 

národného projektu „Chceme byť aktívni na trhu práce (50+)“ podľa § 54 ods. 1 písm. a) 

zákona o službách zamestnanosti v súlade s platnými a účinnými všeobecne záväznými 

právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva, 

na základe žiadosti o odstúpenie od dohody č.19/34/054/38 zo dňa 10.04.2019.  

 

 

 

2. Účastníci dohody sa v zmylse článku VI. bod 1. dohody dohodli na jej skončení 

vzájomným súhlasom účastníkov tejto dohody ku dňu 01. 04. 2019. 

 

Článok II. 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis 

a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. 
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2. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia.   

3. Účastníci dohody  vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju  vlastnoručne podpisujú. 

 

 

V Bardejove  dňa  V Bardejove dňa  

 

 

 

 

Za zamestnávateľa: Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................ .......................................................... 

 PROPERSON, s. r. o JUDr. PhDr. Michal Goriščák, PhD. 

                Andrej Marko riaditeľ ÚPSVaR Bardejov 

                           konateľ 
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