Dodatok ¢.2 k Dohode €. 06/§50c — PS/2010

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest
Vv socialnom podniku refundaciou finanénych prostriedkov

%

uzatvoreny podla ustanovenia § 50c zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov

medzi ucastnikmi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo: J. Jiskru 249/6, 960 09 Zvolen

Zastupenym: Mgr. Dagmar Bellova, PhD., riaditel’ka uradu
ICO: 37 949 560

DIC: 202 177 6218

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

socialnym podnikom, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou: Obecné sluzby

Sidlo: Remeselny dvor, ul. SNP 402/105, 962 23 Ocova
Zastipeny Statutarnym zéastupcom: Jozef Krnac¢

ICO: 45028 371

SK NACE Rev2 (kod/text): C 16.29 Vyroba ostatnych vyrobkov z dreva; vyroba

vyrobkov z korku, slamy a prateného materialu
Bankové spojenie:
¢. uctu:
Zapisany  vregistri  socidlnych  podnikov odo dna 13.07.2009 pod cislom
AA/2009/32432/11209/01SS v zneni dodatku c¢islo AA/2009/51594/11209/01SS zo dna
24.11.2009
(d’alej len ,,socidlny podnik*)

Tento dodatok je vytvoreny v zmysle Cl. VIL bod 1. — VSeobecné a zavereéné ustanovenia
dohody o poskytnuti prispevku na podporu vytvarania audrZzania pracovnych miest
v socidlnom podniku podla ustanovenia § 50c zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa dopiiiaju a menia ¢lanky a body dohody
nasledovne:

1/ CI. 11 bod 1 sa v plnom rozsahu nahradza nasledovnym znenim:
»Udrzat’ pracovné miesta pre zamestnancov, na ktorych bol poc¢as predchadzajicich 12
kalendarnych mesiacov poskytovany prispevok na podporu vytvarania a udrZania
pracovnych miest v socidlnom podniku podla § 50c zdkona o sluzbiach zamestnanosti
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a ktori sa neumiestnili na otvorenom trhu prace v pocte 1, S miestom vykonu predmetu
¢innosti: Remeselny dvor, ul. SNP 402/105, 962 23 Ocova Vv uvedenej profesijnej
Struktire:*

Predpokladana mesac¢na vyska celkovej ceny prace

P & Koéd (CCP) zamestnanca na podporenom pracovnom mieste
. Profesia v EUR
PM KZAM
Mzda Poistné’ Spolu CCP
1| Pomocn a manipulatny | - 535 g 338,00 € 118,70 € 456,70 €
robotnik v sluzbach
SPOLU 338,00 € 118,70 € 456,70 €

2/ C1. Il bod 2 sa v plnom rozsahu nahradza nasledovnym znenim:

»Zamestnancom, na ktorych bol poskytovany prispevok na podporu vytvarania
audrzania pracovnych miest v socidlnom podniku, ktori sa po wuplynuti 12
kalendarnych mesiacov od nastupu na vytvorené pracovné miesta v socialnom podniku
neumiestnili na otvorenom trhu prace, prediZit’ pracovny pomer na nasledujicich 12
kalendarnych mesiacov, Vrozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, najneskor do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia tohto dodatku.*

3/V ¢l. 11 sa bod 3 rusi v plnom rozsahu.

4/ Cl. 1 bod 7,8 sa v plnom rozsahu nahradzaju nasledovnym znenim:
Bod 7
,V pripade pred¢asného skonéenia predizeného pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa poskytol prispevok, nie je mozné preobsadenie podporovaného pracovného
miesta. Po ukonc¢eni pracovného pomeru pracovné miesto zanika.*
Bod 8
Ak sa zamestnanec, na ktorého sa poskytol prispevok umiestni na otvorenom trhu
prace, pracovné miesto zanika bez sankéného postihu.“

5/ CL. Il bod 9 sa v plnom rozsahu nahradza nasledovnym znenim:
,» AK socialny podnik zrusi pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ v zmysle § 63 ods.1
zakonnika prace V profesiach uvedenych v ¢l. 11 bod 1 tohto dodatku, je povinny bez
vyzvania vratit’ celkovi sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na zrusené
pracovné miesto na bankovy tucet tiradu, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zruSenia takého pracovného miesta a pisomne to oznamit' uradu. Socidlny podnik je
povinny pisomne ozndmit’ Uradu vratenie finanénych prostriedkov.*

6/ CI. 11 bod 16 sa v plnom rozsahu rusi.
7/ V¢l 11l bod 1 sa v celom texte ,,50 % meni na ,,40 %

8/ Cl. Il bod 2 sa v plnom rozsahu nahradza nasledovnym znenim:
,Poskytnut’ (refundovat’) celkovy finan¢ny prispevok na podporu vytvarania a udrzania
pracovnych miest v socidlnom podniku podl'a § 50 ¢ zdkona o sluzbach zamestnanosti po
splneni podmienok dohody v maximalnej vySke do 4 964,52 EUR slovom
Styritisicdevit'stoSest'desiatStyri Eur a pit'desiatdva eurocentov najdlhSie pocas 12
mesiacov nasledovne:*

Y Uhrada poistmého na zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, platené
zamestnavatelom.
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Predpokladana
mesacéna vyska Maximalna mesaéna Maximalna vyska prispevku v
P. & prispevku z CCP vyska prispevku v EUR EUR
e Profesia Koéd KZAM zamestnanca na 40% 40 % z CCP podPa § 49 ods.4
PM podporenom Z CCP podPa § 49 ods.4 zakona
pracovnom mieste v zakona pre rok 2012 po dobu 12 mesiacov
EUR
1 [Pomocny a manipulatny [ o353 g 182,68 € 41371 € 496452 €
robotnik v sluzbach
SPOLU 182,68 € 413,71 € 4 964,52 €
CELKOM PREDPOKLADANA VYSKA PRISPEVKU 2191,16 €
CELKOM PREDPOKLADANA MAXIMALNA VYSKA PRISPEVKU 4 964,52 €

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

Clanok I1.
Zaverecéné ustanovenia

Tento dodatok tvori neoddelite'nt stc¢ast’ Dohody ¢.06/§50c-PS/2010 zo dia 28.12.2010
v zneni dodatku ¢.1 zo dna 08.04.2011.

Ostatné ustanovenia Dohody ¢.06/§50¢c-PS/2010 zo dna 28.12.2010 v zneni dodatku ¢.1
zo dna 08.04.2011 zostavaji nezmenené a Vv platnosti.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a socialny podnik obdrzi jeden rovnopis.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Tento dodatok ma charakter povinne zverejiovanej zmluvy podla §5a ods. 1 zakona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm v zneni neskorSich predpisov.

Tento dodatok podla § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov nadobuda ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmlav.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Zvolene, dina 13.01.2012

Obecné sluzby
Jozef Krnac, riaditel

Urad préace socialnych veci a rodiny
Mgr. Dagmar Bellova, PhD., riaditel’ka

Predbeznu finanénu kontrolu:
1. z hladiska vecnej a Ciselnej spravnosti vykonal: Ing. Petra Sieglova

dna: 13.01.2012
podpis:
2. schvalil vedtci oddelenia: PhDr. Jana Sniderova
dna: 13.01.2012
podpis:
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