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Eurdpsky fond regiondlnehs mzvola

Spis: ZA1/OAQTPaESF/ZAM/2023/28226
Cislo zaznamu: 2023/100005

DOHODA
¢, 23/25/054/65
o poskytnuti finan¥ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
nevyhodneného uchddzafa o zamestnanie v raimci narodného projektu ,,Aktivicia
znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie* Opatrenie ¢. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. d)
zédkona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov

uzatvorena medzi G¢astnikmi dohody:
(d'alej len ,,dohoda*),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Zilina

sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

v mene ktorého kona: Mgr. Katarina Kujanova riaditelka iradu

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Stitna pokladnica (d'alej len ,,irad*)

zamestnévatePom

pravnickou osobou

nazov: Obec Terchova

sidlo: Sv.Cyrila a Metoda 96, 013 06 Terchova
zastupenym §tatutarnym zastupcom: Jozef Davidik

1CO: 00321699

DIC: 2020677626

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujicej ¢innosti: 84110 - Veobecné verejna sprava
SK NACE Rev2 (kdd/text)

podporovanej innosti: 84110 - Vieobecna verejna sprava
predmet ¢innosti:

IBAN: SK35 0900 0000 0004 2218 6247

(dalej len ,,zamestnévatel™)
(spolu Ien ,,utastnici dohody*).

Ndrodny projekt , Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamesinanie™ Opatrenie é. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdrofe
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Ukastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (dalej len
,,dohoda“), na podporu zamestnivania znevyhodnenych uchédzafov o zamestnanie (d’alej len
,ZUoZ*). Dohoda sa uzatvira na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania
%iadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ
v rdmci ndrodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchédzadova o zamestnanie® Opatrenie ¢.
3 (dalej len ,ozndmenie*) podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona {. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorfich predpisov (d'alej len
w2Zakon o sluzbich zamestnanosti*).

Clinok I
Ukel a predmet dohody

1) Ukelom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnévania znevyhodneného uchidzala o zamestnanie (d’alej len
finanény prispevok®), v rdmci ndrodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenjch uchadzadov o
zamestnanie" Opatrenie &. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zikona o shizbich zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (d'alej len ,ESF®) a §tatneho rozpotiu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR“) /Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo $tétneho rozpottu je 85 % : 15 % /, v zmysle:

a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritné os 3
3.1 Pristup uchadzatov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu, vratane dlhodobo
nezamestnanych a osb, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily
Kod ITMS 2014+:312031CKR6

b) Ozndmenia & 4/2023/§54/AZUoZ - O3 (Aktualizécia &. 3)

c) Zékona o sluZzbich zamestnanosti.

d) Zakona 292/2014 Zz. oprispevku poskytovanom z eurépskych $trukturalnych
ainvestitnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnivatelovi na podporu
vytvorenia pracovnych miest v rémci nirodného projektu HAktivicia znevyhodnenych
uchadzatova o zamestnanie* Opatrenie & 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zékona o sluZbich
zamestnanosti v silade s platnymi a Gginnymi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloCenstva.

3) Finan&ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a SR.

Clénok 11
Priva a povinnosti zamestnfvatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Narodny projekt ., Aktivdcia znevyhodnenych uchddzatova o zamestnanie™ Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeko socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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1) Vytvorit’ pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,ZUoZ") podl'a § 8 zdkona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom podéte: 3.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUOZ, ktory/i absolvovali Opatrenie &. 1.

1.1) Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom pocte: 3.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukdzaf na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podl'a bodu 1) tejto dohody najneskér do 30 kalendarnych
dni od G&innosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii dradu (ak sa s éradom pisomne
nedohodne inak, maximéine viak do 60 kalenddrnych dnf) uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny livizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
ty¥denného pracovného &asu ZUoZ na urditi/neuréiti dobu; a na druh pric, ktoré shvisia
s predmetom &innosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZ3ie uvedene;j

tabulke:
Pred
ni 3::?:: 2 Predpokladand
veniku Predpokladand mesaln celkové | celkovi cena price
Pt | Polet Profesia Kéd - A cena price prijatého PM
PM | PM ISCO P zamestnanca (v€)
08' (m::ia ) A7 =gl 2xstl, 6x 9
PM) MESIRCOV.
| stl.d | a2 5tl3 su4 stLS L6 _ sti.7
Iny pomocny
administrativny
) 2 e hele 441999931 1,3.2023 | 9464 17 035,2
| | neuvedeny
Pracovnik na
tistenie
2. 1 verejného 9613001 1.3.2023 946,4 85176
priestranstva I s WoidaTas moel
; 3. e . ) [
*Podl'a vyhla¥ky 30U Slovenskej republiky 8. 449/2020 2.z, klorou sa vydiva
Statistické klasifikdcia zamestnani 25552,8

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mbZ¥e poiadat urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad
o jej prediZenie.

3) Predlozit uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskor do 10
kalendéarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny

podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej zmluvy, priom v

Narodny projekt ,,Aktivicia znevyhodnenych uchddzalova o zamestnanie" Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeha socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf gov sk
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pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestndvatel' povinny na prvej strane uviest', Ze
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného projektu ,4ktivdcia
znevphodnenych uchddzacov o zamestnanie” - Opatrenie &. 3,

b) zamestnivatelom potvrdend képiu prihliky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestndvatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) podra potreby i d'aliie doklady, ktoré urdi urad.

4) Dodrziavat’ $truktiiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a 2) tohto &lanku
pridefovat’ zamestnancom précu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonand pracu
dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len ZUoZ podla bodu 2) tohto Elanku.

6) Viest osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracownjch miest (priloha &. 1
dohody) vytvorenych na zéklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzujd.

7) V silade s &ldnkom HI tejto dohody predkladat’ iradu mesalne za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskér do posledného kalendarneho dia nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby a zaroveii 1
original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na hradu mzdy a uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinné prispevky na starobné ddéchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie
ktorych, sa poskytuje finanény prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa
povaZuje za spineni, ak je dorudens na drad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v tomto
bode.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd piska, vritane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovjch prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnévatel'om — mesatné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Sociélnej poistovne a vypisy z (€tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoZneni platby,
resp. vipisy z internetbankingu. Zamestnivatel' je povinny predkladat G&tovné doklady
v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve v zneni neskorSich predpisov.
ZamestnavateT, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vys¥ie uvedenymi dokladmi, predloZi aj
Cestné vyhlasenie, ¢ mu nebola/bola uloZenid pokuta za porulenie zdkazu nelegilneho
zamestnavania (priloha &.4 tejto dohody).

Pri Ziadostiach o hradu platby, ktoré budu obsahovat' vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miezd, Ghrada odvodov a pod.) zamestnévatel’ je povinny predloZit’
aj ti &ast pokladni¢nej knihy za prislu$ny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachédza, pri¢om stav pokladne k danému diiu nesmie byt’ minusovy. Pre
utely posidenia oprivnenosti prislu§nych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnévatel
predkladal celi pokladniéni knihu za prisluiny mesiac, postadi len prislu$na strana, kde sa
predmetny vydavok nachiddza.

Nérodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzadova o zamestnanie* Opatrenie €. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment gov.sk / www.esf.gov.sk
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8)

9)

PredloZit Ziadost’' o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrifania pracovného
miesta (priloha &.3 tejto dohody), najskdr v prvy kalendarny deii po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovného pomeru zamestnanca.

7.1)Po skonfeni 7, 8 a 9 mesiaca vidy najneskdér do posledného kalendarneho dita
nasledujuceho kalendirneho mesiaca zamestnavatel’ predlozi Gradu na osobitnom tlafive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovaych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto
dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorych vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

Oznamit dradu pisomne kaidd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vritane ozndmenia kaZdého skondenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuja finandné prispevky na
zéklade tejto dohody. Suasne prediozit' képin dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om potvrdeni képiu odh¥dSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

Oznamit® Gradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dita skonéenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovného
pomeru, resp. skonenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skongenia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skon&enia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.

10) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych

pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
&lanku V bod 5) tejto dohody inym ZUoZ, s dodrZanim podmienok podla bodu 2) tohto ¢lanku.
Zaroveii predloZif’ za kazdého nového znevyhodnené¢ho uchidzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto Elanku.

11) Z dévodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom

istom ase, finan¢ny prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestnivatclovi na Ghradu tych
nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodrziavanie podmienck tejto dohody, umoZnit’ vykon fyzickej

kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siginnost, a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto
dohody aZ do 31. 12. 2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

13) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske;

republiky, Ustredia price, socislnych veci a rodiny, dradu a d'aliim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alfich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania zavazkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a2 do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j

republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’aldich kontrolnych a auditorskych

Ndrodny projekt |, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacova o zamestanie " Opatrenie &. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
www,employment gov.sk / www.esf.gov.sk
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orginov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnGt’ im pri jej vykone potrebni sicinnost’ a vietky vyZiadané informacie
a listiny, tykajiice sa najma opravnenosti vynaloZenych nikladov.

15) Oznagit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorjch sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagétmi, resp. inymi predmetmi vrdmei publicity ESF, informujucimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurpskeho socidineho fondu. Uvedené oznatenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovévaf tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan€ného prispevicu do 31.12.2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov,

17) PouZif finan&ny prispevok len na G¥el, na ktory mu bol poskytnuty v salade s touto dohodou
o poskytnuti prispeviu.

18) Ak zamestnivatel' vykonava viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu), ktoré
zahffiajii aj zakdzané &innosti, méZe poutit’ prispevok len na th oblast svojej &innosti, ktora
nepatri medzi zak4zané &innosti, zaroved sa zaviizuje, ¥e ho nepoutije na iny ucel, resp. na ind
ginnost ako je uvedend v tejto dohode.

19) Zamestnavatel’ je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu nelegiineho zamestnévania
povinny ozndmif aradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie
zikazu nelegilneho zamestnivania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

20) Zamestnévatel, ktorému bola uloZena pokuta za poruienie zakazu nelegélneho zamestnavania
$tatneho prisludnika tretej krajiny podfa § 2 ods. 3 zédkona &. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a
nelegdlnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo dila nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zékazu nelegilneho zamestndvania vratit finanéné
prispevky podfa zdkona o shuZbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchédzajicich diu nadobudnutia privopiatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok ITI
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatel'ovi finaniny prispevek na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dobody, na fhradu Easti celkovej ceny price zamestnanca (d’alej
len ,,CCP¥), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finaniny prispevok na dhradu ¢asti CCP:

- mesa&ne - potas prvych 6 mesiacov vo vyske 80 % z CCP zamestnanca najviac viak vo vyske 80
% minimalnej celkovej ceny price ustanovenej na prislu$ny kalendarny rok v ktorom sa prispevok
poskytuje, pri plnom pracovnom tvizku zamestnanca®, pre rok 2023** bude prispevok vo vyske
najviac 757,12 €. Pracovné miesto je podporované pocas 6 mesiacov,

Nérodny projekt , Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie” Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdraje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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- jednorazovo - za 7 aZ 9 mesiac, (po predloZeni Ziadosti o poskytnutie jednorazového prispevku)
vo vyske 20 % minimalnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom Uvizku zamestnanca* pre
rok 2023** za kazdy mesiac 189,28 €, t. ). vo vy3ke 567,84 €.

{*Vy2ka prispevku zodpovedé pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas. Ak bude pracoviny pomer
dohodnuty v rozsahu mengj, ako j¢ rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu, maximélna vySka prispevku sa pomerne kréti)

{**Vyika prispevku bude v priebchu implementécic projektu upravovana v zivislosti od valorizécie minimélnej mzdy, aviak vy3ka
finanZného prispevku dohodnutd v rdmei uzatvorenych dohdd sa u nebude menit)

P.E | Polet kéd Celkovd Maximéina Jednorazovf Maximilny celkovy prispevok na PM
PM PM ISCO 08" | cena price 80% CCP mesadnd viika prispevok ve)
prijatého prijatébo prispevkuna 20% MCCP sl 8 = gtl.2 x (st1.6 + 51l.7)
zamestnan | zamestnanca cCp (vE)
ca (vE) X 6 mesiacov
(vE) (v€)
sil.1 | stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.? stl.8
1. 2 4419999 %46,4 157,12 4 542,72 567,84 10 221,12
2. 1 9613001 9464 751,12 4 542,72 567,84 5 110,56
3.
Spolu max.
prispevok (v €) 15331,68

*Podla vyhlatky SO Stovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z., ktorou
sa vydava Statistické klasifikécia zamestnani

2) V silade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho udet mesaéne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo difa predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku
I1 bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
méi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skonenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7) tejto
dohody, ale len v lehote viiom stanovenej. V pripade, ak zamesinivatel' nepreukaZe za
sledovany mesiac skuto&ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto
dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a do§lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit’ vyplicanie
prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytnat' zamestnavatel'ovi na jeho Uéet jednorazovy prispevok do 15 kalendarmnych dni odo
dita predloZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

3) Vréatit' zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla &lanku II bod 7) tejto dohody do
60 kalenddrnych dni odo dila ich predloZenia. Za deit predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povafuje defi, ked’ sa predioZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch

4) Realizovat hradu finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdihsie do 10/2023.

Nadrodny projekt , Altivdcia znevyhodnenych uchadzadova o zamestnanie " Opatrenie ¢&. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospoddrost’, efektivnost’ a udinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z, z. o rozpotovych pravidlich verejne) spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnit’ zamestnavatelovi materidly zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizujd v rdmci projektu sa uskutodiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

7) Overif’ & vybrany ZUoZ splfia podmienky projektu.
8) Zabezpetit vyplnenie a podpisanie Karty U¢astnika (najneskér pred vstupom do NP).

Clanok IV
Oprivnené ndklady

1) Za oprédvnené niklady mdZu byt povaZované len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v sivislosti s touto dohodou najskdr v deli jej innosti a boli skutone vynaloZené
zamestnavatel'om a sa riadne odévodnené a preukézané a boli uhradené z Gftu zamestnévatel'a
uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp., daldich utov preukézatelne patriacich
zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti si néklady opravnené viedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2) Oprivnenymi nakladmi si len tie ndklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu aZastnika.

3) Viydavky v svislosti s finan¥nym prispevkom s oprivnené len v tom pripade, ak spifiajt
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovedaji potrebam narodného projektu.

4) Opravnenymi nékladmi na udely tejto dohody je Ghrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vySke 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prisluiny kalendarny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok vo vy3ke najviac 757,12 € potas 6 mesiacov
a jednorazovy prispevok pre obdobie udrZania vo vy¥ke 20 % MCCP t. }. 567,84 € pri
plnom pracovnom fviizku zamestnanca.

5) Dohodnut v§¥ka prispevku sa po celi dobu trvania zavéizku nebude menif(valorizovat’).

Clénok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel', ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovévat hospodérnost’, efektivnost a ufinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Nérodny projekt ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchédzadova o zamesmanie" Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
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2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na agel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &, 357/2015 Z. z. o
finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravididch verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov, zikon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sifast’ou systému finanéného riadenia Strukturilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi nirok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem oprdvnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢&lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za deft obsadenia pracovného miesta
u zamestnivatel'a na iéely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. . defi, ktory
bol s uchiddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
price na uvedenom pracovnom mieste atento dell je zdroveil aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestndvatel’om.

5) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskytujii finan&né prispevky, je zamestnavatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ
z opravneného izemia, z opravnene;j cielovej skupiny a podmienkou je predchidzajica idast’
ZUoZ na Opatreni & 1, podla &l. 11. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s Gradom
pisomne nedohodne inak, maximéilne viak do 60 kalendidrnych dni) od jeho preddasného
skondenia.

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto
neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa preduje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trvd minimalne cely kalendarmy mesiac.

Dohodnutd doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, po¢as ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené,

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude uz
toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskordicho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestnivatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s Gradom nedohodne pisomne inak,
maximélne viak do 60 kalenddrmych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ uradu pomerni
tast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas ktorého neudr2al toto pracovné
miesto.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatel'ovi finanény
prispevok je dotasne vol'né napr. z dovodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, zamestniavatel! mbZe toto pracovné miesto obsadit inym ZUoZ
z evidencie UoZ uradu podl'a & II. bod 2, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na
dobu urditd podas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel’ do¢asne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Ndrodny projekt , Aktivdacia znevyhodnenych uchddzacova o zamesmanie '’ Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment. gov sk / www.esf.gov.sk
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7) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a sa povaZuje zvy¥enie potu pracovaych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchédzajicim
obdobim celkovy nérast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poltu pracovnych
miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnvatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoglo v dosledku zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbytotnosti (§ 63 ods. 1 pism. b}
zékona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskordich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnévatel povinny preukéazat’ udajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktora je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalend4rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnivate? nespini podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktoré
bo! poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit® dradu pomernii ast’ poskytnutého
finan¥ného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pofas ktorého nezachoval toto pracovné
miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dila doruenia vyzvy dradu na vratenie
finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

Vypotet pomernej dasti finaniného prispevku zalina nasledujicim diiom po zrufeni pracovného
miesta - skonenia pracovného pomeru s ZUoZ.

9) Ak zamestnivatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil akékolvek
pracovné miesto pre nadbytocnost podia § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha ¢. 2) je
povinny vrati¢ uradu poskytnuty finandny prispevok za pocet zrulenych podporenych
pracovnych miest, vo vy$ke najniZSicho vyplateného finan&ného prispevku, a to v lehote do 30
kalendérnych dni odo dita dorutenia vyzvy Gradu na vritenie finanénych prostriedkov, ak sa
s iradom nedohodne na inej lehote.

10) Zamestnévatel nembZe dolasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vikon prace k uZivatel'skému
zamestnivatelovi vzmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevédzkovych alebo inych
dbvodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit uradu finantné prostriedky, poskytnuté na
zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia doCasného
pridelenia.

11) Z d6vodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ v
tom istom &ase, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty zamestnavatefovi na ahradu tych
nékladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevek z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami trad
poruenie finangnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penile a pokutu za porufenie finangnej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie
finanéné prostriedky vo vy¥ke poruenia finantnej discipliny do dfia skonéenia kontroly
spravne konanie sa nezalne.

13) Poskytovanie finansnjych prispevkov 2zamestndvatelovi sa zastavi ditom nadobudnutia
privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zdkazu nelegilneho zamestnévania
podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbach zamestnanosti.

14) Ak boli po datume prévoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnivatelovi vyplatené akékolvek
finaniné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti

Nérodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie " Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment gov.sk / www.esf.gov.sk
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)
2)

3)

4)

1

2

3)

4)

5)

6)

zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnivatel'a na vritenie finan&nych
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté
(vyplatené), ale deii ich vyplatenia, v porovnani s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clénok VI
Skontenie dohody

Tito dohodu je moZné skondit’ na zdklade vzéjomnej pisomnej dohody li¢astnikov tejto dohody.

Kaidy z ulastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznidmenie o odstupeni dorudené
druhému u&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné dilom doru¢enia oznimenia o
odstupeni druhému ucéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vritit' na udet tdradu dradom stanovenit sumu poskytnutych finantnych
prostriedkov do 30 kalendArnych dni od dorufenia vyzvy tiradu na vritenie finantnych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

Za zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1), 1.1), 2), 3), 4),7.1), 8), 19),20)
v &lanku V. bod 10) a na strane tiradu porulenie povinnosti podl'a élanku II1. v bode 2), 3).
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Utinnost’ dohody skongi splnenim zavizkov Gastnikov dohody.

Clanok VII
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

Z objektivnych priin, ktoré by mali za nasledok nedodrZzanie podmienok dohody, méze urad
vyuzit’ klauzulu ,, ak sa s wradom pisomne nedohodne inak".

V kaZdom pisomnom styku st zmiuvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré majit vztah k z4vizkom ilastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika, v zmysle
ktorej sa ich zdvizkovo - prdvne vztahy spravuji a budd spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach

Ndrodny projekt ., Aktivdcia znevyhodnenych uchdadzadova o zamestmanie” Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby (v ichote,
ktori stanovi Grad).

7) Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody.

8) AKk sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Ukastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany (el a obsah sledovany touto dohodou.

9) Tato dohoda nadobiida platnost difom jej podpisania oboma ufastnikmi dohody a Gdinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10) Utinnost’ dohody skonéi podl'a &lanku VI tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovana vidy, ak pravny
tikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarutenou elektronickou pefatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
originél a rovnopis sa nevyhotovuje.

12) Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIa3¢ nevyhodnjch podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuj.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzicku osobu: Za Grad:
~(podpisané elektronicky podl'a zdkona &. (podpisané elektronicky podla zakona &.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)*
Jozef Davidik Mgr. Katarina Kujanova
Statutarny zastupca riaditel’ka aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

dita dia

Za pravnicki/fyzicka osobu: Za Urad:

Nérodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamestanie” Opatrenie . 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho sociaineho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Jozef Davidik Mgr. Katarina Kujanovd
Statutarny zastupca riaditel'ka uradu

Priloha &. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha &, 2: Preukazovanie nirastu/ubytku pracovnych miest

Priloha &. 3: Ziadost’ o poskytnutie jednorazového prispevku

Priloha &. 4: Cestné vyhldsenie uloZeni/neuloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegéineho zamestnavania
(zamestndvatel', ktory nem4 pridelené ICO)

Ndrodny projekt , Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie* Opatrenie &. 3 sa realizuje vd aka
podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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