Dohoda o pouzivani sluZobného motorového vozidla
na sluzobné udely (referentského vozidla)

Zamestnavatel’:
Tmavska teplarenska, a. s., Coburgova 84, 917 42 Trnava,
1CO: 36 246 034, zapisana v Obchodnom registri Okresného siidu Trnava,
oddiel Sa, vlozka &.: 10219/T
zastipend: Ing. Richard Lidik, predseda predstavenstva
Ing. Zoltan Barczi, podpredseda predstavenstva

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a
Zamestnanec:
Meno a priezvisko: Juraj Vasko
trvale bytom: o,
datum narodenia:
(d’alej len ,,zamestnanec™)
L.

Predmetom tejto dohody je zéviizok zamestnavatel'a umoZnit’ pouZivat zamestnancovi na sluZobné
ugely sluzobné motorové vozidlo (d’alej len ,,vozidlo®) podla potreby zamestndvatel'a a zavizok
zamestnanca pouzivat’ pridelené vozidlo podl'a podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Vozidlom sa na ugely tejto dohody rozumeji vozidla poZiovne zamestnavaicla v zmysle platnej
Smernice generalneho riaditela Preprava osobnymi a ndkladnymi vozidlami v TAT, a.s. avozidla
zamestnavatel’a podl’a nasledovného prehladu:

1. motorové vozidlo kategorie N1
obchodny nazov: VW Transportér
ECV: TT 971 BG
1L

Zamestnanec je povinny pouzivat' vozidio vyluéne na sluzobny ugel, v stilade s pravnymi predpismi
a internou Smernicou generdlneho riaditela o Preprave osobnymi a nékladnymi vozidlami v TAT,
a.s. v platnom zneni, s ktorou sa pred podpisom tejto dohody riadne oboznamil, a tymto sa zavézuje
ju veelom rozsahu dodrziavat. Pouzitie vozidla na iny ako sluzobny ucel bez sihlasu
zamestnavatel’a sa povaZuje za poruSenie pracovnej discipliny.

IIL.

Zamestnanec je povinny chranit’ vozidlo pred podkodenim, odcudzenim a zni¢enim. Zamestnanec je
povinny vozidlo pri kaZdom jeho odstaveni dostatoéne zabezpeCit’ proti kradezi jeho uzamknutim
vietkymi zabezpetovacimi prostriedkami, ktorymi je vozidlo vybaven¢. Zamesinanec sa zavizuje
urobit’ zo svojej strany vietko, aby sa zabranilo strate alebo poSkodeniu prideleného vozidla jeho
vybavy a prislusenstva, vykonat’ vietky predpisan¢ opatrenia na ich uschovanie a zabezpeCenie.
Ak hrozi na vozidle $koda, je povinny vykonal vietko na jej odvrdtenie asulasne na fiu
bezodkladne upozornit’ svojho zamestnavatela.



IV.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, e zabezpedi zamestnancovi také pracovné podmienky pri pouZivani
vozidla, aby mohol riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia svojho zdravia a majetku.
Ak zamestnavatel zisti nedostatky, je povinny urobit' opatrenia na napravu. Ak zamestnanec zist,
e nemd vytvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny nedostatky oznamit' svojmu
zamestnavatelovi. Zamestnanec berie na vedomie, Ze zamestndvatel moze uzatvorit” dohody
o pouzivani sluzobného motorového vozidla na sluzobné ucely (referentského vozidla) pre
konkrétne vozidlo aj s inymi zamestnancami.

V.

Zamestnanec zodpovedd zamestnavatel'ovi za Skodu na vozidle, jeho prislusenstve a néklade, ktort
mu spdsobil zavinenym porusenfm povinnosti pri plneni pracovnych {iloh alebo v priamej stvislosti
s nimi, Zamestnanec rovnako zodpovedd zamestndvatelovi za Skodu na vozidle, jeho prislusenstve
a ndklade, ktord spdsobil iimyselnym konanim proti dobrym mravom, neodbornym vykonanim
beznych oprav, resp. prac stvisiacich so zabezpetovanim dobrého technického stavu vozidla,
a gkodu spdsobeni zanedbanim pravidelnej beZnej Udrzby referentského vozidla, za $kodu
spbsobent zamestnévatelovi tak, Ze sa vlastnou vinou priviedol do takého stavu, v ktorom nebol
schopny ovladnut' svoje konanie alebo posidit’ nasledky svojho konania a za $kodu spdsobent
zamestnavatel'ovi tym, Ze neupozornil vedliceho zamestnanca na hroziacu $kodu alebo nezakrogil
proti hroziacej $kode, hoci by sa tym zabrénilo bezprostrednému vzniku Skody. Vyska ndhrady
skody zo strany zamestnanca, v pripade jeho zodpovednosti alebo spoluzodpovednosti za i,
sa riadi prislusnymi pradvnymi predpismi. Pri poskodeni vozidla, jeho prisluenstva a nékladu
stanovi vy$ku ndhrady komisia na ochranu majetku.

VI.

Zamestnanec a zamestnavatel vyhlasujii, %e vdeil podpisania tejto dohody neexistuju také
prekazky, ktoré by zamestnancovi branili riadnemu plneniu pracovnych uloh pri pouZivani vozidla.

VIIL

Zamestnanec potvidzuje, %e je obozndmeny s pracami a predpismi potrebnymi na riadny vykon
funkcie na mieste, ktoré zastéva, ako aj predpismi o svojej zodpovednosti za vozidlo. Zaroven sa
zamestnanec zaviizuje dodr#iaval prislu§né predpisy a zachovavat' v tajnosti predpisy a opatrenia,
ktoré sa tykaju bezpe¢nosti pri manipuldcii s vozidlom, ich uschovy a presunov.

VIIL

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréitd, a to po dobu trvania pracovného pomeru zamestnanca
u zamestnavatela v takom pracovnom zaradeni, na ktoré je viazané pridelenie referentského
vozidla. Tato dohodu moZno zrusit:

a) vzajomnou pisomnou dohodou zmluvnych stran k doj ednanému diiu,

b) pisomnou vypovedou ktorejkol'vek zo zmluvnych stran aj bez uvedenia dévodu, priCom
vypovedna lehota je 7-dfiova a zadina plynit’ od prvého diia nasledujiceho po doruceni
vypovede,

¢) odstiipenim od zmluvy s okamZitou platnost'ou (dorugenim pisomného odstiipenia druhej
strane) v pripade hrubého porusenia alebo opakovaného porudenia zmluvnych podmienok
zo strany zamestnanca,

d) odstipenim od zmluvy s okamzZitou platnostou (doruéenim pisomného odstupenia druhej
strane) v pripade straty voditského oprédvnenia, resp. straty spOsobilosti na vedenie
motorového vozidla.



Tato dohoda nadobtda platnost’ ditom jej podpisania obidvoma u¢astnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmliv. Tiito dohodu je mozné menit’
len pisomne po predchddzajiicej dohode oboch ucastnikov dohody. Tato dohoda je vyhotovena
v dvoch rovnopisoch, z ktorych jedno vyhotovenie doslane zamestnanec a jedno vyhotovenie
zostava zamesinavatelovi. Ugastnici dohody si dohodu pretitali, jej obsahu porozumeli, pri¢om
svoju vol'u uzavriet' tito dohodu prejavili slobodne a vazne. Ugastnici dohody zaroveti prehlasuju,
%e tato dohoda nebola uzatvorend v tiesni ani za népadne nevyhodnych podmienok, a na znak
sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Trnave diiz

Zamestnanec: Zamestnavatel’:
Juraj Vasko Ing. Richdrd Liflik
predseda predstayenstva

........................

Ing. ZoltafyBarczi
podpredseda ptedstavenstva

Prieklep: Referat 'udskych zdrojov



