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L Eurépsky socialny fond 2 2 2 LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢. 1
k DOHODE . 23/29/054/104 zo dna 22.02.2023

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v ramci narodného projektu ,,Aktivacia
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* Opatrenie ¢. 3 podl’a § 54 ods. 1 pism. d)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov
uzatvorena
medzi ucastnikmi dodatku:

(dalej len ,,dodatok ),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Luéenec

sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

v mene ktorého kona: PhDr. Patrik Svediak, MBA riaditel’ iradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 — §tatna pokladnica (d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatelom

pravnickou osobou

nazov: Verejnoprospesné sluzby

sidlo: Farska Iuka 250/3, 986 01 Fil'akovo

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Tibor Toth

1CO: 30232392

DIC: 2021097529

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 38110 — Zber nie nebezp.odpadu

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 38110 — Zber nie nebezp.odpadu

predmet ¢innosti:

IBAN: SK56 0200 0000 0045 4398 9159, SK13 0200 0000 0045 4398 9351
zapisany v registri vedenom v Statisticky trad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313-1641-20

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dodatku*).

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie “ Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
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Clanok I.
Ucel a predmet dodatku

Tento dodatok sa uzatvara v silade s Clankom VII bod 1 Dohody ¢&. 23/29/054/104 zo diia
22.02.2023 na zaklade pisomnej ziadosti zamestnavatel'a zo diia 1.3.2023 o znizeni 1
pracovného miesta.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Nfl zaklade uvedenych skuto¢nosti v Clanku I dodatku sa meni Clanok I bod 1, bod 1.1, bod
2 a Clanok III bod 1 dohody nasledovne:

Clanok II Prava a povinnosti zamestnavatela:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1) Vytvorit pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,ZUo0Z*) podla § 8
zékona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 4

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUOZ, ktory/i absolvoval/i Opatrenie ¢. 1.

1.1) Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom pocte: 4
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom
tlaCive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podl'a bodu 1) tejto dohody najneskor do 30 kalendarnych
dni od ucinnosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii tradu (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni) uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu ZUoZ na urciti/neurciti dobu; a na druh préc, ktoré suvisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v nizSie
uvedenej tabulke:

Predpokla
d,an)'f Predpokladana
P& | Potet Profesia K S:;:llgi Predporkladafl'é Iflesaémi celkova cena celkova;;/llla DL
PM PM od —— prace prijatého zamestnanca
iscoos* | P € Ve
0 pomeru stl.7=stl. 2 x stl. 6 x9
(vytvorenia (12) mesiacov.
PM)
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
Zbera¢ odpadu
1. 1 druhotnych 9611999 1.3.2023 944,65 8 501,85
surovin
Zberac¢ odpadu
2. 1 druhotnych 9611999 1.3.2023 944,65 8 501,85
surovin
2

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie “ Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



http://www.employment.gov.sk/

Triedi¢
3. 1 separovaného 9612001 | 1.3.2023 944,65 8 501,85
odpadu

Pomocny
pracovnik
v zmieSanom
hospodarstve

9213000 | 1.3.2023 944,65 8 501,85

*}’odl’a vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Predpokladana celkova
Statisticka klasifikacia zamestnani cena price spolu (v €) 34 007,40

Clanok III Préva a povinnosti uradu :
Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na uhradu ¢asti CCP:

mesacne - pocas prvych 6 mesiacov vo vyske 80 % (50 %) (uvedie tirad v zmysle relevantnej schémy)
z CCP zamestnanca najviac vSak vo vyske 80 % minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na
prislusny kalendarny rok v ktorom sa prispevok poskytuje, pri plnom pracovnom uvézku
zamestnanca*, pre rok 2023** bude prispevok vo vySke najviac 757,12 €. Pracovné miesto je
podporované pocas 6 mesiacov,

- jednorazovo - za 7 az 9 mesiac, (po predlozeni ziadosti o poskytnutie jednorazového prispevku)
vo vyske 20 % minimalnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom uvézku zamestnanca* pre
rok 2023** za kazdy mesiac 189,28 €, t. j. vo vySke 567,84 €.

(*Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, maximalna vyska prispevku sa pomerne
krati)

(**Vyska prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy, avsak vyska
finanéného prispevku dohodnuta v ramci uzatvorenych dohdd sa uz nebude menit)

P.& | Poget kod Celkova 80% (50%) Maximalna Jednorazovy Maximalny celkovy prispevok na PM
PM PM ISCO 08" cena prace CCP prijatého mesaéna prispevok ve€)
prijatého zamestnanca vyska 20% MCCP stl. 8 = stl.2 x (stl.6 + stl.7)
zamestnan ve€) prispevku na (VE)
ca CCP
ve) x 6 mesiacov
(049)
stl.1 | stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. 1 9611999 944,65 755,72 4 534,32 567,84 5102,16
2. 1 9611999 944,65 755,72 4 534,32 567,84 5102,16
3. 1 9612001 944,65 755,72 4 534,32 567,84 5102,16
4. 1 9213000 944,65 755,72 4 534,32 567,84 5102,16
Spolu max.
prispevok (v €) |20 408,64

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z., ktorou
sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

2) Tento dodatok tvori neoddelitelni stcast dohody ¢. 23/29/054/104 zo dia 22.02.2023
a je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dodatku je zachovana vzdy, ak
pravny Ukon wurobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

3) Ostatné ustanovenia dohody ostdvaji nezmeneng.

4) Utastnici dodatku vyhlasujt, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicku osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. »(podpisané elektronicky podla zékona ¢.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)*
Ing. Tibor Toth PhDr. Patrik Svediak, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

dila . dila .o
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za Grad:
Ing. Tibor Toth PhDr. Patrik Svediak, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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	Úrad sa zaväzuje:

