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. §pis: PO1/OAOTPAESF2/ZAM/2023/30137
Cislo zaznamu: 2023/158208

DOHODA
¢islo: 23/37/054/267

o zabezpeceni podmienok vykonavania praxe pre uchiadzaca o zamestnanie
v ramci narodného projektu ,,Prax pre mladych*
podla § 54 odsek 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika €.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov. (d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Presov
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

V mene ktorého kond: Mgr. Matus Fedor
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,Girad®)

a

Zamestnavatel
Obchodny nazov: Mestské kulttrne stredisko v Sabinove

Sidlo PO: Janka Borodaca 662/18, 083 (01 Sabinov

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Jozef Vahovsky
Miesto vykondvania praxe: Janka Borodaca 18, 083 01 Sabinov
ICO: 00149683

DIC: 2020711308

SK NACE Rev. 2: 90040 - Prevadzka kultur.zariad.

uzatvaraju
tato dohodu:

i Hgsa BeILLVA

l/{ ‘- Mgr. Mariin Tomke

Narodny projekt ladych® sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uiprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d'alej len
_ucastnici dohody*) pri zabezpedeni vykondvania praxe, ktord je financovand z finanénych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost' mladych T'udi (dalej len ,IZM"), z
Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF“) a zo §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v rémei prislu§ného narodného projektu, pre uchéddzaca o zamestnanie (dalej
len ,U0oZ%), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupniu vzdelania UoZ. |

V zmysle:

Operaéného programu: Dudské zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Iudi.
Narodného projektu: Prax pre mladych.

Kod ITMS2014+: 312021CKR7.

Oznamenia ¢. 3/2023/§54 — Prax pre mladych.

Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

UoZ je uchadza¢ o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny narodného projektu, ktory
diiom néstupu na prax spiiia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 def), je
minimélne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, defi pred nastupom na prax spliia podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokraduje v procese vzdelavania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu ucastnika.

Pocas vykonavania praxe UoZ nesmie byt v pracovnopravnom vzt'ahu podl'a § 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

UoZ nemdZe vykondvat prax v &innosti, resp. v profesii, ktord uz vykondval v ramei
niektorého z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

Clanok II.
Préva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam UoZ, ktori budi vykonavat’ prax
podra tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie praxe. Menny
zoznam — priloha &. 1 je prilohou a neoddelitelnou sicastou tejto dohody.

1.1 V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoCnosti, ktoré su

obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitenej stidasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto&nosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddeliteI'nej stiicasti tejto dohody
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Kod ITMS2014+: 312021CKR7

nahradi dovtedy platni a Géinnt prilohu ako neoddelitel'nu stcast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktudlna priloha ako neoddelitelna stcéast’ tejto dohody bude mat’ dalSie poradové ¢islo,
nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddeliteInej sticasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaZznost dovodov nepritomnosti na vykonavani praxe na zéklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov).

Urad povaZuje za prekazky zapoéitané do doby trvania praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedlni zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktorti ospravedlni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi Grad.

Urad méZe v pripade predéasného ukoncenia vykonévania praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonéavania praxe inym UoZ. Doba vykonavania praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om
a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spiiat podmienku jej najmenej
trojmesacného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe urad uzatvori dohodu s inym UoZ.

Urad poskytne zamestnavatel'ovi materidly zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢nuji vd’aka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Europskeho socialneho fondu.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpe¢i vykonavanie praxe pre UoZ, podla priloZeného
menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom Case 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej praxe zavizuje, ze pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujuce riadne a bezpecné vykonavanie praxe, najma
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, ndradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako 1 v§eobecne Standardnych pracovnych podmienok
pre vykonavanie praxe,

b) oboznami UoZ so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany pred
poziarmi najneskor v den nastupu na vykonavanie praxe. O tomto oboznameni vypracuje
pisomny zdznam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze najneskor v deii ndstupu UoZ na vykondvanie praxe pisomne
urci zaciatok a rozsah vykonavania praxe a bude zadévat’ ulohy UoZ v ramci Specifikacie
pracovného miesta auréi druh asposob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych
sktisenosti pocas vykonavanie praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nu sucast’.
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Kod ITTMS2014+: 312021CKR7

4. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze prideli UoZ fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude viest denme evidenciu dochadzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykondvania praxe a predkladat’ ju iradu
mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola prax
vykondvana. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym
narodnym projektom, musi byt oznagend logom Eurdpskeho socidlneho fondu a logom
Opera¢ného programu LCudské zdroje a kodom ITMS.

6. Zamestnévatel’ sa zavizuje, Ze ozndmi Gradu netcast UoZ na vykonavani praxe, ako aj
predGasné skontenie vykonavania praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe), ospravedlni nepritomnost’ UoZ, z dévodu jeho
preukazanej doCasnej praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, e ozndmi tiradu skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutocCnosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi poet pracovnych miest z dovodu prijatia UoZ na
vykonévanie praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vydd UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- struéné hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze na vyZziadanie uradu preukaze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole suc¢innost’, a to priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonleni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel’ sa zavizuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych
dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestnavatel' sa zavizuje, ¥e oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykondva prax
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskuto¢iuju - vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznaGenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnavatela
vykonava prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zavaznym spOsobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonc¢i vykonavanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) UoZ pocas vykondvania praxe.

V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpec€uje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma urad pravo odstupit’ od
dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa
UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstupenim od dohody podla ¢l IV. odsek 2
nebude dotknuta ucinnost inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi skodu zamestnavatel'ovi poCas vykonavania praxe umyselnym konanim.

V pripade, ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢1. IV. odsek 4 ma zamestnévatel pravo odstupit’
od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajlice sa
UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢. IV. odseku 4
nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je G¢mné dnom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opradvnené plnenia poskytnute

- d do uc1nnost1 odsttipenia od tejto dohody.

ﬁTl’lytO dohodu',ﬁ}oino ukoncit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ticastnikov dohody.
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Clanok V.
Zavere¢né ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachované vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym podpisom
alebo zaru¢enou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného z iCastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tcastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a u¢mnost’
dhom nasledujicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v €lanku IV.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni, ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zékona C.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgt. Jozef Véhovsky Mgr. Matt§ Fedor
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Presove dita 08 -03- 1717 V Presove dia ] 8 -03- "1
Za zamestnavatél | Za Grad®
Mgr. Jozef Vahovsky Agr. Matt§ Fedor
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
0

/
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Prilohy k tejto dohode:

Menny zoznam UoZ a Specifikécia pracovnych
miest na vykonéavanie praxe

Tlaciva:
-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani praxe
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Menny zoznam uchidzagov o zamestnanie a 3pecifikicia pracovnych miest na vykonavanie praxe
Pritoha & 1 k Dohode & 23/37/054/267 o zabezpeCeni podmienok vykonévania praxe pre uchadzaca o zamestnanie v ramci narodného projektu "Prax pre mladych" podla § 54 odsek 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov

Pri ok il wchidzng Druh a spdsob ziskavania praktickych Vykendvanie praxe c:.Sww.w.”m“:.» Micsto vykondvani (udresa miest Fyzicki osoba, pod ktorej vedenim bude uchadzad o
nezy ..w.“_“.“_, =_£.,_“= araca o Drub g ého miesta i i vo viizhe naSK NACE Rev. stupedi vzdelania (viermine od-do  a :.\_,_Mo“_aw_ daniv st vy ..“”.n_.._nﬁ._w A _a. :ui:.f«: 4| zamestnanie vykondvat’ prax (meno,priezvisko, titul a
T 2V SKISCO - 08" pocet mesiacoy) pracoviy # funkcia alebo profesia)
. . . ; - O 01.04.2023- 5 pracovnych Janka Borodaca 18,083 01 MsKS v L. o
Denis Duhan adrzbar né apravy mechanic] . SSIVS w. VIye . David Raca, veduici Gdrzby
g 30.09.2023 dni v tyzdni Sabinove
i v rime
<h pristrojov a 7
7vereny majetok.

Za Girad vypracoval zamestnanec tradu: Mgr. Lubica Brillova

Telefonicky kontakt: +421 51 2440 422

E-mail: lubica.brillova@upsvr.gov.sk

Détum: M_ m ..:wl ﬂﬁww

Megr. Matis Fedor

riaditel’ Gradu
! SK NACE Rev. 2 - Vyh

T SKISCO - 08 - Vy

sacidlneho fond dské zdroje

Neradus: projekt . Prax pre mladvch

Urad price, socifinyeh veef a rodiny
Prefov )
Slovenskd §7, 080 28 PRESOV
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