
 

Dodatok  č. 1 
 

 

K dohode č. 8/§50-PS/2011 o poskytnutí  príspevku na zamestnávanie znevýhodneného 

uchádzača o zamestnanie podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a vyhlášky 

Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR č. 44/2004 Z. z., v znení neskorších 

predpisov, ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

uzatvorenej medzi Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Stará Ľubovňa a MUTESPR  

spol. s r.o., Veľký Lipník 104.  

___________________________________________________________________________ 

 

    

Na základe zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  a vyhlášky Ministerstva práce sociálnych 

vecí a rodiny SR č. 44/2004 Z. z., v znení neskorších predpisov, ktorou sa vykonáva 

ustanovenie § 69 ods. 2 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov sa v Článku III. mení: 

 

 

„................ v maximálnej výške do 2 136,43 €, slovom Dvetisícstotridsaťšesť €, štyridsaťtri 

eurocentov ..... 

 
 

 

Maximálna výška príspevku v stĺpci 5 sa mení na 258,56 € od 1.1.2012. 
 

Maximálna výška príspevku v stĺpci 6 sa mení na 103,42 € od 1.1.2012. 

 

 

 

 

Ostatné  ustanovenia dohody ostávajú nezmenené. 

 

 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  

 

 

 

V Starej Ľubovni   dňa    

 

 

 

 

          

                      (podpísané)                                                           (podpísané) 

                     Ján Kuzmiak                                               JUDr. Anna Aftanasová 

                          konateľ                                                             riaditeľka              

        


