PRACOVNA ZMLUVA

Zamestnivatel: OBEC MALA CIERNA, MALA CIERNA 55, 015 01
ICO: 00632716
v zastipeni:  Jaroslav Koleda, starosta obce

a zamestnanec: Kristina Pollakova
narodeny: 24.7.2002; rod. &islo: 025724/6176
trvalé bydlisko: Mala Cierna 39, 015 01

uzatvaraji tito

pracovnu zmluvu

1. Zamestnanec nastipi do prace diia: 1. marec 2023

2. Zamestnanec bude vykonavat’ funkciu: Iny pomocny administrativny pracovnik inde
neuvedeny

Miestom vykonu prace bude: Obecny drad Mali Cierna

Pracovny pomer je dohodnuty na dobu: ur¢iti — do 30. novembra 2023

Zamestnanec je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu
» AKktivicia znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie “ - Opatrenie ¢&. 3.

new

6. Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli na ski§obnej dobe v trvani: 3 mesiace
Mzdové dojednania: 700,00 eur mesaéne
8. Vyplatny termin: 18-ty defi v mesiaci, na &islo uétu: SK30 0900 0000 0051 6262 8426

~

9. Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestndvatel obozndmil zamestnanca s pravami
apovinnostami, ktoré pre neho vyplyvaji zpracovnej zmluvy as pracovnymi
amzdovymi podmienkami, za akych ma pracu vykonavat’. Pri nastupe do prace musi byt
pracovnik riadne obozndmeny s pracovnym poriadkom a s prdvnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi pri svojej praci
dodrziavat’. Odo diia, ked’ vznikne pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny pridelovat’
pracovnikovi pracu podla pracovnej zmluvy, platitt mu za vykonani pracu mzdu,
vytvarat’ podmienky pre plnenie jeho pracovnych tloh a dodrZiavat' ostatné prac.
podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou alebo pracovnou zmluvou.

10. Pracovnik je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondvat' osobne prace podfa
pracovnej zmluvy v urenom pracovnom ¢ase a dodrZiavat’ pracovni disciplinu.

11. Dalsie dohodnuté podmienky: //

12. DiZka vypovednej doby je vymedzené v ustanoveni § 62 ZP.

13. Ak zamestnanec nezotrvd pocas plynutia vypovednej doby u zamestndvatela,
zamestnévatel’ ma pravo na petiazni ndhradu v sume funkéného platu tohto zamestnanca
za jeden mesiac, ak sa na tejto peiaznej ndhrade dohodli v pracovnej zmluve. Dohoda
o pefiaznej nahrade musi byt’ pisomna, inak je neplatna.

14. Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnévatela je: 37,5 hodin tyZdenne bez
prestavok v praci




15. Zamestnancovi patri dovolenka za kalendarny rok vo vymere 5 tyZdiiov.

16. Zamestnanec a zamestnévatel sa zavizujd, Ze budi dodr¥iavat’ povinnosti, ktoré pre nich
vyplyvaju z tejto zmluvy, z kolektivnej zmluvy, z vniitornych predpisov zamestnavatela,

ako aj zo vSeobecne zavdznych pracovnopravnych predpisov.

Mala Cierna, dila 28.2.2023
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Podpis zamestnanca

Prevzal zamestnanec dita .....28.2..000%



