DOPLNOK ¢&.5

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dna 30.01.2020 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri MS Ul
Dr. Janského ¢.8 v Ziari nad Hronom

a

Materskou skolou Ul. Dr. Janského ¢. 8, Ziar nad Hronom

Zmluvné strany sa dohodii na nasledovnej zmene:

Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidineho fondu na rok 2023

a/ pridel vo vyske 1,05% 16680,00 €

b/ zostatok SF z roku 2022 1505,42€

Spolu: 18185,42¢€

2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

a/ stravovanie 6200,00 €
b/ regeneracia pracovnych sil 3720,00 €
¢/ socidlna vypomoc nendvratna 1655,42 €
d/ dary 1100,00 €
e/ vzdeldvacia finnost 550,00 £
f/ vianocny prispevok 4960,00 €

Spolu: 18185,42¢€



Pouzitie socialneho fondu

Stravovanie
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie vo vyske 50,00 € osoba/rok, pri
uvazku 1.

Za kaidy neodpracovany mesiac sa prispevok krati o 1/12.
Prispevok bude vyplateny v mesiaci december (v novembrovej vyplate).
Regeneracia pracovnych sil

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na regeneraciu pracovnych sil vo vyske 30 € na
osobu/rok, pri uvazku 1. Prispevok sa viaze na poskytnutie sluzieb kadernika, kozmeticky, pripadné
maseérske sluzby, wellness stuzby/ plavaren, kapalisko/, skipassy, kultGrne podujatia / kino, koncert,
divadlo, ples, tanecna zédbava/ a Sportové podujatia / vstupenky na zdpasy /. Zamestnanec o tento
prispevok poziada vybor OZ predioZzenim uctovného dokladu /prilozit k mesacnej stupiske /. Prispevky
budu prehodnocované vedicim zamestnancom a nasledne preplacané stvrtrocne. Narok na prispevok
ma zamestnanec, ktory u zamestnavatela odpracoval najmenej 6 mesiacov.

Socialna pomoc nenavratna
Zamestnavatel, po schvdleni odborovou organizdciou, poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc do

vysky 500 € zamestnancovi diferencovane podla kritérii, ktoré tvoria prilohu ¢.3 tejto KZ.

Vzdelavacia ¢innost’

Zo socidglneho fondu sa poskytne prispevok vo vyske 10€/osoba/rok na vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov zameraného na predchadzanie a zvlddanie agresivity, sebapoznanie a
rieSenie konfliktov.

Dary

Zamestnavatel vyplati, po schvéleni odborovou organizaciou, zamestnancovi odmenu:

e pridosiahnuti 50 rokov veku v sume 100,00 €

e pridosiahnuti 60 rokov veku v sume 100,00 €
Zamestnanec preukazuje odborove] organizacii svoj narok pisomne. Narok na odmenu ma
zamestnanec, ktory u zamestnavatela odpracoval najmenej 3 roky.

Vianoény prispevok

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi penaznl poukdzku v hodnote 40 € na Vianoce. Narok na
poukdiku ma zamestnanec, ktory u zamestnavatela odpracoval najmenej 6 mesiacov.

Tento doplnok nadobuda platnost ditom podpisu jeho G€innost zacina diiom 01.janudra 2023 a skondi
dnom 31.12.2023

V Ziari nad Hronom, diia 30.01.2023
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