arasaney Zamestnavatefska zmluva Cislo zmluvy’ 00500801

TATAA BANKA GROUP

(ICO spolo&nosti)
Zmluvné strany:
1. Dopinkova dochodkova spoloénost’ Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondentna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36291 111

Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |
_ Oddiel: Sa, Vlozka &islo: 3857/B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva

Ing. Martin Duriangik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spoloénost*)

a

2. Zamestnavatel:  Odborné uéilidte internatne

Sidlo?: Hviezdoslavova 68, 951 51 Nova Ves nad Zitavou

ICO: 00500801

Registracia: Statisticky urad SR

Bankove spojenie: SK92 8180 0000 0070 0009 8679

Kore$pondené&na adresa’: 3

Zastipeny*:
a) Meno a priezvisko, titul: Mgr. Jaroslav Urge
Funkcia: riaditel &koly , Rodné ¢islo®:
Adresa pobytu: Sidlisko Zitava 19/1403, 952 01 Vrable B
Druh a ¢islo dokladu totoznosti: Statna prislusnost: | SR
b) Meno a priezvisko, titul:
Funkcia: Rodné &islo®:

Adresa pobytu: M a7
Druh a Cislo dokladu totoZnosti:

Kontaktna osoba

a) ur€ena na uzatvaranie zmluv:

Statna prisludnost:

Meno a priezvisko
Tel. &islo: (vratane predvolby)
E- mail:

b) ur€ena na odvadzanie prispevkov:

Meno a priezvisko Daniela Koprdova
Tel. &islo: (vratane predvoiby) 037/7884916
E- mail: oui.ekonom@centrum.sk

(dalej len ,zamestnavatel™)
(spolognost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana®)

uzatvaraju podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 650/2004 Z. z. o doplinkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon") tito zamestnavatelskl zmluvu (dalej len ,zmluva®):

Spoloénost (resp. jej pravny predchodca) azamestnavatel uzatvorili dhia 21.05.2004
Zamestnavatelski zmluvu & A40460 (dalej len ,doterajsi zavazok®). Zmluvné strany sa tymto
dohodli, Ze ditom G&innosti tejto zmluvy doteraj8i zavazok zaniké a nahradza sa novym zavazkom,
ktorym su prava a povinnosti uvedené v tejto zmiuve.

1) Nevypliiat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy cznami spoloénost listom po zaevidovani zmiuvy spoloénostou.
2) V pripade fyzickej osoby — podnikatela uviest adresu miesta podnikania.
3) Nevyplfat, ak je zhodna s adresou sidla.
4) Podra Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktord treba priloZit k zmiuve).
5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.
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Clanok 1

Predmet zmluvy

. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za G&elom umoZnit
im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem v pripade
skoné&enia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace®).

Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:

O za vsetkych zamestnancov, ktori so spolonostou uzatvorili u€astnicku
zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace a to v sulade
s ustanoveniami zakona.

. Ukastnikom sa pre ugely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spolo¢nostou Ggastnicku zmluvu.
Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

. Zamestnavatel sa zavazuje platit spoloénosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za
kazdého ucastnika, ak sa so spolo&nostou nedohodne inak:

Forma prispevku ' ‘ Cakacie
(%8, EUR alebo nasobok obdobie na 1.
Vyska prispevku prispevok (max.
Skupina prispevku ~ zamestnanca) Minimalne Maximalne 12 mesiacov)’
1. 2 _ %
2 25,00 Eur

Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto Elanku a prispevky
u&astnikov, podfa Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie (dalej
len ,pravidia“), pravidelne mesa&ne, najneskér do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne
na ucet spolo¢nosti, pokial sa spolognost so zamestnavatelom nedohodne inak.

Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spolo¢nost je opravnena podfa potreby
zmenit, doplnit, inak upravit alebo uplne nahradit' pravidla, ktorych aktuéine znenie spoloCnost
zverejiiuje na svojej internetove] stranke www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazuje postupovat
vzdy podla platnych a uginnych pravidiel.

V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za U&astnika potas prerusenia dopinkového :
déchodkového sporenia, spolognost pripide tento prispevok na osobny lcet ugastnika.

Clanok 3
Zanik zamestnavatefskej zmluvy

Zamestnavatelskd zmluva modze zaniknut odstipenim od zamestnavatelskej zmiuvy,
vypovedanim zamestnavatelskej zmiluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom
zamestnavatela alebo spolo&nosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedat zamestnavatelsku zmluvu méze spolognost alebo zamestnavatel. Vypoved musi
byt pisomna a musi byt dorugena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a
zaéina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doru€eni vypovede a
skon¢i sa uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca.

6) VWy$ka prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa osobitného predpisu.

7) Vypinit v pripade, ak bolo &akacie obdobie dohodnuté v sulade s aktualnym znenim zakona & 650/2004 Z.z.




Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvne strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy ugastnikov aj zachovavanim mi&anlivosti o
skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli v sUvislosti s vykonavanim dopinkového déchodkového
sporenia a s pinenim zavazkov vyplyvajlcich z tejto zmiuvy. :

2. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu stginnost a pomoc pri
vykonavani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbyto&ného odkladu navzajom sa
informovat o v8etkych skutonostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbyto¢ného odkladu oznamit spolo&nosti véetky skutoénosti,
ktoré maju vplyv na jeho Géast alebo u&ast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom
sporeni v spoloénosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spolo¢nostou méze poskytnut spoloénosti osobné udaje svojich
zamestnancov v rozsahu uUdajov: meno, priezvisko, telefénne éislo na spracuvanie, a to za
ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo&nosti s ponukou uzatvorenia uéastnicke;
zmluvy a s tym sdvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je
opravneny predmetné osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnut a nesie pinu
zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia. V pripade takéhoto poskytovania osobnych
Udajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutoénosti, Ze ich osobné
Udaje poskytol spolo¢nosti, ako aj informovat ich o dalSich skuto&nostiach podia &. 14
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, pricom
tieto informécie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdésobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné
prava a povinnosti U€astnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, S$tatutmi dopinkovych
dochodkovych fondov, kfu€ovymi informaciami dopinkovych déchodkovych fondov, u&astnickou
zmluvou,

6. Tuto zmluvu je mozné menit a dopliat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou
Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmluvy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo
strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s uginnostou tejto zmeny odo dna
doru€enia oznamenia do sidla spolognosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum
ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vy3ky prispevku a zmenu &akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté,
podfa bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny oznamit spolo&nosti
pisomne. Vzory oznamen| podla tohto bodu sU zverejnené na webovom sidle www.dds.sk

7. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych tri rovnopisy pre zamestnavatela a
jeden rovnopis je pre spolo¢nost. Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.

8. Tato zmluva nadobuda platnost a uginnost dfiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V
pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povinnou osobou podla zakona &. 211/2000 Z z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o slobode informacii*) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejfiovanou
zmluvou, je zamestnavatel povinny zmluvu zverejnit v stlade so zakonom o slobode informacii
a zasielat prispevky na doplnkové déchodkové sporenie aZ po takomto zverejneni.

9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nepecifikované v tejto zmluve sa riadia
pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas,
ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obc¢ianskeho zakonnika a dal3imi platnymi

vEenharna z8ui=nimi -5 mi predpismi. VN /E\)N ﬁxlrﬁugy ., f ‘?(’f‘

Mgr. Marek Prokopec —Trgr. 'JarO'SIa'v]L"Jrg?'
predseda predstavenstva riaditel Skoly




Ing. Martin Dur

iangik

podpredseda predstavenstva

Za overenie spravnosti vyplnenych Udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:
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Mgr. Andrea Nosalova

Meno a priezvisko
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