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DOHODA
23l19lus4ls2

o zabezpečení podmienok na vykonávanie aktivácie a zaškolenia za účelom získania
a obnovy pľacovných návykov a o poskytnutí príspevku na vykonávanie aktivácie

u zamestnávatel'a v rómci národného projektu ,,Aktivócia znevýhodnenýclt uchádzačov
o zamestnanie" _ opatrenie č.2 Aktivdcia a zaškolenie ZUoZ

lzatvorená podl'a ustanovenia $ 54 ods. 1 písm. d) zákona č.512004 Z. z. o službách
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektoýh zákonov v zneni neskorších predpisov a

občianskeho zákonnika č. 40lÍ964 Zb. v zneni neskoľších predpisov (ďalej len ,,dohoda")

Účastníci dohody

Úradom práce sociálnych vecí a ľodiny čadca )

sídlo: Matičné námestie 1617,O22 01 Čadca
v mene ktorého koná: PaedDr. Danka Jašurková riaditel'ka úradu
ĺČo: sop+sza
DIČ:2021777780
IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452 - Štátna pokladnica
(ďalej len,,úrad")

a
zamestnávatel'
Právnická osoba
Názov: Mesto Turzovka
Sídlo: Stred 178, 023 54 Turzovka
Zastúpeným štatutárnym zástupcom: JUDr. Ľubomír Golis
ICO: 00314331
DIČ:20205533l5
SK NACE Rev2 (kóďtext) 84110 - Všeobecná veľejná spľáva
IBAN: SK50 s600 0000 0002 04617002
zapisaný v Štatistický úrad Slovenskej republiky
pod číslom: 3 1 3-5 1001392-18
(ďalej len',zamestnávatel"')
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Národný projeh ,,Alctivácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie" - opatľenie č. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci opeľačného progra,nu Ľudské zdroje
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vzatváľajú
túto dohodu:

Čtánok l
Účel a predmet dohody

1' Učelomje úprava práv apovinností úľadu azamestnávateľa (ďalej len..účastníci dohodý')
pľi zabezpečení vykonávania aktivácie u zamestnávateľa a podmienok realrizácie

zaškolenia Z|JoZ za účelom ziskania a obnovy pracovných nálykov a úpľava záxäzkov
účastrríkov dohody pri poskytnutí finarrčného príspevku, ktorý sa poskytuje v ľámci
národného pľojektu ,,Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie" -
Opatľenie č.2 Aktivácia a zaško|enieZIJ.oZ (ďalej len,,AktiváciaZUoZ"),zťlnančných
pľostľiedkov Euľópskej únie (ďa|ej len ,,EÚ") a zoštátneho ľozpočtu Slovenskej republiky
(ďalej len,,ŠR'1 v zmysle:

a) operačného progrcmu Ľudské zdľoje
Prioritná os: 3 Zamestnanosť

b) Národného projektu ',Aktivácia ZUoZ"
Kód ITMS 2074+:312031CKR6 )

c) oznámenia č. 212023 l s54/ AZU oZ-o2

d) Zákona č. 5l20O4 Z. z. o službách zamestnanosti a o Zmene a doplnení niektoľých
zákonov v znenineskorších pľedpisov (ďalej len ,,zákon o službách zamestnanosti")'

2. Pľedmetom dohody je poskýovanie finančného pľíspevku pľe zamestnávatel'a, podľa

$ 54 ods. 1 písm. d) zákona o službách Zamestnanosti v súlade s platnými a účinnými
všeobecne záv,äznýmí právnymi pľedpisrni Slovenskej republiky a právnymi aktmi
Euľópskeho spoločenstva (ďalej len,,ES").

Článok II
Pľáva a povinnosti úľadu

1' Úrad sa nazäklade tejto dohody zavánlje zamestnávateľovi mesačne poskytnúť íinančný
pľíspevok na úhľadu nevyhnutných nákladov spojených s aktiváciou znevýhodnených
uchádzačov o zamestrranie po dobu minimálne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Pľíspevok na

aktiváciu pozostáva z pľíspevku na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním
aktivácie a z príspevku na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca - koordinátoľa:

a) pľíspevok na úhľadu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivácie

Príspevok sa poskytuje mesačne, najviac vo výške 40Á zcelkovej ceny práce pre pľíslušný
kalendárny ľok, t. j. 68,46 € pľe rok 2023 na jedného účastníka, a to najmä ĺa'(ľazové
poistenie ZIJoZ, na úhľadu poplatku za doklad pľeukazujúci zdravotnú spôsobilosť
účastníka, rra úhĺadu časti rrákladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné

náradie a časti ďalších nákladov' ktoré súvisia s vykonávanírn aktivácie ZUoZ.

Ňárodný proield ,,Ahivácia znevýhodnených uchc\dzačov o zamestnanie" - opatrenie č. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho.fondu v rámci operačného programu Ľudske zdroje
) i i1'! ij' t,íi;l'lĺ l ĺ'iiii';iĺ iiiJ ]' i','.'' rĺ'lľrĺ : cs./. ťov'.sŕ

)



ťUilPsĺ$ Úl'ĺiÁ
Kód ITMS 2014+:31203 ICKR6

ffi oP[nAČNÝPR*G*AM

Í ĽUDSKť;DBsJt

b) pľíspevok na úhľadu časti celkovej ceny pľáce zamestnanca _ koordinátoľa

Príspevok sa poskytuje mesačne, najviac vo výške 3 oÁ zcelkovej ceny práce podľa $ 49
ods. 4 zŕtkona o sluŽbách zamestnanosti, vypočítaĺej z pľiemernej mzdy zamestnanca
vhospodárstve Slovenskej republlky za prvý až tretí št'ĺrt'rok kalendáľneho ľoka' ktoý
preďchádzakalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok poskytuje, t. j. 51,34 € pľe rok 2023
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonávajúceho aktiváciu.

2. V súlade s bodom 1 tohto článku sa úrad zavázuje zamestnávateľovi poskytnúť príspevok
v súlade so Zámercm, na jeho účet mesačne, najneskôr do 30 kalendárnych dní od
predloženia kompletných dokladov podl'a článku III bod 7 a 8. V prípade' ak úrad zistí
v priložených dokladoch nezrovnalosti alebo má pochybnosti o pravosti a1ebo správnosti,
lehota na vyplatenie finančného pĺíspevku neplynie, a to ú do odstránenia zistených
nezrovnalostí, resp' do predloženia dokladov tak, ako je stanovené v článku III bod 7 a 8.
Ak zamestnávatel' nepľeukáže za sledovaný mesiac skutočne vynaložené náklady
v stanovenej lehote, príspevok zatoto obdobie sa neposkytne.

3. V súlade s článkom III bod 7 a 8 sa úrad zavázuje zamestnávatel'ovi vrátiť originál
predložených dokladov do 60 dní od ich pľedloženia. Za deň predloŽerria dokladov sa
v tomto prípade povaŽuje deň, keď sa predložená žiadosť d úh'ud. platby stala kompletnou,
resp. deň odstránenia zistených nezrowalostí v pľedložených dokladoch.

4' Úrad je povinný pľeveriť podmienky zaradenia ZIJoZ na aktiváciu u zamestnávateľa za
účelom získania a obnovypľacovných návykov, a to:

a) je vedený v evidencii UoZ
b) spĺňa podmienky opľávnerrej cieľovej skupiny z hľadiska kľitérií merateľných

ukazovateľov v rámci pľojektu, ktoré sú stanovené v oP ĽZ a ktoľých peľcentuálny
podiel bude stanovený pre každý urad,

c) podpísanie Kaľty účastníka,
d) zučastnil sa na opatľení č. 1 NP AktiváctaZĺJoZ.

5. úad posudnlje váŽnosť dôvodov neprítomnosti na vykon ávani aktivácie u zamestnávateľa
na základe evidencie dochádzky (zo zdravotných dôvodov, ľodinných dôvodov alebo
osobných dôvodov)'

6' |JraďpovaŽuje za prekážky započitané do doby trvania aktivácie najmä:
a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti, ktorú ospravedlni zamestnávatel',
b) dobu ošetrovania člena rodirry, ktorú ospľavedlní zamestnávatel''
c) váŽne zdtavotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktoýh važnosť posúdi úrad.

7. Úrad poskytne zamestnávateľovi materiály zabezpečujúce informovanosť o tom, že
aktivity, ktoré sa realirujÚ' v ľámci projektu sa uskutočňujú vďaka pomoci EÚ, konkľétne
vďaka prostriedkom poskýnutým z Európskeho sociálneho fondu.

Článok III
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

Nĺiľo dný p roj ekt,, A kt iv á c i a z n ev1ih ofl 7 g ný g fu uchádzačov o zamestnanie" * opatrenie č. 2
sa realtzuje vd'aka podpore z Euľópskeho sociĺilneho fondu ĺ, rámci opeľačného programu Ľudské zdľoje
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1. Zamestnŕĺvatel'sa zavázlje, Že zabezpečí vykonávanie aktivácie pľe 2 ZIJoZ v období od

0LO3.2023 do 31.07.20ň, podľa priloženého menného ,ornu^i (ktorý je prílohou tejto

dohody) v odporučan om tÝŽďennóm pľacovnom čase 20 hodín týždenne s dodľžaním

stanove'ného počtu maximálne 80 hodín mesačne nepľetržite najmenej počas 3 mesiacov,

najviac počas 5 mesiacov.

2' Zamestnávateľ sa zavázuje, Že:

a) vývorí pľimerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie

aktivácie najmä poskýnutím potrebných záktadných prostriedkov, mateľiálu,

náraďia a osobnýiľr ocbľannýcĹ a pľacovných prostriedkov, ako i štandaľdné

pracovné podmienky pre vykonávanie aktivácie,
b) óbozná^i zuoz so_ všeobecne závdznými právnymi pľedpisnri, vnútornými

pľedpismi a predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochĺany zdravia pri vykonávaní

činnosti u o"hruny pľed požiaľmi najneskôľ v deň nástupu na vykonávanie aktivácie.

o tomto oboznámení vypľacuje písomný záznam'

3' Zamestnávatel' sa zaväzuje, že najneskôr v deň nástupu ZĺJoZ na aktiváciu písomne určí

začiatok a rozsahvykonávania aktivácie a bude zadávať úlohy ZlJoZ v rámci špecifikácie

pracovného miesta a určí druh a spôsob získavania a obnovy pracovných návykov počas

vykonávania aktivácie.

4. Zamestnävateľ sa zavázuje, Že uzatvoti zmluvu o úľazovom poistení a|ebo úrazovo poistí

ZIJoZza účelom vykonávania aktivácie u zamestnávatel'a najskôľ v deňuzavretia dohody

a najneskôr do dňa nástupu na vykonávanie aktivácie. V pľípade, ak má ZUoZ vlastné -
osoňné úrazovépoistenie, toto sa môže akceptovať a nie je nutné uzatvárať ďalšie.

5. Zamestnávatel' môže prideliť ZIJoZ fuzickú osobu - koordinátoľa, pod vedením ktoľej bude

vykorrávať aktiváciu. Fyzická osoba bude povinná porrráhať ZIJoZ pri plnení zverených

povinností.

6. Zamestnávateľ sa zavázuje, že bude viesť denne evidenciu dochádzky ZIJoZ, ktoľá je

podkladom na vyplatenie finančného príspevku počas vykonávania aktivácie.

Zamestnávatel'sa zavňzuje úľadu pľedkladat'evidenciu dochádzky do 5 pľacovných

dní po uplynutí kalendáľneho mesiaca, zaktorý bo|a aktiváôia vykonávaná.

7. Zamestnávatel' sa v súlade s článkom III tejto dohody zavázuje úradu predkladať mesačne

v dvoch vyhotoveniach žiadosť o úhľadu platby finančného príspevku na úhľadu

nevyhnutných nákladov spojených s aktiváciou ZIJoZ azétroveí jeden originál a jednu

kópiu dokíadov preukazujúcich vynaložené náklady spojení s vykonávaním aktivácie a to

aďro kalendárňych dní od skončenia mesiaca,zaktoý mu vznikol náľok na finančný

príspevok (ak sas úradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa považujú najmä: faktúľy

ä aoilnay o nákupe, výpisy bankového účtu zamestnávateľa alebo potvľdenia banky

o uskuto-čnení prís1ušnej platby, v prípade platieb v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy

účtovnej jednotky za pr1slušný mesiac, ktorej sa záznam o platbe týka, resp. kde sa

pr"dm"i''ý výdavok ĺachádza' Výdavky uhrádzanév hotovosti sú opľávnené' ak hotovostné

ptutty;.ďnoilirro nepľekľočia sumu 500 €, pľičom maximálna hodnota rea|izovaných úhrad

v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 euľ.

Európĺky ĺon* re€ioĺáln*hĺ ĺnĺvcJa

Národný projekt znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie" - opatľenie č' 2

z Európs keho sociálneho fonduv rámci opeľačného pľogramu Ľudske zdroje
l i'';1,li' ĺ: j jil)/( ] t'ljii ;i j' :all ] ri' lr'lĺ'lĺ'. e'ĺl. gĺ.lt'.sŕ
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Zamestnávatel', ktorému nebolo pridelené IČo, spolu s vyššie uvedenými dokladmi,
predložiaj Čestné vyhlásenie, Že mu nebola / bo|aprivoplatneuložená pokuta za porušenie
zákazu.nelegálneho zamestnívania (príloha č. 3 dohody).

8' Zamestĺávateľ sa v súlade s článkom III tejto dohody zaväzuje predloŽiť na úrad mesačne
počas doby poskýovania finančného príspevku na kooľdinátoľa najneskôr do
posledného kalendáľneho dňa nasledujúceho kalendáľneho mesiaca, v ktoľom bola
mzda za splatná, v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby finančného pľíspevku na
koordinátora a zároveň 1 originál a 1 kópiu dokladov preukazujúcich qlnaložené ĺáklady
na úhĺadu trzdy za koordinovanie a úhľadu pľeddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na staľobné
dôchodkové sporenie za koordinátota, na ktorého sa finančný príspevok poskytuje
(súčasťou Žiadosti o úhľadu platby je aj evidencia dochádzky koordinátora, vypisy z ilčtu
zamestnáyatel'a alebo potvrdenie banky o uskutočnení platby, ľesp. výpisy z
internetbankingu, v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy účtovnej jednotky za príslušný
mesiac, ktorej sa zäznam o platbe týka, resp. kde sa pľedrnetný výdavok nachádza).

9. Oznámiť úľadu najrreskôr do 15 kalendáľnych dní každú Zmenu alebo skončenie
pracoĺĺného pomeru koordinátora. 

)

10' Zamestnávatel' sa zaväzuje, Že oznámi úradu neúčasť ZIJoZ na vykonávaní aktivácie,
nedodľžanie rozsahu hodín, skončenie alebo odmietnutie vykonávania aktivácie, najneskôr
do 15 pľacovných dní od vzniku týchto skutočností.

Il.Zamestnávateľ sa zavázuje, že okĺem poskytnutia voľna v rozsahu 10 pracovných drrí,
ospľavedlní neprítomnosť ZUoZ, z dôvodu jeho preukázanej dočasnej pľáceneschopnosti
alebo ošetrovania člena rodiny alebo z iných dôvodov, ktoýh závaŽnosť posudzuje úrad
(vážĺe osobné, rodinné alebo zdravotné dôvody).

12' Zamestnávatel' sa zavázuje, že oznámi úradu skutočnosti, ktoré môŽu ovplyvniť záväzky
vyplývajúce z tejto dohody (napr. zmerta právnej subjektivity, sídla firmy, pľedmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzniku týchto
skutočností.

13. ZarnestnávaÍeľ sa zavdzuje, Že nezniŽi počet pracovrrých miest z dôvodu prijatia ZIJoZ na
r,ykonávanie aktivácie.

14' Zamestnávateľ sa zaväzuje, že umožni poveľeným zamestnancom úľadu a ďalším
kontrolným orgánom vykonat'kontľoly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

15. Zamestnávateľ sa zavazuje, Že vydá ZTJoZ potvľdenie o vykonaní aktivácie v ktoľom
uvedie:

a) druh praktických skusenosti,
b) druh pracovného miesta' na ktorom sa aktivácia vykonávala,
c) dobu tľvania vykonávania aktivácie,
d) stručné hodnotenie aktivácie.

Národný projekt ,,Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie" - opatľenie č. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Euľópskeho sociálnehofondu v rámci operačného programu Ľudské zdroje

tĺ,lt,i.ĺ'. ľĺi,?jĺl1:',it'l;ľ.riľ', l,.'ĺlĺ ., tl'w,tl'. eqÍ. gtly-sk
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16. Zamestnávate|' sa zaváZuje, Že navyŽiadanie itľadu preukáže dodľžiavanie podmienok tejto

dohody, umožní výkon kontroly a poskytne pri tejto kontrole súčinnosť, a to priebeŽne po

celú dobu platnoiti tejto dolrody, a to aj po skončení platnosti tejto dohody aŽ do

31.12.2028. Zamestnávatel' sa zavázuje zachovávať túto dohodu, vľátane jej príloh,

dodatkov a všetkých dokladov aŽ do 3L.I2.2028.

17. ZamestnÍĺvateľ sa zavázuje, že označí priestoľy pľacoviska, na ktoľom sa vykonáva

aktivácia v zmysle tejto dohody plagátmi, samolepkami ľesp. inými predmetmi

infoľmujúcimi o totn' že aktivity, ktoré sa realizujú v rámci projektu sa uskutočňujú vďaka

pomoci EU, konkľétne vďaka prostľíedkom poskýntrtým z ESF. Uvedené označenie

ponechať na pľacovisku po dobu trvania tejto dohody.

18' Zamestnávateľ je V prípade uloŽenia pokuťy za porušenie zákazl,l nelegálneho

zamestnávania povinný oznŕlmiť úľadu vydanie pľávoplatného ľozhodnutia o uložení

pokuty za porušenie zŕlkazunelegálneho zamestnávania, a to bezodkladne po nadobudnutí

právop latno sti rozho drrutia o uloŽení pokuty.

19' Zarnestnétvateľ, ktorému bola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho

zamestnávania štátneho príslušníka tretej kľajiny podľa $ 2 ods. 3 zŕlkona č. 8212005 Z. z.

o nelegálnej práci anelegálnom zamestnávaní je povinný 0o :o dní odo dňa nadobudnutia

právoplatnôsii rozhodnutia o uložení pokuty Za poľušenie zákazu nelegálneho

zameitnávaĺia vríĺtiť finančné príspevky podl'a zŕtkolta o službách zamestnanosti

poskýnuté v období 12 mesiacov pľedchádzajúcich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto

rozhodnutia.

oo.uŤľ.'.ľ"'ľ*"u,

I. Za oprávnené náklady sa považtrjú len tie náklady, ktoľé vznikli zamesInávateľovi

v súvislosti s touto dohodou, najskôr v cleň jej účinnosti a boli skutočne vynaložené

zamestnávateľom a sú riadne odôvodnené aprelkázané. V pĺípade platieb vhotovosti sú

výdavky oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkĺétnej platbe v deň platby nie je

mínusoý.

2. Yýdavky v súvislosti s finančnými príspevkami srlr opľávnené len v tom pľípade, ak spĺRajĺ
póo1nĺ"nt y hospodáľnosti, efektívnosti, účelnosti a zodpovednosti a zodpovedajú potĺebám

náľodného pľojektu.

3' oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody je:

a) pľíspevok na úhľadu časti nákladovo ktoré súvisia s vykonávaním aktivácie

Pľíspevok sa poskýuje mesačne, najviac vo výške 4oÁ z celkovej cetry práce pre príslušrrý

ka1endáĺny ľok, t' j. 68,46 € pre rok 2023 najedného účastníka a to najmä ĺa írazové
poistenie ZTJoZ, na úhradu poplatku za doklad pľerrkazujĺlci zdľavotnú spôsobilosť

účastníka, na ťrhĺadu časti nákladov na osobné ochľanné pľacovné prostriedky, pľacovné

náradie a časti ďalších nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivácie ZUoZ.

trJ 6ro at a1i p roj ekt,, A ktiĺ, áci a z nevýh od n e ný c h uc h ádzač ov o za rue s t na n ie " - opatrenie č. 2

e t,d'aka podpoľe z Európskeho sociálneho.fondu'ĺ'rámci opeľačného
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b) pľíspevok na úhradu časti celkovej ceny pľáce zamestnanca _ kooľdinátora

Pľíspevok sa poskytuje mesačne, najviac vo výške 3 'Ä z celkovej ceny práce podľa $
49 ods. 4 zákona o sluŽbách zamestnanosti, vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodáľstve Slovenskej republiky za prvý aŽ tretí štwt'rok kalendárneho roka, kÍoľý
predchádza kalendárnemu roku, V ktorom sa pľíspevok poskytuje, t, j. 5|,34 € pľe ľok
2023 na j ed ného aktivov an ého ZU oZ vyko návaj úc eho aktivác iu.

4' V prípade, ak sa koordinovanie začne vykonávať od l5. kalendárneho dňa v mesiaci, výška
pľíspevku sa kĺáti na polovicu t. j. 25,67 EUR pľe rok 2023. Finančný príspevok na
oľganizéúora sa zamestnávatel'ovi uhrádza na základe pľedloženej mesačnej evidencie
koordinátoľa.

5. V pľípade úhľad spotľebného mateľiálu sú výdavky ulvädzané v hotovosti oprávnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekročia sumu 500 €, pričom maximálna hodnota
realizovaných úhľad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pľávnických
osobách sazakazuje platba v hotovosti, ktoľej hodnota prer,yšuje 5 000 €.

6. Príspevok nie je možne pollžiť na investície, kapitálové rnýdavky a techrrické zhodnotenie
majetku žiadateľa. Žiadater pouŽije príspevok v súlade Š kalkuláciou nákladov' ktorá je
súčast'ou ,,ZámenJ" a v súlade so zásadou preukázatel'nosti, hospodárnosti a efektívnosti
vynakladania pľostriedkov z verejných zdrojov.

7 ' Pľi nákupe nového zariadenialvybavenia opľáĺrnenými ýdavkami budú ýdavky na nákup
nového zariadenialvybavenia vo forme bežĺých nákladov (t. j. nákup hmotného majetku do
l 700 € a nákup nehrnotného majetku do 2 400 €)'

článok V
osobitné podmienky

1. Úrad má pľávo odstúpiť od dohody akzisti, že zamestnávateľ:
a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky ZUoZ, ktoľý vykonáva

aktiváciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnutý druh pracovného rniesta, ktorý je uvedený v prílohe

tejto dohody,
c) závažným spôsobom porušuje práva ZUoZ,
d) nedodrŽuje túto dohodu.

2' IJrad,mápľávo odstúpiť od dohody aj v prípade:
a) akZUoZbezvážnych dôvodov preruší alebo ukončí vykonávanie aktivácie,
b) vyľadeniaZUoZ z evidencie uchádzačov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (pľesahujúcej 30 dní).

3. V pľípade, že na základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie aktivácie
pľe viac ako jedného ZUoZ, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 2 má urad pľávo
odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávatel'a

Nĺiľodný prqjekt ,,Aktivticia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie" - opatrelie č. 2
sa realizuje yd'aka podpore z EuroPsk1ho yct'álneho.fondu v rámci operačného programu Ľudské zdroje
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týkajúce sa ZIJoZ, ktoľý je dôvodom takéhoto odstúpenia. odstúpením od dohody podl'a

čl' V. odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

4. Zamestnávatel'máprávo odstúpiť od dohody akZUoZ:
a) neplní jeho prkazy súvisiace s vykonávaním aktivácie'
b) poruší obchodné tajomstvo zarnestnávateľa,
c) spôsobí škodu zamestnávateľovi počas vykonávania aktivácie úmyselným konaním.

5. V prípade, že na zák|ade tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykorrávanie aktivácie
pre viac ako jedného ZLJoZ, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávatel'

právo odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktoľej sú dohodnuté práva a povinnosti
zalnestnávateľa týkajúc e sa ZIJoZ, ktoĺý je dôvodorn takélroto odstúpenia. odstúpenírn od
dohody podľa č. V. odseku 4 nebude dotknutá účiĺnosť iných ustanovení tejto dohody.

6. odstúpenie od tejto dohody je účinné dňorn doručenia písomného oznámenia druhému

účastrríkovi tejto dohody. odstúperrie od dohody rremá vplyv na oprávnené plnerria

poskýnuté do účinnosti odstúpenia od tejto dohody.

7. Túto dohodu možno ukončiť aj nazálk\ade vzájomnej písomnej dohodyúčastníkov dohody'

8. Poskytovanie finančných príspevkov zamestnávatel'ovi sa zastaví dňom nadobudnutia

pľávoplatnosti ľozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho

zamestnávania podl'a prvej vety $ 70 odsek II zálkona o službách zamestnanosti'

g. Ak boli po dátume pľávoplatnosti ľozhodnutia o pokute zamestnávateľovi vyplaterré

akékoľvek ĺrnančné pľíspevky' úrad podľa prvej vety $ 70 odsek II zäkona o službách
zamestnanosti zastaví poskýovanie finančných príspevkov a Vyzve zamestnávateľa na

vráterrie finančných pľíspevkov vyplaterrých po dáturrre právoplatného rozhodnutia o

uložení pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujúce obdobie, za ktoľé boli
finančné pľíspevky poskýnuté (vyplatené), ale deň ich vyplatenia, v pororrnaní s dňom

právoplatnosti ľozhodnutia o pokute.

Ncfuodný projekt ,,Aktivácía znevýhodnelých uchádzačov o zamestnanie" - opatrenie č' 2
sa realizujevd'aka podpore z Europskeho socicilnehofondu ĺ,ľánci opeľačného progľamu Ľudské zdroje
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článok VI
Podmienky r ea|izácie nep oYinnej aktivity Zaš kolen ie ZU oZ

1' Zamestnŕxatel' beľie na vedomie, že v rámci opatrenia č. 2 náľodného projektu Aktivácia
ZUoZ môže zabezpečiť aj realizáciu nepovinnej aktivity Zaškolenie ZUoZ, ktorej účelom
je poskytnúť ZUoZ možnosť nadobudrúť praktické skúsenosti a zručrrosti potľebné pľe
zapojenie sa do výkonu príslušnej pľacovnej činnosti. Zaškolenie má pomôcť ZUoZ osvojiť
si pľacovné postupy v súlade s požiadavkami a potrebami zamestnávateľa.

2. Zamestnávateľ berie na vedomie, že zaškolenie môže pre ZUoZ zabezpečiť
a) v období prých 3 mesiacov aktivácie,
b) v rozsahu minimálne 25 hodín.

3. V prípade' ak zamestnävateľ pte ZUoZ zabezpeči zaškolenie v súlade so stanovenými
podmienkami, urad sa zaváztlje poskytnúť paušálny pľíspevok na zabezpečenie zaškolenia
ZUoZ vo výške 150,00 €, ktoý sa bude ubĺádzať jednorazovo po absolvovaní zaškolenia.

4. Zamestnävateľ berie na vedomie, že paušálny príspevok nazabezpečenie zaškoleniaZUoZ
sa poskytuje na zák|ade dohody uzatvoľenej medzi úradom a konkľétnym ZUoZ v rámci
opatľenia č. 2 nároďného pľo1ektu ,,Aktivácia ZUoZ" a splnomocnenia' ktoré na tento účel
vystaví ZUoZ.

5. V pľípade, ak zamestnávateľ pre ZUoZ zabezpeči zaškolenie, zavänlje sa pľeukázať jeho
absolvovanie predložením potvrdenia o zabezpečení zaškolenia na predpísanom foľmuláľi
(príloha č' 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre úhradu paušálneho príspevku rra
zab ezp eč eĺie zaško len ia ZU oZ.

6. Úrad si vyhradzuje právo neuhľadiť paušálny príspevok ĺtazabezpečenie zaškoleniaZLJoZ,
ak:

a) zamestnávatel'nezabezpeéí zaškolenie ZUoZ v období prvých 3 mesiacov aktivácie,

b) zamestnávateľ nezabezpečí zaškolenie ZUoZ v rozsahu minimálne 25 hodín,

c) zamestnávateľ nepredloží úradu originál potvľdenia o zabezpečení zaškolenia na
predpísanom formulári najneskôr do 10 pracovných dní po uplynutí tľetieho
kalendárneho mesiaca, v ktoľom sa aktivácia vykonávala,

d) ZUoZ nepodpíše splnomocnenie na úhľadu paušálneho príspevku na zabezpečenie
zaškolenía.

Náľodný pľojeh ,,Aktivác.ia znevýhodnených uchádzačov o zanrcstnanie" - Opatrenie č. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálnehofondu v rámci operačného programu Ľudské zclroje
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)článok VII
Ziryerečné ustanovenia

1 ' Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch' z ktorých úrad dostane jeden rovnopis a

zamestnávateľ dostane jeden ľovnopis. Písomná foľma dohody je zachovaná vŽdy, ak
právny úkon uľobený elektľonickými prostriedkami je podpísaný zaručenýmelektronickým
podpisom alebo zaľučenou elektľonickou pečaťou. V takomto prípade dohoda predstavuje

elektronický originál a ľovnopis sa nevyhotovuje.

2. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť
dňom nasledujúcim po dni jej zveľejnenia. Učinky tejto dohody zanikají splnením závázku
účashríkov tejto dohody, pokiaľ nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku V.

3. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným
oboma účastníkmi dohody, na zŕlk|ade písomného návrhu jednej zo stľétntejto dohody.

4' V každom písomnom styku sú zmluvné strany povinné uvádzat'číslo tejto dohody
)

5' Právne vzt'ahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia príslušnými pľávnymi
predpismi platnými v SR, ako aj platnými pľávnymi pľedpismi Euľópskych spoločenstiev,
ktoré rnajú vzt'ahk závázkomúčastníkov tejto dohody.

6. Zmluvné stľany uzatváraji týmto dohodu podl'a s 269 ods. 2 zákona č. 5131199l Zb.

obchodný zákonrrík' v zmysle ktoľej sa ich závázkovo - právne vzťahy spravujú a budú

spravovať ustanoveniami obchodného zákonníka.

7. Prechod a pľevod ptŕlv a povinností účastníkov tejto dohody na tretie osoby je možný za
predpokladu preukázania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zákona o službáclr
zamestnanosti a podmienok stanovených v náľodnom pľojekte zo stľany tľetej osoby
(v lehote, ktorú stanoví úrad).

8. Zamestnŕtvatel'súhlasí so zverejnením údajov vyplyvajúcichz dohody v ľozsahu: názov,
sídlo, počet miest určených na aktiváciu, výška finančného prispevku.

9' Ak sa niektoľé ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho ľozporu s
právnymipredpismi SR a ES, nespôsobí to neplatnosť celej dohody. Učastníci sa v takom
prípade zaväzuji bezodkladne vzájornnýrrr ľokovaním rrahľadit' neplatrré ustanovenie
novým platným ustanovením tak, aby zostal zachovaný účel a obsah sledovaný touto
dohodou.

Národný projekt ,,Aktivticia znevýhodnených uchádzačov o zantestnanie" - opatrenie č. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Euľópskeho sociálneho.fondu'ĺ, rómci opeľačného programu Ľudské zdroje
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10. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť
dňom nasledujúcim po dni jej zvere1nenia.

1 1' Účastníci dohody vyhlasujú, že sú opráVnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne a
dôsledne prečítali a súhlasia s jej obsahom' neuzavľeli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných
podmienok a na zĺak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoľučne podpisujú.

12' Neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody je Príloha č. 1 - Potvrdenie o zabezpečeni
zaškolenia.

V pľípade, ak sa dohodauzatvára elektronicky:

,,(dátum v elektľonickom podpise)"
',(dátum v elektronickom podpise)"

Za pr áxnickú/ fy zickl o so bu :

,,(podpísané elektronicky podl'a zákona č
27212016 Z.z.)"

JUDr. Ľubomíľ Golis
štatutárny zástupca

V pľípade ak sa dohoda nellzatváta elektľonicky:

Čadca dňa l/. 2l. 2a23 Čadca

Za'irad:
,,(podpísané elektronicky podľa zákona č'

27212016 Z.z.)"
PaedDľ. Danka Jašurková

' ľiaditel'ka úľadu

dňa 21.02.2023

,ľg9
,lr"jlU ľuRZ0VKA

023 54

bu:

Úrad pr$cc, soďáln.ľch vccí a rodiny

Maĺičnó 
"u'.r,,ĺ'iťfi ozz ol čaoca

5ó

Za úľad

{ľ//)/
JUDľ Golis P . Danka Jašurková

zástupca ľka úradu

Prílohv k dohode:
]. Potvrdenie o zabezpečení zaškolenia
2. Menný Zoznam

Národn1i projekt ,,Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zanlestnanie" - opatľeltie č. 2
sa ľealtzuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho.fondu,ĺ,rámci Operačného programu Ľudské zdroje
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MeÍn zoznam zuoz a špcciĺikiciá pracovn ch miest na }YkonávaÍie qktivácie u zamestáv'teľa a tičelom získania ĺ obnow pracovn ch ĺátYkov

opatenie č'2

Fyzická osobĺ, pod ktoľcj vedením bude zuoz
}Tkonávrť aktiváciu (manqpricľisko' tiful r

firnkcir alebo prcfesia) _ koordiĺálor

54

Misto Ýykonĺvrnir aktivácie
(rdrsa)

Dobe vykonávani.
.ktivácie (poč t

pracovn ch dhĺ v
t ždni)

Doba rTkonáv'nia

do)

(tcrmín od
Druh a sp sob získ'wnir

praktick chsk scn6d vovázbc
nasK NACE Rw. 2 

r/SK ISCO - OE
Druh pncovného mi6ta

zt.02.2023

liÍad Wmcoval Zamsbme ndu: MgI' Slavka Mclišiková

kont*1: 041/2& 88 37

slavka.melisikova@upsw.gov.sk

Priwisko, mcnq titl. ZUoZ

l/SKN^cERev'2-VyhláškaŠÚSRč.3o /2oo7Z'7'.'kl6o!ý }ydáva ŠtatisticMkl6iĺIláciaekonomick chčinností
2' sr tsco - ot - vyhlárka ŠÚ sR č. 5 l 6/20l l Z. z'' kto.ou sa qdáva Šta(istická kl4iÍikácia zm6tnmi

JďÚko!ä' riadilcna ÚPsVR Čadca
Ú'rad práce, soŤlnych vccí a rodiny

Cadca
Matičné nárncsĹie 1617,022 0t Č^DCÄ
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Príloha č. l dohody - Potvľdenie o zabezpečení zaškolenia

PoTVRDENIE o ZABF,ZPF'čBľÍ ZAŠKoLENIA

zAMEsTNÁvATEĽ
Právnická osoba - obchodné meno

Sídlo Po - obec Ulica' číslo

IBAN

číslo dohody uzatvorenej medzi úradom práce, sociálnych vecí a ľodiny a zamestnávateľom

týmto potvrdzujem, že som zabezpečil pre

zNEvÝHoDNEN ÉHo UCHÁDZAčA o ZAMESTNANIE (ZU oZ)

TitulMenoPriezvisko

zaškolenie s nasledovnými chaľakteŕistikami

Dátum ukončeniaDátum začiatkuRozsah (v

bolo
Popis poskýnutej služby
skúseností, zručností a

odtlačok pečiatky zamestnávatel'aZátstup ca za m estn ávatel'a
meno a sko

Dátum vystavenia
la

VYPLNÍ Únl,o PRÁCE, soCIÁLNYcH vEcÍ A RoDINY

číslo dohody uzatvoľenej medzi úradom pľáce, sociálnych vecí arodiny aZUoZ

Podpis zamestnanca úraduZamestnanec, ktoľý prevzal potvrdenie
(titul, meno a pľiezvisko)

Dátum pľevzatia
potvrdenia

Ntirodný projekt ,,Aktivácia zneýhodnených uchĺidzačov o zamestnanie" _ opatrenie č. 2

sa realizuje vďaia fodpgľe z Európskeho sociólneho fondu v ľámci operačného pľogramu Ľudské zdroje

"ĺ,ri'rr'. 
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