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ZMLUVA O PRENAJME

ZMLUVNE STRANY

1. PRENAJIMATEL: VYS-CAR s.r.o.

Téaborska 3099/12 040 01 Kogice

1CO: 47 330 091 1C DPH: SK2023814870
2. NAJOMCA: Kofickd Futbalovd Aréna a.s.

Trieda SNP 48/A 040 11 KoSice

1CO: 47 845 660 1C DPH: SK2024132704

Previadzka: Pri pracharni 13, KoSice

PREDMET ZMLUVY
2.1 Predmetom tejto zmluvy je prendjom:
1 ks vysokozdvizny vozik typ: LINDE HI18T-01

vyrobné ¢islo: H2X391D02554
nosnost’: 1800kg

vyska zdvihu 5470mm

pohon LPG

pridavné zariadenie Boény posuv

POVINNOSTI PRENAJIMATELA

3.1 Zmluva o prenajme sa uzatvara na dobu neuré&iti.

3.2 Prendjom sa za¢ina ditom, ked’ najomca prevezme uvedenti techniku a podpise

" preberaci protokol v mieste prenajmu:

3.3 N4jom konéi diiom, ked’ ndjomca odovzd4 predmet prendjmu prenajimatelovi
a obe zu¢astnené strany podpiSu odovzdavaci protokol o vrateni predmetu
prenajmu.

3.4 Pre vzdjomny styk medzi zmluvnymi stranami sa urduju tieto osoby

Meno a priezvisko Telefon
Za prenajimatel'a [ng. Robert Koval
Za najomcu Ing. Gabriel Spisdk

CENA PRENAJMU

4.1 Cena prenajmu VZV na jeden deii predstavuje: 100 EUR + DPH, bez PHM.

4.2 N4jomné bude ndjomca uhradzat’ mesa¢ne na zdklade faktiry prenajimatela.
Splatnost’ faktiry je14 dnf od vystavenia faktiry, alebo hotovost'ou po skonéeni
najmu. V pripade oneskorenia tihrady platby zo strany ndgjomcu, mé pravo
prenajimatel’ i¢tovat’ ndjomeovi zmluvni pokutu vo vyske 0,1% z dohodnutej
vysky prendjmu a to za kaZdy defi z omegkania.

4.3 V cene prendjmu si zahrnuté nasledovné poplatky:
prendjom vozika a pripadny servis.

4.4.V cene prendgjmu nie s zahmuté opravy porich spdsobenych nespravnou
manipuldciou a havariami.

POVINNOSTI PRENAJIMATELA

5.1. Prenajimaterl’ je povinny odovzdat’ ndgjomcovi predmet prenidjmu v stave
sposobilom k obvyklému uzivaniu.

5.2 Pri poruche predmetu prendjmu je prenajimatel’ povinny vyslat’ technika na
servisny zasah najneskér do 1 pracovného diia od preukazateI'ného nahlésenia
poruchy.

5.3 Prenajimatel’ je povinny odstranit’ poruchu predmetu prendjmu najneskér do
‘ﬂd}érllo praco%ého diia od prijazdu servisného technika k ndjomcovi.
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5.4 V pripade, ak servisny technik neodstrani poruchu v lehote stanovenej v bode
5.3, urcuje sa sankcia za nedodrZanie lehoty tak, Ze najomca nemusi platit’
najomné za obdobie, ked bol predmet prendjmu mimo prevédzky za kazdy def
sa odpodita 100 EUR alebo mdZe poZiadat, aby ndjom bol bezplatne predizeny
o ¢as, ktory presiahol limit na odstranenie poruchy.

5.5 Pri odovzdavani predmetu prendjmu vykona servisny technik prenajimatela
zaSkolenie pracovnikov ndjomeu, ktori budi obsluhovat’ predmet prenajmu.

POVINNOSTI NAJOMCU

6.1 Najomca je povinny uZivat’ predmet prendgjmu v stilade s nivodom na jeho
obsluhu a GdrZbu. Na vlastné prevadzkové naklady vykond beznu prevadzkovi
tdrzbu ako je : napr. dolievanie a spravne nabitie batérii, dopliiovanie
pohonnych hmét v predpisanej kvalite, hustenie pneumatik, udrZiavanie istoty
stroja. Vetky d’al3ie opravy mdZe vykonavat’ len servisny tech. prenajimaterla.

6.2 Poruchy a poskodenie VZV spdsobené ndjomcom hradi néjomca.

6.3 Opotrebenie pneumatik, pripadne ich poskodenie hradi nadjomca.

6.4 Najomca je povinny pouZivat’ predmet prendjmu len k t¢elu, na ktory je tento
predmet uréeny v sulade s STN 26 8805, STN ISO 3691.

6.5 N4jomca je povinny kedykol'vek umoznit’ prenajimatel’ovi kontrolu, ¢&i sa
predmet prendjmu uZiva spdsobom, ktory je stanoveny v tejto zmluve.

6.6 Predmet prendjmu mdZe obsluhovat’ len osoba, ktord mé v zmysle platnych
predpisov platny preukaz o absolvovani $kolenia pre vodi€ov vysokozdviZnych
vozikov.

6.7 Néjomca je povinny dodrziavat BOZP a PO, ako aj smernice a iné predpisy

o dodr¥iavani OZP.

6.8 Néjomca zabezpeéi parkovanie v strdZenom objekte. V pripade odcudzenia
predmetu prena] mu uhradi prenajimatelovi celd hodnotu vysokozdviZzného
vozika, to je 25 000 EUR + DPH. slovom DVADSATPATTISIC EUR.

Za ¥kody spdsobené na predmete prendjmu je v plnej vySke zodpovedny nidjomca.
Z tohto ddvodu doporuduje prenajimatel’ ndgjomcovi uzavretie poistenia
zodpovednosti za §kodu v komerénej poistovni.

ZAVERECNE USTANOVENIA
7.1 Prevoz vozika zo skladu k ndjomcovi a spit” hradi ndjomca:
70 € + 20% DPH 1x Dovoz, 70 € + 20% DPH 1x Odvoz.
7.2 OkamZité zruSenie zmluvy je mozZné, ak ndjomca:
- zjavnym spdsobom hrubo porusi ustanovenia tejto zmluvy
- je v oneskoreni s thradou ndjomného viac ako 30 dni
7.3 Vlastnikom predmetu prendjmu zostdva prenajimatel’ a ndgjomea nesmie pouZit’
predmet prendjmu na zabezpeéenie pohl'adavky, alebo na tento predmet
prendjmu akymkol'vek spdsobom viazat’ préva tretich osdb.
7.4 Préva a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie st vyslovne upravené v tejto
zmluve sa riadia obchodnym zdkonnikom.
7.5 Zmeny alebo dodatky k tejto zmluve st moZné len na zaklade pisomnej dohody
zmluvnych stran podpisanej Statutdrnymi zastupcami.
7.6 Zmluva je spracovana v dvoch exemplaroch, pri¢om kazda zo zmluvnych stran
obdrZi jeden exemplar.
7.7 Zmluva je platna a nadobtida platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami.

V Kosiciach 20.02.2023
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POVERENIE ZAMESTNAVATELA

Zamestnavatel’:
Obchodné meno: Kosick4 Futbalové Aréna a.s.
Adresa sidla: Trieda SNP 48/A, 040 01 Kogice
ICO: ‘ 47 845 660
Zapisana: v Obchodnom registri OS KE I, odd. Sa, vloZka &.: 1636/V
V mene ktorej kona: Mgr. Marcel Gibéda — predseda predstavenstva
Ing. Jén Varga — &len predstavenstva
Ing. Stanislav Petras - &len predstavenstva

tymto udeluje v siilade s &lankom 1 Organizaéného poriadku a ustanovenim § 15 ods. 1 zkona ¢.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorgich predpisov ( dalej len ,,Obchodny zikonnik®)

Zamestnancovi:
Meno a priezvisko: Peter Schmied|
Trvaly pobyt: Povstania geského Pudu 30, 040 22 Kogice
Détum narodenia: ]
Rodné &islo: 1 o

POVERENIE
na vykon nasledovnych privnych ikonov:

Zamestnanec je v rozsahu tohto poverenia opravneny v mene Zamestnavatel'a a na jeho tdet vykonavat
vietky prvne, procesné a iné relevantné tikony v mene Zamestnivatela, a to v styku v akejkol'vek
oblasti tykajiicej sa podnikania Zamestnavatel'a v styku s fyzickymi osobami, pravnickymi osobami ako
aj nizsie uvedenymi tradmi a organiziciami, a to najmi:

i.  Statne organy (vritane regionalnych, miestnych alebo inych Statnych organov, initittcii,
ministerstiev, agentur, samospravnych, obecnych, regula¢nych alebo podobnych organov
alebo organizicii, vratane Statnych organov Slovenskej republiky a $tatnych orgénov so
sidlom mimo Slovenskej republiky);

ii.  auditorské spolo¢nosti a iné poradenské spoloénosti, advokatske kancelarie, étovnicke
kanceldrie;

iii.  poistovne;

iv.  obchodni partneri;

V. dodévatelia médii (najma distribittori elektrickej energie, dodavatelia elektrickej energie,
distribiitori plynu, dodavatelia plynu, distribitori vody, dodavatelia vody);

a siiasne aj s inymi organiz4ciami, tiradmi alebo osobami, s ktorymi to bude potrebné alebo vhodné na
G&ely vykonu podnikatelskej &innosti Zamestnéavatel'a v Slovenskej republike ako aj v zahraniéi
Zamestnanec je opréavneny v zmysle tohto poverenia zaroveii zastupovat’ Zamestnavatela podas
bezného vedenia, spravovania a prevadzkovania a podas bezného vykonu Jjeho podnikatel'skych &innosti
pri presadzovani a ochrane jeho zaujmov s vysSie uvedenymi organmi a aby v sivislosti s nimi
vykonéval tieZ tieto pravomoci samostatne:

i.  uzatvaral, vyhotovoval, modifikoval, rugil akékol'vek zmluvy, odstupoval od nich alebo ich
vypovedal vratane podpisovania pozvanok do verejnej sitaze a inej zmluvnej dokumentécie
tykajice sa predaja a sluzieb Zamestnavatel’a a to maximalne vo vyske 10.000,- €;




il.  prijimal akékol'vek pefiaZné a vecné plnenia v mene a na i&et Zamestnavatel'a maximalne vo
vyske 10.000.- €;

iii.  vykondval denné jednorazové platby maximalne vo vy3ke 10.000,- €, pritom maximalny limit
platieb a vykonanych transakcii je mozné vykonat’ maximalne vo vyske 10.000,- € denne;

iv.  dovazal, nadobudal, scudzoval a vyvézal hmotny hnuteny majetok (alebo prava na jeho
uzivanie) a nadobtidal a dod4val iné aktiva a sluzby maximalne vo vy¥ke 10.000,- €;

V. prezentoval podnikanie Zamestnavatel'a a ziskaval mu klientov;

vi.  Ziadal a prijimal Ghrady splatné Zamestnavatelovi a vystavoval potvrdenie o prijme tychto
uhrad a realizoval a zabezpetoval platby, ktoré ma zaplatit' Zamestnavatel tretim strandm
(vratane podavania a podpisovania platobnych prikazov do bank) maximalne vo vyske 10.000,-
€;

vii.  prijimal za Zamestnavatel'a a v jeho mene dorudované zisielky vratane zisielok uréenych mu
ako adresatovi do vlastnych rik a vykonal vietky ukony, ktoré st v savislosti s prijimanim
doru¢ovanych zasielok potrebné a zaroveii za tymto Géelom vykonaval vietky s tymto savisiace
pravne tkony v zmysle zékona &. 324/2011 Z. z. o postovych sluzbach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zakon o postovych sluzbach®).
Zamestnancovi je moZné na zaklade tohto poverenia spristupnit’ predmet postového tajomstva
v stilade s ustanovenim § 10 zdkona o postovych sluzbach.

viii.  neodkladne informoval predstavenstvo spolo€nosti o podstatnych skutodnostiach, ktoré sa
dozvie a sii pre spolognost’ zavizujiice ako aj o prehl’ade vys3ie uvedenych zavizkov a prijmov,
ktoré spadajii do limitov tohto opravnenia

VSetky ikony dohadované a uzatvérané zamestnancom musia vychadzat’ z obchodného a finanéného
planu spolognosti. Akékolvek pripadné zmeny a zavizky nad rdmec obchodného a finanéného planu
spoloCnosti, ktoré by mohli negativnym spdsobom ovplyvnit’ hospodarenie spolognosti musia byt
vopred prerokované s predstavenstvom spolognosti.

Zamestnanec je povinny pri dohadovani a uzatvarani vietkych tikonov spolo&nosti dbat’ na dodrziavanie
zékonnych obmedzeni a to najmi v zmysle zdkona &. 343/2015 Z.z. zakon o verejnom obstaravani
a0zmene adoplneni niektorych zakonov ( dalej len ,zdkon o verejnom obstardvani“) a ostatnych
zékonov Slovenskej republiky.

Zamestnanec je v zmysle tohto poverenia opravneny svojimi tkonmi zavizovat’ Zamestnavatela
k povinnostiam a nadobtidat’ pre Zamestnavatel’a prava.

Toto poverenie sa udel'uje na dobu uréitd a do trvania pracovného pomeru Zamestnanca uzatvoreného
na zdklade pracovnej zmluvy zo dita 30.06.2021 odo diia jeho udelenia.

Podpisy sii na nasledujiicej strane






V Kosiciach diia 17.02.2022

Zamestnavatel’: Zamestnanec:
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Koﬁg ¥ Futbalova Aréna a. s, Peter Schmiedl
Mgr. Marcel Gibéda — predseda predstavenstva
\
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Kogicka Futbalova Aréna a. s.
Ing. Jan Varga — &len predstavenstva
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KoSicka Futbalovs Aréna a. s.
Ing. Stanislav Petras — ¢len predstavenstva /



