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RAMCOVA ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB PERSONALNEHO PORADENSTVA -

uzavretd ako inomindtny kontrakt v zmysle ust. § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Obchodny zékonnik
v zneni neskorsich prdvnych predpisov (dalej len ako ,Zmluva”)
v mene ktorej kona:

obchodné meno: Medihub.io s.r.o

sidlo: Panska 14, 811 01 Bratislava

ICo: 52175031

zapis: Obchodny register Okresného sudu Bratislava, odd.: Sro, vl. ¢.: 134832/B
v mene ktorej kona: Jan Kulisek, konatel, Juraj Sasko, konate!

kontakt: +420 736 117 136, jan@medihub.io

(dalej len ako ,,Poskytovatel’)

Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.

so sidlom Banisko 273/1, 977 01 Brezno

ICO: 31 908 969

zapisana v registri neziskovych organizacii Okresného tradu Banska Bystrica pod reg. ¢.: OVVS/NO-
14/2002

v mene ktorej kond Ing. Jaroslav Macejovsky, riaditel

DI¢: 2021607687, IC DPH: SK2021607687

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s., SWIFT: TATRSKBX, IBAN: SK20 1100 0000 0026 2077 8736
kontakt: telefon: +421 48 2820 489, email: personalne@nspbr.sk

(dalej len ako ,Objedndvatel”)
(dalej Poskytovatel a Objednavatel spolo¢ne len ako ,,Zmluvné strany”)

CL.
UVODNE USTANOVENIA A VYKLAD POJMOV

1.1  Poskytovatel je obchodnd spolocnost zriadend podfa slovenského pravneho poriadku, pésobiaca na
trhu riadenia fudskych zdrojov. Svojim klientom poskytuje profesiondlne sluzby a kompletny servis
personalneho poradenstva. Objednévatel je subjekt, ktorému pri vykone jeho ekonomickej Cinnosti
vznikla alebo v buddcnosti vznikne potreba ndjst pracovnika, ktory obsadi uvolnené alebo
novovytvorené pracovné miesto ponukané Objednavatefom.

1.2 Podpisom tejto Zmluvy sa Poskytovatel zavidzuje Objednavatelovi poskytovat sluzby persondlneho
poradenstva v zmysle €lénku Il tejto Zmiuvy a Objedndvatel sa zavdzuje uhrddzat Poskytovatelovi
odmenu podla €lanku IV tejto Zmiuvy, priéom sa Zmluvné strany dohodli, Ze na to, aby mohli byt
poskytnuté pinenia podla tejto Zmluvy, vyZaduje sa, aby Objednavatel konkrétne poziadavky na
pracovnikov a bliZsiu 3pecifikdciu pracovného miesta pontkaného Objedndvatefom stanovil tzv.
poZiadavku na obsadenie pracovného miesta, ktord v zmysle predchadzajicej dohody Zmluvnych stran
zad4 Objednavatel pisomne Poskytovatelovi {dalej len ako ,PoZiadavka"”). PoZiadavka bude obsahovat
najmd pocet pracovnych miest pontkanych Objednavatelom, zdkladné uddaje o pracovnom
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mieste/pracovnych miestach pontkanom/ponukanych Objednavatefom — predovietkym zakladnu
pracovnu népli, miesto vykonu prace a pondkanu odmenu - a konkrétne poZiadavky na pracovnika -
profil pracovnika, obsahujuci zakladné kritéria pouZitelné pri vybere vhodnych uchadzacov o pracovné
miesto, a to najmd poZadované vzdelanie, vedomosti a sklisenosti.

CLII
VYKLAD NIEKTORYCH POJMOV
Pracovné miesto pontkané Objedndvatelom alebo pracovné miesto predstavuje sibor pracovnych
tinnosti, ktoré ma vykonavat pracovnik pre Objedndvatefa na zdklade pracovnej zmluvy alebo inej
formy dohody o vykone cinnosti, pricom bliZsia konkretizdcia pracovnej Einnosti je uvedend v
Objednévatelovej PoZiadavke.
Vyhladdvanie uchddzaéov o pracovné miesto predstavuje najméd &innost, pri ktorej Poskytovatel
vyuZiva dostupné prostriedky na to, aby naSiel uchddzatov o pracovné miesto ponukané
Objednévatelom, t.j. osoby, ktoré majt zaujem obsadit pracovné miesto pontkané Objednéavatelom,
pricom Poskytovatel smeruje k tomu, aby ziskal Zivotopisy uchddzacov. Po ziskani Zivotopisu uchadzaca
0 pracovné miesto pontkané Objednavatelom méie Poskytovatel uchadzaéa kontaktovat a vykonat
potrebné &innosti, ktoré umoznia Poskytovatelovi ziskat viac relevantnych informéacii o uchadzacovi a
na zaklade ktorych sa Poskytovatel sluzby bude rozhodovat pri vybere vhodnych uchadzadov o
pracovné miesto.
Vyber vhodnych uchddzafov o pracovné miesto predstavuje ¢innost, pri ktorej Poskytovatel vyberd
¢ takych uchadzaov o pracovné miesto ponikané Objedndvatelom, ktori najviac vyhovuji profilu
pracovnika stanovenému v PoZiadavke.
Sprostredkovanie a predstavenie vhodnych uchddzacov o pracovné miesto predstavuje &innost, ked
Poskytovatel poskytne vopred dohodnutou formou (faxom, postou, alebo e-mailom) Objednavatefovi
Zivotopisy vhodnych uchddzacov o pracovné miesto pontkané Objednévatelom, t.j. Zivotopisy tych
uchadzadov, ktori najviac vyhovuju profilu pracovnika stanovenému v PoZiadavke.

CL il
PREDMET ZMLUVY

Poskytovatel sa zavdzuje poskytovat Objedndvatelovi sluiby persondlneho poradenstva, ktoré
predstavuju vyhladavanie pracovnikov na pracovné miesto, vyber vhodnych kandidatov na pracovné
miesto, sprostredkovanie a predstavenie vhodnych kandidétov na pracovné miesto, riadiac sa pritom
pokynmi a poZiadavkami Objedndvatela, za ¢o patri Poskytovatelovi dohodnutd odmena podla €. IV
tejto Zmluvy.

Po prijati Poziadavky Objedndvatela pristipi Poskytovatel k vyhladdvaniu uchadzadov o pracovné
miesto a k naslednému vyberu vhodnych uchddzadov o pracovné miesto. Vybranych uchadzadov o
pracovné miesto, t. j. tych uchddzadov, ktori najviac vyhovuju profilu pracovnika stanovenom v
PoZiadavke, predstavi Poskytovatel Objednavatelovi. Za predstaveného sa povaiuje ten uchadzat,
ktorého Zivotopis bol poskytnuty Objedndvatefovi, pricom takyto Zivotopis obsahuje minimalne meno a
adresu uchddzaca, ako aj vzdelanie a pracovné skusenosti uchddza¢a. Na poZiadanie sprostredkuje
Poskytovatel osobné stretnutie Objednavatela s vybranym uchédzadom a ma pravo ziéastnit sa na
tomto stretnuti.

Sluzby Poskytovatefa sa povaZuju za splnené v plnom rozsahu, ak v dobe do 12 mesiacov od
predstavenia uchddzala o pracovné miesto, ktory bol Poskytovatelom vybrany na ziklade
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Objednavatelove]j Poziadavky, Objednavatel:

a) uzavrie s uchadzacom pracovni zmluvu, alebo

b) uzavrie s uchadzaom dohodu o pracovnej &innosti mimo pracovného pomeru (napr, dohoda

o vykone &innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov, a pod.).

Sluzby Poskytovatefa sa povaZuji za splnené v plnom rozsahu dfiom, kedy ddjde aspoil k jednej z
&innosti vymedzenych v bode 3.3 pism. a) a b) tejto Zmiuvy, o Com je Objednévatel povinny
Poskytovatela neodkladne, najneskdr do piatich pracovnych dni od uskutoénenia tychto &innosti,
informovat, a to formou zaslania képie pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej ¢innosti mimo
pracovného pomeru.
V pripade, fe Poskytovatel predstavi Objedndvatefovi kandidata, ktorého uz Objednavatel vedie vo
svojej evidencii, ale Objedndvatel nebol s predmetnym uchadzatom v kontakte za poslednych 6
mesiacov, povazuje sa takyto uchddzad za uchadzada predstaveného Poskytovatelom.

CL. v

ODMENA A SPOSOB FAKTURACIE
Poskytovatelovi za splhenie sluZieb personalneho poradenstva v plnom rozsahu v zmysle bodu 3.3 tejto

Zmluvy za kazdé jedno pracovné miesto patri nasledujica odmena bez ohladu na nastupny mesacny
plat uchadzaca:
a) za nelekérskych zdravotnickych pracovnikov, ktori maju vSetky potrebné doklady k vykonu svojho
zdravotnickeho povolania v SR a nepotrebujui absolvovat doplriujucu skusku, resp. ju uz maju Uspesne
absolvovanu - suma 1 200 €;
b) za lekdrov cudzincov s nostrifikovanym diplomom ovzdelani zo strany MZSR s povinnostou
absolvovat dopliiujicu skiku v SR bez tspesného absolvovania dopliujicej skudky - suma 1 200 €;
¢) za lekarov s povinnostou absolvovat doplfiujticu skisku v SR, ktori dspesne absolvovali doplfiujicu
skdsku —suma 2 500 €;
d) za lekdrov bez atestacie ($pecializacie) - suma 2 500 €;
e) za lekdrov s atestaciou (Specializaciou) platnou v SR —suma 3 500 eur.
Narok na vyplatenie odmeny podla bodu 4.1 tohto éldnku Zmluvy vznikne Poskytovatelovi dom, kedy
ddjde k splneniu sluzby Poskytovatela v pinom rozsahu v zmysle bodu 3.4 tejto Zmluvy.
Poskytovatel bude Objedndvatelovi fakturovat odmenu podla bodu 4.1 tejto Zmluvy ku dfiu ozndmenia
o skuto&nostiach podla bodu 3.3 pism. a) alebo b) tejto Zmluvy. Splatnost takto vystavenej faktiry
bude 30 dni od jej doruéenia Objednavatelovi.
V pripade omeskania platby faktiry podfa bodu 4.3 tejto Zmluvy modZe Poskytovatel fakturovat
Objedndvatelovi urok z omegkania vo vyske 0,05 % z dlZnej iastky za kazdy deri omedkania.
V pripade, Ze Objedndvatel nedodri termin splatnosti faktury vystavenej v zmysle bodu 4.3 tejto
Zmluvy, pritom jeho omeskanie bude trvat viac ako 30 dnf, ma Poskytovatel pravo od prvého dria
omeskania upustit od poskytovania sluZieb persondineho poradenstva podia tejto Zmluvy, priom ak v
doésledku takéhoto konania vznikne Objednévatelovi $koda, Poskytovatel za fiu nezodpoveda. Ak ani po
dorudenej vyzve na Uhradu faktdry/faktir po lehote splatnosti dlh3ej ako 30 dni Objednavatel
neposkytne Poskytovatelovi dohodnutd odmenu, Poskytovatel ma prave odstupit od Zmluvy.
Faktiry a pripadné iné pisomnosti podia tejto Zmluvy si budd Zmluvné strany dorucovat
prostrednictvom posty ako doporudend listova zasielka na adresu uvedenu v zéhlavi tejto Zmluvy. Za
dorudent sa pisomnost povazuje v def, kedy adresat potvrdi jej prijatie dorucovatefovi. V pripade, Ze
sa Zmluvné strany dohodnu na osobnom prevzati faktury alebo inej pisomnosti, povaZuje sa tato za
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dorucend v defi jej prevzatia druhou Zmluvnou stranou. Za defi doru&enia pisomnosti sa povaZuje aj
derl, kedy adresit odmietol pisomnost prevziat, alebo kedy marne uplynula odberna lehota na
prevzatie pisomnosti. Zmluvné strany sa dohodli, e jednotlivé pisomnosti, ktoré nespdsobuju zmeny
alebo zanik tejto Zmiuvy, si mé3u dorutovat aj elektronicky vo forme emailu zaslaného na ich
kontaktné emailové adresy uvedené v zahlavi tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, e nijaka zo Zmluvnych strdn neméze svoje finanéné pohladavky
jednostranné postupit na inti osobu.

CL.v
ZARUKA SPOKOINOSTI

Ak déjde k ukonéeniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej &innosti mimo pracovného

pomeru uzavretej medzi Objednavatelom a vybranym a predstavenym uchidzaéom o pracovné miesto

v lehote do 9 mesiacov od jej uzavretia, zavdzuje sa Objednavatel oznamit tuto skutoénost najneskdr

do desiatich pracovnych dni odo difa ukonéenia zmluvného vztahu medzi Objednavatelom a vybranym

a predstavenym uchéadzagom Poskytovatelovi. Poskytovatel je nasledne povinny zabezpedit (vybrat a

predstavit) Objednavatelovi novych uchadzagov o pracovné miesto ponukané Objedndvatelom, a to

bez néroku na odmenu. V pripade, ze Poskytovatel v lehote do 8 ty#diov od ozndmenia o skonéeni
pracovného pomeru nepredstavi ani jedného kandidata, s ktorym Objednavate! dospeje k dohode

podla bodu 3.3 Zmluvy, méze Objednavatel pozadovat refundaciu zaplatenej odmeny podia bodu 4.1

Zmluvy nasledovne:

«d) ak déjde k skon&eniu pracovného pomeru pred nastdpenim uchadzaca k vykonu prace, refundacia
vo vySke 100%;

b) ak déjde k skon&eniu pracovného pomeru v 1. tretine garancie, refundécia vo vy$ke 80 %;

¢) ak déjde k skonéeniu pracovného pomeru v 2. tretine garancie, refundécia vo vyske 65 %;

d) ak déjde k skoneniu pracovného pomeru v 3. tretine garancie, refundacia vo vyike 50 %;

Zavdzok Poskytovatela zabezpetit Objednavatelovi novych uchédzadov o pracovné miesto bez naroku

na odmenu nevznikne, ak:

a) sa zruluje alebo premiestiuje Objedndvatel alebo jeho ¢ast a v désledku toho dogio k ukonéeniu
pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej &innosti mimo pracovného pomeru uzavretej
medzi Objednévatefom a vybranym a predstavenym uchédzaéom o pracovné miesto, alebo

b) sa uchddzaé o pracovné miesto stane nadbytoénym vzhladom na pisomné rozhodnutie
Objednavatela alebo prislu¢ného orgénu o zmene jeho uloh, technického vybavenia, o zni%enf stavu
zamestnancov s ciefom zvysit efektivnost prace alebo o inych organizaénych zmeniéch, a v désledku
takéhoto rozhodnutia dogio k ukonéeniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej ¢innosti
mimo pracovného pomeru uzavretej medzi Objedndvatefom a vybranym a predstavenym
uchddzatom o pracovné miesto, alebo

¢) uchadzaé vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo strati spdsobilost
vykonavat pracu pre Objednavatela, a v désledku toho dbjde k ukonéeniu pracovnej zmluvy alebo
inej dohody o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru uzavretej medzi Objednavatefom a
vybranym a predstavenym uchidzaéom o pracovné miesto, alebo

d) Objednavatel nevyplatil uchidzaéovi mzdu, int ndhradu, pefaZné plnenie alebo ich ¢ast vyplyvajicu
Z pracovnej zmluvy alebo z inej dohody o pracovnej &innosti mimo pracovhého pomeru v lehote
podla platnej legislativy, ¢o viedlo k okamsitému skongeniu pracovného pomeru zo strany
uchadzada, alebo
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e) Objedndvatel neodvadzal za uchadzada vietky platby a odvody, ktoré bol povinny odviest podfa
platnej legislativy, alebo

f) doslo k ukonéeniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej innosti mimo pracovného
pomeru z dévodu inych prekaZzok na strane Objedndavatela.

CL VI

VYHLASENIA ZMLUVNYCH STRAN
Poskytovatel sa zavidzuje, Ze pocdas trvania tejto Zmluvy vedome a cielene neoslovi zo zvlastnej |
iniciativy priamo Ziadneho zo zamestnancov Objedndvatela ako potencidlnych uchadzaéov o
pracovné miesto.
Objedndvatel sa zavdzuje pouiivat osobné udaje uchadzatov o pracovné miesto len pre ucel
obsadenia pracovného miesta a v sGéinnosti s Poskytovatelom a nepouzivat ich na dalie spracovanie.
Dalej sa Objednavatel zavidzuje neposkytovat osobné (daje uchidzadov tretim strandm bez
vyslovného pisomného sthlasu Poskytovatela, nenadvidzovat bez vyslovného suhlasu Poskytovatela
priamy kontakt s uchddzatom o pracovné miesto a ani s jeho predchadzajucim alebo terajsim
zamestnavatelom
Objedndvatel sa zavidzuje, Ze ak predstavi tretej osobe uchddzaéa o zamestnanie, ktorého mu
predstavil Poskytovatel, prebera na seba vSetky povinnosti vo¢i Poskytovatelovi v pripade, ak by
tento uchadzaé o zamestnanie a tretia osoba namiesto Objedndavatela postupovali podia bodu
3.3 pism. a) az c) tejto Zmluvy.
Poskytovatel je opravneny svoje povinnosti stanovené touto Zmluvou plnit prostrednictvom tretich
osdb. Za splnenie svojich zdvidzkov vyplyvajlcich z tejto Zmluvy vSak vidy nesie zodpovednost
Poskytovatel.

CL vl

MLCANLIVOST
Zmluvné strany sa zavizuju zachovavat mléanlivost o dévernych informéaciach. Za déverné informacie sa
pre Uéely tejto Zmluvy povaZuji obchodné, finanéné, pravne, prevadzkové a dalSie skutonosti,
informdcie a Udaje tykajlice sa Zmluvnych stran a tejto Zmluvy, ktoré druhd Zmluvna strana vyslovne
oznadila za ddverné, alebo ktoré moino povaZovat za déverné vzhfadom na ich povahu, s vynimkou
informacii, ktoré st v &ase podpisu Zmluvy verejne zndme alebo sa daji zadovazit z bezne dostupnych
verejnych zdrojov.
Zmluvné strany sa zaviazali, Ze déverné informadcie v zmysle ¢lanku 7.1 tejto Zmluvy neposkytnu bez
predchadzajiceho pisomného suhlasu druhej Zmluvnej strany tretim osobam, ani neumoznia pristup
tretich oséb k tymto informaciam, Za tretie osoby sa viak nepovaZuju ¢lenovia Statutarnych a inych
orgdnov, zamestnanci alebo iné poverené osoby Zmluvnych stradn, ktori st viazani zakonnou
povinnostou mi¢anlivosti.
Povinnost miéanlivosti podla tejto Zmluvy zostdva v platnosti aj po akomkolvek ukonceni tejto
Zmluvy.
Za porudenie povinnosti podla tohto ¢&lanku Zmluvy sa nepovaiuje jej povinné zverejnenie
v Centralnom registri zmldv vedenom Uradom vlady SR.

¢L.vil
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

V Bratislave, diia.... oo,

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurditd, priCom ju mdze ktordkolvek Zmluvna strana jednostrannge
pisomne vypovedat aj bez uvedenia dévodu. Vypoved je potrebné zaslat doporuéene druhej Zmluvne']
strane. Vypovednad lehota je jeden mesiac so zaCiatkom v prvy defi mesiaca nasledujiceho po doruéen'(
vypovede druhej Zmluvnej strane. .
Tato Zmluva sa spravuje Obchodnym zdkonnikom a ostatnymi platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky. Na prava a povinnosti vyslovhe neupravené touto Zmluvou sa vztahuji
prislusné ustanovenia platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Této Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch v slovenskom jazyku, pricom kazda Zmluvna strana
obdrzi po jednom vyhotoveni.

Tato Zmluva nadobtida platnost driom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a Uéinnost dfiom
nasledujlcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmltv vedenom Uradom vlady SR.

Zmluvu je mozné menit len pisomnou dohodou Zmluvnych stran vyhotovenou vo forme dodatku k
Zmluve, ktory bude jej neoddelitelnou sucastou.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa zdrZia akéhokolvek konania, ktoré by znemoznilo alebo staZilo plnenie
predmetu a ucelu tejto Zmluvy, ako aj Ze budu riadne a v€as plnit povinnosti im uloZené touto
Zmluvou.

V pripade, ak sa niektoré ustanovenie tejto Zmluvy ukadze (alebo sa neskdr stane) neplatnym,
neuinnym alebo neaplikovatelnym, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré
zostdvaju platné a ucinné. Zmluvné strany sa zavdzuji dohodou nahradit neplatné alebo neléinné
alebo neaplikovatelné ustanovenie inym ustanovenim, ktoré zodpoveda pévodne zamysfanému uéelu
neplatného alebo neucinného alebo neaplikovatelného ustanovenia, a to v lehote 30 kalendarnych
dni odo dila dorucenia vyzvy jednej Zmluvnej strany druhej Zmluvnej strane.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st plne spdsobilé na pravne ukony, ich zmluvna volnost nie je
obmedzena, ze Zmluvu uzavreli na zéklade ich slobodnej a vdinej vole, Ze si Zmluvu preditali a jej
ustanovenia su pre nich uréité a zrozumitelné, ako aj ze Zmluva nebola uzavretd v tiesni alebo za
napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju na znak sthlasu vlastnoru¢ne podpisali.

25. 5. PO1y ,
V Brezne, dfa 15.03.2019

Poskytovatel Objedndvatel
Medihub.io s.r.o Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.
Jan KuliSek, Konatel Ing. Jaroslav MacejovsKy, riaditel

Juraj Sasko, Konatel



