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D o d a t o k   č.2 

k dohode č. 20/§56/2010/ŠR 
 

o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa § 56 
zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) a vyhlášky Ministerstva práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov (ďalej 
len „vyhláška“), ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zákona v znení neskorších 
predpisov  (ďalej len „dohoda“) 
 
uzavretej medzi účastníkmi dohody :                                         
 
Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny  Košice 
Sídlo: Staničné námestie č.9, 042 11 Košice 
Zastúpeným riaditeľkou: Mgr. Beátou Horváthovou 
IČO: 35 556 757 
Bankové spojenie:  
číslo účtu:  
(ďalej len „úrad“) 
 

a 
 
 
Zamestnávateľom: CASSOVIA Group s.r.o. 
Sídlo: Národná trieda 75, 040 01 Košice 
Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Jozefom Tomčom 
IČO:  45 711 241 
DIČ: 2023107559 
SK NACE Rev. 2 kód/text: 
 

73110 – reklamné agentúry 
Bankové spojenie:   
číslo účtu:  
Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Košice I, oddiel Sro, vložka č.26312/V 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
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Na základe písomnej žiadosti zamestnávateľa zo dňa 30.01.2012 o predĺženie doby neobsadenia 
zriadeného pracovného miesta pre profesiu robotník v polygrafii - tlačiar, účastníci dohody sa 
dohodli, že týmto dodatkom sa dopĺňa v dohode článok V. Osobitné podmienky bod 3) 
nasledovne: 
 
3/ Neobsadené zriadené pracovné miesto pre profesiu robotník v polygrafii - tlačiar po ukončení 
pracovného pomeru zamestnanca  ……… obsadiť najneskôr v termíne do 14.02.2012.  
 
Ostatné ujednania tejto dohody ostávajú nezmenené. 
 
Tento dodatok č.2 tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody zo dňa 19.11.2010 a jej dodatku č.1 zo dňa 
15.12.2010. Dodatok č.2 nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Je vypracovaný v troch rovnopisoch, 
z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 
 
 
V Košiciach, dňa ................... 
 
 
 
 
 
   ...............................................                                                    .......................................... 
           Ing. Jozef Tomčo                                                    Mgr. Beáta Horváthová 
štatutárny zástupca zamestnávateľa                                               riaditeľka ÚPSVaR Košice 
 
 
 
 
 
 


