zamestnavatela

Zamestnavatelska zmluva
Dopinkové dochodkoveé sporenie
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uzatvorena podla ust. § 58 zakona ¢&. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon“) medzi zmluvnymi stranami:

UNIQA d.d.s., a.s., so sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, IC0: 35977 540,
spolognost je zapisana v Obchodnom registri Okresného siidu Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3804/B
UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www.uniqa.sk (dalej len »Spolo¢nost*)
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KONTAKTNA 0SOBA ZAMESTNAVATELA
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PRISPEVOK ZA ZAMESTNANCA VYKONAVAJUCEHO RIZIKOVE PRACE PODLA § 2 ODS. 2 PISM. B) ZAKONA L‘D % Z HRUBEJ MZDY

(] CAKACIE OBDOBIE V DLZKE |[| MESIACOV (VID ZMLUVYNE USTANOVENIA CLANOK II,
0DS. 3 - V ROZMEDZ[ 0-12 MESIACOV)
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