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Dodatok €. 1

Kolektivnej zmluvy na obdobie od 01.01.2023 do 31.05.2023

Okresny stid Bratislava V

Prokofievova 6 — 12, 852 38 Bratislava

Zikladna organizacia
Odborového zvizu justicie
Slovenskej republiky

na Okresnom sude Bratislava V
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kvétoslava
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Okresny sud Bratislava V, zastupeny predsedni¢kou Mgr. Annou Krizakovou

kolektiv zamestnancov Okresného sudu Bratislava V, zastupeny Kvetoslavou KriStoficovou,
predsedni¢kou Zikladnej organizicie Odborového zvizu zamestnancov justicie na
Okresnom suide Bratislava V

uzatvaraju

v stilade s ustanovenim §8 ods. 5 zékona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom
zneni nasledujici Dodatok & 1 Kolektivnej zmluvy Okresného siidu Bratislava V na
obdobie od 01.01.2023 do 31.05.2023 evidovanej pod ¢ 1Spr0/400/2022 (d’alej len
»Kolektivna zmluva*):

Obsah ¢lanku 12 sa v bode 2 Kolektivnej zmluvy sa nahradza nasledovne:

2.Zamestnancovi vykondvajucemu pracu vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel skonci

pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zékonnika
prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajsiu pracu, patri podfa & 76 ods. 1 Zakonnika prace
a podla kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme pri skonceni
pracovného pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny v zakone a rozsah uréeny Kolektivhou zmluvou
pre zamestnancov vykondvajlcich pracu vo verejnom zaujme v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

c) péatnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej dvadsat
rokov.

Clanok 12 Kolektivnej zmluvy sa dopiiia o bod 3 nasledovne:

Zamestnancovi vykondvajucemu pracu vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel skonci
pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zdkonnika prace
alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajSiu pracu, patri podfa § 76 ods. 1 Zakonnika préace a podla
kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme pri skonceni pracovného




pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny vzakone a rozsah uréeny Kolektivnou zmluvou pre
zamestnancov vykonavajlcich pracu vo verejnom zdujme v sume:

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak jeho pracovny pomer trval menej ako dva roky

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval najmenej dvadsat
rokov.

Tento Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach a
nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch stran a i¢innost’ diiom 28.02.2023.

V Bratislave dria 28.02.2023

Za Okresny sid Bratislava V.. e e,

Mgr. Anna Krizakova
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