Kolektivna zmluva 2023

AL ot -1%-’.

KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:
Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
Skole s materskou Skolou
Zastupena: Maria BartoSekova, predseda
(dalej odborova organizacia)
a

Zakladna $kola s materskou $kolou, Skolska 5, ICO: 37860747
Zastupena: Mgr. Dagmar Bab¢éanova, riaditel’ Skoly
(d'alej zamestnavatel)
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1. CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia a zamestnavatel potvrdzuji, ze maji pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany* namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka , KZ“ namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2023 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov skratka
»KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako zastupcu zamestnancov a
vylu¢ného zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova
organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie
tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudi v buducnosti pocas UCinnosti tejto KZ
spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy a jej uc¢innost’

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a
zavidzky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urcuje prava, zavizky a
podmienky Vv oblasti odmenovania, urCuje prava a zavizky v oblasti ochrany prace a
v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
KZ je zévdzna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju v pracovhom pomere. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace, dohodu 0 pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.
Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne u¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel' sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a 0 datume zverejnenia
informovat’ odborovu organizaciu. Platnost’ KZ kon¢i diiom 31. augusta 2024, pokial
doba ucinnosti niektorych zavazkov nie je v nej dojednana osobitne.
KZ respektuje ustanovenia KZVS na rok 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy



1/

2/

1/

1/

2/

3/

4/

5/

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi z akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zaviazuju doplnkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku zmien vSeobecne zaviznych predpisov stant neplatné, a zavazuju sa prijat’ ich
Vv zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavdaznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia
KZ, ktoré¢ zakladaji finanéné naroky v zavislosti od pridelen¢ho rozpoctu na rok 2023.
Zmluvné strany moézu po vzijomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Géinnosti, t.j. do
31.8.2029

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ v dvoch rovnopisoch a 1x ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom  $koly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina obozndmenych zamestnancov.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel’ s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia, si uplatni pravol na primerané
oslovenie zamestnanca za uUCelom pontknutia mu cElenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pri¢om
sa predseda odborovej organizdcie zavdzuje oslovit zamestnanca bez akéhokol'vek
natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo? na primerané
informovanie zamestnancov 0 jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov — zborovia.

I1. CAST

VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN V DOBE UCINNOSTI KOLEKTIVNEJ ZMLUVY,

INDIVIDUALNE PRAVA ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY A
RIESENIE KOLEKTIVNYCH SPOROV A INDIVIDUALNYCH STAZNOSTI

Clanok 7

1 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
2 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
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Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajiacich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) Vv dobe ucinnosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych
zavizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podl'a predchadzajuceho odseku, zvazia zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
Clanok 9
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti
Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ na sude bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, podl'a zakona o staznostiach tak, aby kazda staznost’ bola preSetrend a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej cCinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:
a) priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie,
b) telefonnu linku za Ucelom telefonneho spojenia, vytvorenie e-mailovej adresy
a pouZzivanie internetu,
C) energie a poplatky za sluzby (telefon, internet) na svoj naklad,
d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich aktivit odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
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kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim zamestnancov,

e) priestory na zverejiovanie informacii o kolektivnom  vyjednavani, o

pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti V zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel’ umozni vhodnu upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (najmé
uprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 11

Niéklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov €lenov odborovej
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organizacie
Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zéklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,50 % distej
mzdy vzdy do 25 diia v mesiaci.
Odborova organizdcia sa zavdzuje poskytnit zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zactovacie udaje.

Clanok 12
Spolurozhodovanie a sii¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti
Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov.

Clanok 13
Zaviazky odborovej organizacie
Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela. (§ 230 ZP).

Clanok 14
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a z KZVS.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk&ného platu.
V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
V zmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je
tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného
pomeru s nim zamestnavatel’ dohodne®, Ze odstupné nie je povinny vratit.
Zamestnanec ma pravo pred zaCatim plynutia vypovednej doby poZiadat' zamestnavatela,
aby sa pracovny pomer skon¢il dohodou.
Zamestnanec ma pri skonCeni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie
o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace,
jeho kvalifikacia, schopnosti a d’alSie skuto¢nosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu jeho prace.

8 § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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Zamestnavatel’ d’alsie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu

urcitu do dvoch rokov alebo nad dva roky moze len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujicej na materskii dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pofet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

€) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace zamestnavatel dohodol s odborovou

organizaciou opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu nad dva roky pre

pracovné pozicie:

a) sezonne prace upratovacky pri rekonstrukciach
b) sezonne prace kurica
C) sezénne prace zahradnika
d) asistent ucitel'a a pedagogicky asistent podl'a potreby/odkazanosti a poctu deti
e) katechét
Pre pracovny pomer na dobu urciti u pedagogickych a odbornych zamestnancov
zamestnavatel’ moze uzatvorit’ pracovny pomer pre aktudlny skolsky rok do 31. augusta.
V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatel v roku 2023 urCuje pracovny cas na 37 a ' hodiny
tyzdenne; Zakladnd vymera dovolenky je pit tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovis$il 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v
§ 103 ods. 3 Zikonnika prace - pedagogickych a odbornych zamestnancov je devét
tyzdnov v kalendarnom roku
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poZziada
0 poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni. Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani
pred¢asného starobného dochodku zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, to
znamena , Ze zamestnavatel' zamestnancovi poskytne odchodné vo vyske 2 funkénych
platov.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje rozhodnut’ o vyplateni odmeny zamestnancovi za pracovné

zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi cerpat ndhradné volno z vdznych osobnych

a rodinnych dovodov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho

priemerného zarobku na jeden pracovny deil v deil Gcasti na darovani krvi, aferéze a

darovani d’alSich biologickych materidlov. Splnenie tejto podmienky je zamestnanec

povinny sa zamestndvatel'ovi preukdzat’ pisomnym potvrdenim (dokladom).
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V OBLASTI ODMENOVANIA

Clanok 15

Platové podmienky
Zamestnavatel’, sa zavdzuje, ze odmenovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.
Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.
Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestnavatel' na zaciatku
Skolského roka a v priebehu roka ak dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene
jednorazovych rozpoctovych opatreni.
Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu ur¢ili,
resp. v pripade zmeny rozpoctovych opatreni. Odobrat’ Gplne priznany osobny priplatok
zamestnancovi moze zamestnavatel' z dovodu vyrazného zhorSenia jeho pracovnych
vysledkov, Vpripade, ak zavazne porusi pracovni disciplinu alebo, ak zanikli
podmienky, pre ktoré bol tento osobny priplatok priznany.
Kritéria pre priznavanie priplatku za riadenie prerokuje zamestnavatel' s odborovou
organizaciou.

Clanok 16
Vyplata platu
Vyplata platu sa realizuje raz mesa¢ne najneskor k 14. diiu v mesiaci po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na téet, ktory si sam uréil.

Clanok 17
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)
b)
c)

d)

umoznit’ priebezné preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad.

vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

po dohode s odborovou organizaciou vV odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapelnu,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nadhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavaciecho zakladu
Zzamestnanca,

- od stvrtého dna do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).
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Clanok 18
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracovisku alebo v blizkosti. Tuto povinnost nema voé¢i zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, S vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny a vo¢i zamestnancom, ktorym
poskytuje ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel’ zabezpeCuje stravovanie poskytnutim jedného teplého hlavného jedla

vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlasthom stravovacom

zariadeni pre vSetkych zamestnancov, ktori v ramci pracovnej zmeny vykonavaju pracu
viac ako $tyri hodiny

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vySke 55 %

ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri

pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002

Z. z. Vv zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:

a) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéara zo
zdravotnych doévodov nemoze vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om,

b) ide o zamestnanca vykonavajiceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel’
mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnéavatel’a.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde Vv zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 €

na jedno hlavné jedlo.

Clanok 19

Starostlivost’ o kvalifikaciu
Zamestnavatel' sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov prip. jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. ods. 1 pism. ¢ zakona o vykone prace vo verejnom
zdujme a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie* zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel' prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia zamerané
na starostlivost o kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie
a zvySovanie vtermine prerokovania planu® profesijného rozvoja pedagogickych
Zzamestnancov.

4 § 153 Zakonnika prace
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4/

5/

Zamestnavatel sa zavédzuje rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najmi
pri zmenach v organizécii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.
Zamestnavatel’ je opravneny® ulozit' zamestnancovi zi¢astnit’ sa na d’alsom vzdelavani s
cielom prehibit’ si kvalifikdciu. Uast’ na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

IV. CAST
SOCIALNY FOND

Clanok 20
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa urcuje ako sucet povinného pridelu
a d’alSieho pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
Vv zneni neskorsich predpisov.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,25 % (KZVS 0,05%)

zo suhrnu hrubych platov zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

1/

1/

2/
3/
4/

5/
6/

Clanok 21
Pouzitie fondu
Pre pouzitie socidlneho fondu st v poOsobnosti zamestnavatela zavdzné ustanovenia
zakona NR SR €. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov Pre ¢erpanie
socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatel'a st zavazné kritéria dohodnuté medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 1 tejto KZ.

V. CAST
Clanok 22
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, ze hodnotenie a plnenie zaviazkov a prav tejto KZ budua
vykonané na poZiadanie jednej zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoteni moéze
ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej
zmluvy.
Utinnost KZ sa zagina prvym ditom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi sa
uplynutim tohto obdobia.
Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali a stihlasia s jej obsahom.
Tato KZ je zavdzna 1 pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.
Prerokovanim sa rozumie povinnost’ pisomne oboznadmit® odborovy organ s prislusSnym
navrhom a poziadat ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestnavatel poskytuje
potrebné informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho
stanoviskam.

6 § 154 ods. 3 Zakonnika prace



7/ Zmluvné strany sa zavdzuju vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’al$ie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

8/ Tato KZ bude ulozena u Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a a predsedu vyboru ZO.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov:

V Jacovciach, dia

predseda odborovej organizacie zamestnavatel

Prilohy KZ

Priloha ¢. 1: Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii
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Zakladna $kola s materskou $kolou, Skolska 5, Jacovce
Priloha ¢. 2
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