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eislo zlznamu: 2023 I 57 268

Dohoda
(,.231r21060132

o poskytnuti prispevku na rihradu prev{dzkovych ndkladov chrdnenej dielne alebo
chr6nen6ho pracoviska a na rihradu nfkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2
zflkona E. 5 12004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5fch predpisov
na kalend6rny rok2023

(dalej len,,dohoda"),

uzatv orcnh medzi ridastnikmi dohody:

Uradom pr6ce, socidlnych vecf a rodiny Prievidza
sidlo : Sumpersk5 l,g7l01 Prievidza
v mene ktor6ho kon6: Ing. JozefPabian
reo:30794536
dislo ridtu v tvare IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 0441 - StStna pokladnica
(dalej len,,f rado')
a

zamestnfvateloom
ndzovlobchodn6 meno: Dom kultriry mesta Handlov6
sidlo zamestn|valefa: N6mestie banikov 1713, 972 51 HandlovS
sidlo chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: N6mestie banikov 1713,972 5l Handlovil
v mene ktor6ho kon5 (meno a priezvisko): Mgr. Branislav Cukan
reo:00516465
tiislo/a ridtu/ov v tvare IBAN: SK62 5600 0000 0090 6237 5001
(d alej len,,zamestn{vatel"')
spolu,,riiastnici dohody".

itinot< I.
0iet a predmet dohody

l. Udelom dohody je riprava prfw a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho
prispevku na rihradu prev6dzkovych n6kladov chrSnenej dielne (CHD) alebo chr6nen6ho
pracoviska (CHP) a na fhradu n6kladov na doprar,u zamestnancov (dalej len ,prispevok") podl'a

$ 60 zrlkona a. 5120A4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zhkonov
v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,zhkon o sluZb5ch zamestnanosti").

l
IBAN [itu. na ktoD, budu poukzovan{ platby zo strary riradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie jc totoZny s IBAN riih], z ktordho/lch bude zainestnavatel' uslrtoiriovaf
bmkov6 prevody na fhradu uplatiovanych previdzkovlch n6kladov CHD/CHP (sluby, platby do ZP a SP a pod.). uvedie/ri sa aj tento/tieto in1/6 IBAN. Platby z

in6ho bankor'6ho fitu/ov ako uveden6 1'te.ito dohode o poskytnuti prispevku, nebudri povaZovanE za oprivnen6.
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2. Predmetom dohody je poskl'tnutie prispevku zamestn6vatefovi, ktory poskytuje frad zo St6tnehcr

rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR"; v zmysle:
a) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM a. 1612014 v platnom zneni.
,,Predmetnd sc'hdrna bola n'erejneritv Obchodnomt,estniku i.121/2022, dita 23.06.2022".

Prdvnym zilkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU)
d.140112013 z18. decembra 2013 o uplatiovani dl6nkov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eur6pskej rlnie na pomoc de minimis.
,, Predntetnt nariatlenie bola '-verej nen[ t' (Jradnom vestniku Europskej tinie i. L3 5 2/I dita 24. I 2. 20 ] 3 ".

b) Zikona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zlnene a doplneni niektorych z6rkonov

v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

il6nok ll
Prfva a povinnosti zamestnSvatel'a

Zamesln|vatel' m6 na zhklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na rihradu n5kladov
kto16 mu vznikli pri prev5dzke CHD/CHP, za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho roka
ktr klor6mu sa plnenia r,'yplyvajrice z tejto dohody vzfaht4u, na zamestndvanie obdanov so

zdravotnym postihnutim vCHD/CHP, vmaxim6:lnej vy5ke prispevku podl'a d. III bod 1, ak

o prispevok pisomne poliada.

Zamestn|vatef mOZe poLiadat' o poskytnutie prispevku podfa bodu 1 za kalendirny Stvrtrok
(referendny Stvrt'rok ku ktor6mu sa viaZu prislu3n6 n6klady) najneskdr do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujriceho po kalend6rnom Stvrt'roku, zaktory prispevok Liada. Pre naplnenie tohto
pr6va musi zamestn6vatel' predloZit' riradu v jednom r.yhotoveni Ziadost' o rihradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujircimi skutocne vynaloLcnt oprdvnen6 n6klady, prehl'ad o Struktrire
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v CHD/CHP a prehl'ad o vykone prdce zamestnanca
so zdravotnym postihnutirn v CHD / na CHP. Prehl'ad o vykone prhce zamestnanca so

zdravotnym postihnutim v CHD I na CHP je moLn1 nahradit' destnym vyhl6senim
zamestn6vatel'a iba v pripade, ak zamestnanec so zdravotnym postihnutim podas cel6ho
kalendSrneho Stvrt'roka, za ktory zamestn6vatel Ltada prispevok, nevykon6val pr6cu mimo
CHD/CHP.
Zame stn6vatef rn6Ze predloZit'Ziadost' o tihradu platby spolu s dokladmi podl'a druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o fhradu platby elektronickymi
prostriedkami, Ziadost' musi byt'podpisan6 kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle
zitkona (,. 27212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnftomom
trhu a o zmene a doplneni niektorych z6konov a musi byt podan6 z elektronickej schr6nky
1iadatel' a, aktivo vanej na po rt 6li S lo ve nsko. sk.
Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby spolu s prislu5nymi dokladmi sa povaLuje za
splnent, ak je Ziadost' o rihradu platby spolu s prisluinymi dokladmi dorudenS riradu najnesk6r v
posledny defi stanovenej lehoty. Ak posledny dei lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
sviatok, je poslednym diom lehoty najbliZ5i nasledujici pracovny den ($ 122 Ob(,ianskeho
zikonnka).

Za doklady preukazujirce skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 nriklady podl'a bodu 2 sa povaZujri
najrnd: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a na starobn6
d6chodkov6 sporenie, mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, a

vypis z udtu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutodneni platby a in6 doklady preukazujirce
prevddzkove nriklady.

l.

2.

J.
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Ak zamestn6vatel' m6Ze vydavok v z6konom stanovenej lehote preukhzaf len elektronickj'm
vlpisom zu(ttt, predloZi pisomn6 prehl6senie, Le v sirvislosti s preukazovanim fhrady
opr6vnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad qaladeny elektronicky dbtovy vypis z

ridtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovir adresu v PDF form6te
chr6nenom heslom, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehlSseni tieZ uvedie, L.e si je vedomy,
Ze po vytladeni a predloZeni tak6hoto elektronickdho d6tov6ho vypisu z tidtu, je povinny tento
elektronicky d6tovy vypis z ridtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu uchov6vania
dokladov tj'kajfcich sa posky'tnutdho tohto prispevku a zabezpe\i ich priebeZn6 ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktore budri obsahovat' vydavky realizovanl v hotovosti
z pokladne je zamestnf:atel'povinny predloZit' aj ttl dast'pokladnidnej knihy za prisluiny mesiac,

ktorej sazlznam o platbe tj'ka. Vpripade platieb vhotovosti sri n6klady opr6vnen6 I'tedy, ak

fdtovny stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je minusovy. Pre ridely posridenia
opr6vnenosti prislu5nych vydavkov nie je potrebn6, aby zamestn6:vatel' predkladal celir
pokladnidnri knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prislu5ni strana, kde sa predmetnf vydavok
nachhdza.
Zamestndvatel' je povinny predkladat' ridtorrn6 doklady (napr. vydavkovy pokladnidny doklad,
vypis z bankov6ho ridtu, prijat6 faktirra, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a $ l0 ods. I zdkona(,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.
Na z6klade poLiadavky riradu zamestnSvatef je povinny predloZit' aj in6 doklady, ktor6 umoZnia

fradu spr6vne posfdit' splnenie hmotno-pr6vnych podmienok pre vznik n6roku na poskytnutie
prispevku alebo spr6vne vypoditat'vy5ku opr6vnen6ho nSkladu podl'a dlSnku IV.

4. Zamestnavatel'si uplatiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHD/CHP v sflade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej Struktiire:

Miera poklesu schopnosti lykon{vat'
zfrobkovti tinnost'

Poiet zamestnancov
Rozsah dohodnut6ho

tlfidenn6ho pracovn6ho iasu
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
2 37,5

surruPrruJlr vy^urrav@L L4ruuNUvu urrr

niZ5ou, nanajvyS rovnou 70 7o

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti lykon6vat' z6robkovir dinnosf

ryS5ou ako 70 %o

I 175

5.

Obdan so zdravotnym postihnutirn, ktory je zamestnany v CHD alebo na CFIP, rndZe poias najviac desiatich dnI

v kalend6mom mesiaci r,ykon6vat'pr6cu aj mimo CHD / CFIP, ak lrykon6vanie pr6ce mimo CHD / CHP umoZf,uje

dohodnuty druh pr6ce.

Zamestnbvatel' je povinny oznimit irradu kal.d0 znenu dohodnutych podmienok najnesk6r do

30 kalend6rnych dni odo dia uskutodnenia zmeny. Ak neozn6menie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podl'a prwej vety m6 vpllw na vy5ku dohodnutdho alebo uZ lyplateneho
prispevku, zameslnhvatel' je povinny vr6tit' riradu dast' prispevku ziskanir neoprSvnen6 z ddvodu
neozn6menia zmeny v stanovenej lehote. Vj'Sku prispevku, ktorit zamestnSvatel' je povinny
vr6tit' r,ypodita irrad.

Na r,yZiadanie irradu prelklzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' a strpiet'vykon
kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole vSetku potrebnri sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu

6.
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platnosti tejto dohody aZ. do 31.12'2028-

7. UmoZnit' poverenym zarnestnancom Ministerstva pr5ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, U.tr.diu prace, soci5lnych veci a rodiny, itradu, St6tnym kontrolnym orgSnom a

org5nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a dal5ich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zbvdzkov

ryplyvajricich z tejto dolody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028, vytvorit'

ptu*.ni'- zamestnancom kontrolnych a auditorskych org6nov primeran6 podmienky na riadne

a vdasn6 r.ykonanie kontroly a poskytnrit' im pri vykone kontroly potrebni sirdinnost'.

g, Ak sa pri vykone finandnej kontroly preuk6l.e, Le zamestnSvatel' pouZil prispevok neopr6vnene,

je povinny neopr6vnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne vrhti( na ridet fradu, najnesk6r v5ak

do 30 kalend6rnych dni od zistinia tejto skutodnosti, ak sa s irradom nedohodne inak.

Zamestn1vatel' je povinny oznitmit irradu w6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok

ustanovenych v tomto bode sa bude povaZo vaf zaporuSenie finandnej discipliny podl'a $ 3 I ods.

I zhkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6ry a o zmene a doplneni

niektorych zitkonov v zneni neskoriich predpisov'

g. V pripade vysledku zirdtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodn6ho zi(tovania

poistneno ni verejn6 zdravotne poistenie), ktor6 boli v r6mci opr6vnenych vydavkov riradom

uhraden6, je zameitn6vatef povinny oznSmit'ttito skutodnost'riradu. Finandn6 prostriedky, ktor6

zamestn6vatefovi neprin5leiia, je povinny vr6tit' podfa $ 451 ods. 1 Obdianskeho zhkonnika z

vlastn6ho podnetu, na zhklade pridinnej vitzby k poskytnut6mu prispevku. Zamestn6vatel' je

v takych piipadoch povinny wStif na ridet riradu dast' poskytnut6ho prispevku, zodpovedajricu

vj'Ske preplatku, najneskdr do 30 kalend5rnych dni odo diia prijatia preplatku, ak sa s irradom

nedohodne inak.

10. Uchov6vat'trito dohodu vrftane jej priloh a dalSie doklady tykajrice sa poskytnut6ho prispevku

najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

11. Zamestn6vatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruBenie zfrkazu neleg6lneho zamestn6vania

povinny oznantt riradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie

zftkazt'neleg6lneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti prSvoplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty. TSto povinnost' sa na zamestn6vatel'a vzf ahtje podas trvania dohody a v obdobi

12 mesiacov po jej skondeni.

lZ. Zamestn6vatef, ktoremu bola uloZenS pokuta za poru5enie zhkazu nelegSlneho zamestn6vania

jt6tneho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zhkona a. 8212005 Z.z. o neleg6lnej ptfrci a

neleg6lnom zamestn1vani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia pr5voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zlkazu neleg5lneho zamestn6vania vr6tit' finandn6

prispevky podl'a zttkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov

predchadza$cich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. VrStenie finandnych

prostriedkov je zamestnSvatel' povinny oznSmit' irradu.

dHnok III.
Pr6va a Povinnosti riradu

l. poskymit' zamestn6vatel'ovi prispevok do maxim6lnej vj'3ky f7 fi6,04 EUR, slovom

sedemn6st'tisiciednosto$estn6st' EUR a 04 centov za kalenditny rok 2023. Poskytnrit'najviac

25o/o zrodnej vySky prispevku do vySky | 069,75 EUR, slovom jedentisiciest'desiatdevrit' EUR
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4.

5.

a 75 centov na jedn6ho zamestnancaso ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat'z6robkovir
dinnost'niZ5ou, nanajvy5 rovnou 7}oh a najviac 25Yo z rodnej vj'Sky prispevku do vy5ky 2 139,51
EUR, slovom dvetisicjednostotridsat'deviit' EUR a 51 centov na jedn6ho zamestnanca so ZP s

mierou poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovt dinnost' vySSou ako 70 o/o za prislu5ny
kalend5rny Stvrt'rok.

2. Poskytnrit' prispevok za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalend5rnych dni odo diia

J.

predloZenia dokladov preukazujricich irhradu vynaloZenych n6kladov podl'a dl5nku II bod 2
a dl6nku II bod 3 tejto dohody a nazbklade pisornnej Ziadosti o fhradu platby. Ak zamestnhvatel'
nepreukhLe v5etky skutodne r,ynaloZen6 n5klady v lehote podla dl5nku II bod 2 tejto dohody,
irrad prispevokzapo1adovan6 obdobie neposkytne, resp. ho poskyne len v preuk6zanej vy5ke.

Urad pred poskl'tnutim prispevku overi rozsah tyZdenn6ho pracovn6ho dasu u zamestnanca so

ZP, na ktor6ho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenn6ho pracovn6ho dasu niZ5i ako
rozsah ustanoven6ho tyidennlho pracorm6ho dasu, prispevok sa poskytuje v pomernej dasti
maxim6lnej Stvrt'rodnej rySky prispevku.

Ak frad zisti v predloZenych dokladoch nedostatky alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na r,ryplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto dl6nku
neplynie, a to aL do skondenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstriinenia zistenych
ne do statkov . Zastav enie p lynut ia le ho ty ir ad oznilmi zame stn6vat e I'o vi.

V pripade ddvodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn|vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, d z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
rirad opr6vneny pozastavit'vyplScanie prispevku aL do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho
obdobn6ho konania.

Vr|ti( zamestn|vatel'ovi origin6ly dokladov, ak boli predloZen6, do 90 kalend6rnych dni odo dia
ich predloZenia.

Zachovfpaf hospod5rnost', efektivnost' a ridinnost'pouZitia verejnych prostriedkov a v srilade s

$19 ods. 6 z|kona o rozpodtovych pravidl6ch.

8. Zastavif poskl'tovanie prispevku zamestndvatefovi dfiom nadobudnutia prSvoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie zfrkant neleg6lneho zamestn|vania podl'a prvej vety
$ 70 odsek 71 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazt neleg6lneho zamestn6vania je po 1. l.2023. Ak po d6tume
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazt neleg6lneho
zamestnavania bol zamestndvatel'ovi vyplatenj' prispevok v zmysle tejto dohody, frad vyzve
zamestn6vatel'a na w6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplatenS po d6tume
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujrice obdobie, za ktor6 bol finandny prispevok vyplateny, ale deii ho vyplatenia
fradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

dldnok IV.
Opr6vnen6 nfklady

1. Za oprixnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sri povaZovan€ prevhdzkov6 n6klady podl'a bodu 2
a n|klady podl'a bodu 4, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi v srivislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2023 a do 31.12.2023, boli skutodne r,ynaloZen6 zamestn5vatel'om, sri riadne
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od6vodnen6 a preukftzan6 a boli uhraden6 z udtu zamestnivatel'a uveden6ho na l. strane tejto

dohody, r.rp. L da6ieho irdtu preuk6zatelne patriaceho zamestn6vatefovi. V pripade platieb v

hotovosti sir n6klady opr6vnene vtedy, ak ridtovny stav pokladne pri konkretnej platbe v dei
platby nie je nulovy alebo minusovy.

2. Za oprttvnen6 prev6dzkove n5klady chrdnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych

irhradu sa poskytuje zamestnfvatel'ovi prispevok, sa povaZujir:

a) n6jomn6 a nSklady na sluZby spojen6 s n6jomnym,

b) n6tlady spojend s povinnymi rcviziani a n6klady na poistenie objektu, v ktororn je' 
prevaaltovana chr6nen6 dielia alebo chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni

zamestn6vatel',
c) n6klady na palivo a energiu,

d) vodn6, stodn6 a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,

ej n6klady na dopral,g materiSlu, hotovych vyrobkov a na dopralu sirvisiacu s poskytovanim

sluZieb,
f) n6klady na celkovir cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanrni so zdravotnym postihnutim,

g) n6klady na opra\u a udrLbt objektu, v ktorom je prevSdzkovan6 chr6nend dielia alebo

chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatef a ak tieto n6klady sfivisia s

prev6dzkovanim chrSnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,

n; natUOy na opravu a ridrZbu zariadcnia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak toto

zariadenie vlastni zamestnhv alel',
i) paui5lne nSklady sirvisiace so zabezpedovanim administrativy chr6nenej dielne alebo

chr6nen6ho pracoviska v sume 6 o/o z maximSlnej vy5ky prispevku zakalendarny Stvrt'rok.

Na ridely poskltovania prispevku podl'a pis. 0 na irhradu n6kladov na celkovfr cenu prSce

zamestnancov, ktori sfi obdanmi so zdravotnym postihnutim sa posudzujir vynaloZen6 a

preuk6zane n6k1ac1y na celkovri cenu pr6ce ako celok, nie diastodne n6klady na niektord zloLky

celkovej ceny pr6ce. Za celkovir cenu pr6ce bez uhradenia niektorej zo z6konom stanovenych

zloZiek celko,ril 
".ny 

pr6ce moZno povaZovat'uhradenir cenu pr6ce len v pripade, ak uhradenie

tejto zloLky nepozaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistn6ho alebo odpustenie

platenia poistn6ho v dase mimoriadnej situeicie.

3. Ak sfdast'ou n6kladov podfa bodu 2 a podl'a bodu 4 je aj dai z pridanej hodnoty a

zamestnhvatel'ovi nevznikne n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a ztrkona (,'

22212004 Z. z. o danizpridanej hodnoty v znenineskor5ich predpisov povaZuje sa dai z pridanej

hodnoty zaprevSdzkovy nSklad chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

4. N6klady na dopravu zamestnancov sri n6klady sitvisiace so zabezpe(,ovanim dopravy

zamestnancov, ktori sir obdanmi so ZP, zameslnhvatel'om na miesto vykonu zamestnania a spdt'.

Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich doprar,'u do zamestnania a spiit'posky'tnuty prispevok

podl'a $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

5. Za das, podas ktordho zamestnanec, ktory je obdanom so zdravotnym postihnutim, vykonSval

pr6cu rnimo CHD / CHP, sa za prevSdzkov6 n6klady CHD / CHP povaZujir len n6klady podl'a

bodu 2 pism. f; tohto dl6nku dohody.

ilfnok V
Osobitn6 PodmienkY

l. Zamestnflatef, ktor6mu sa poskl4ujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a
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3.

4.

5.

2.

je povinny pri ich pouZivani zachov|vat'hospodSrnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v
zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov. Overovanie hospod6rnosti,
efektivnosti a ridelnostivykon6 frad na zhklade poskytnutych dokladov a dostupnych inform6cii
a v sflade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoved6 obr.yklym
cen6m v danom mieste a dase a zodpovedii idelu, na ktory bol lynaloZeny. Primeranost'
vydavkov sa posudzuje podl'a beLnych cien trhu, pokial' cenu pre danri pr6cu/sluZbu/tovar
nestanor.uje osobitny predpis.

Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finandnej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v prdvnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. Sir to najmd zhkon(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov, zitkon t,. 35712015 Z. z. o finandnej
kontrole a audite ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, frad oznhmi
poruSenie finandnej discipliny Uradu vlSdneho auditu, ktory je opr6r,neny ukladat' a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatel'odvedie finandn6
prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly, spr6vne konanie
sa nezadne.

Protimonopolny irrad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 zdkona o St6tnej pomoci
opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskltovatel'a pomoci (urad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestn6vatel'). Zairdelom overenia relevantnych skutodnosti je zamestn6vatel'povinny
umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktord poru5ila povinnosi, uloZit'
pokutu.

Platby v hotovosti sf limitovand z|konom (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmit presiahnut' sumu 5 000 EUR, ak je odovzdSvajfcim alebo preberajircim platby fyztckit
osoba r,ykon6vajrica podnikatel'sku alebo inf samostatni zitrobkovri dinnost' alebo prfvnick6
osoba.

Zamestn|vatel' srihlasi so zverejnenim fdajov o iom vyplyvajricich z tejto dohody vo verejne
do stupnych informadnych zdrojo ch:
a) Obchodny ninov aprixna forma,
b) identifikadn6 dislo osoby fleo) alebo iny identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt f,zickej osoby,
d) prevaZujirca iinnost' zamestnhvatela a dinnost' CHD / CHP (podl'a Statistickej klasifikdcie

ekonomickych dinnosti),
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim, ,

f; dritum zalolenia, d6tum zruSenia, d6tum prunania postavenia CHD / CHP,
g) druh vlastnictva,
h) typ zrtatovatel'a.

el6nok VI.
Skonienie dohodv

l. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroveh splnenim
zdvazkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl. III
bod l, alebo zru5enim priznan6ho postavenia CHD/CHP. 

_____ _ _ _



2.

3.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat' na zirklade vzi4omnej pisomnej dohody

ridastnikov dohody. opr6vnene poskynut6 a derpane plnenia podl'a tejto dohody do dia

nadobudnut ia ird inno st i j ej skond en ia zo st6v a1]f ne dotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6i.enastat' aj z ddvodu vypovede. Kal.dy fdastnik dohody

je opr6rrreny pisomne do"hodu vypovedat'. VjpovednS doba je jednornesadn6 a zatina plynirt' od

pruino dfa kalend6rneho mesiata nasledujir.iho po dorulenivypovede. V takom pripade rirad

iosky.tne prispevok len na preukSzan6 pt.,r6drkou6 n6klady, ktor6 zamestn6vatel'ovi vznikli do

zat atia p lynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu odstirpenia. KaLdy z ridastnikov

dohody je opr6vneni' oastupir od dohody pri zlvaLnom poruSeni podmienok dohody' Pre

platnost,odsiirpenia sa vyzaduje pisomn6 ort'ta*ettie o odstirpeni doruden6 druh6mu irdastnikovi

dohody. Odstupenie ,e le;nne dfiom doru(enta ozndmenia o odstirpeni druh6mu irdastnikovi

dohody. odstirpenim LO aonooy sa t6to ru5i od za(iatkl. Zamestnlvatel' je povinny vthti( na irdet

irradu vsetky poskytnute finandn6 prostriedky, ktorych vj'sku vydisli lirad, do 30 dni od

nadobudnutia fdinnosti odstfpenia oo aonoay. za zSvaLn' poruSenie podmienok dohody sa

povazuje poruSenie dlSnku II bodov 6,7 a (16t^tku III bod 2. odstirpenie od dohody sa nedotyka

n6,roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim'

5. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z ddvodu zasraveniaposkytovania prispevku

riradom v zmysle dl6nku itt uoO 8 tejto dohody. opr6vnene poskl'tnut6 a derpan6 plnenia podl'a

tejto dohody do df,a nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

,ikuruneleg6lneho zamestn6vania zostSvajir nedotknut6,

6. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadneho bezddvodn6ho obohatenia

niektoreho z jej irdastnikov podl'a $ 45 i Obdianskeho z6kotnika.

ilfnok VII.
V3eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

l. udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopiiat' len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym obomu irdastnikmi dohody, na zftklade pisomndho n5vrhu jedndho z itdastnikov

dohody.

2. pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami zftkona o sluZb6ch

zamestnanosti, obdianskym zakonnikom a ostatnynni v5eobecne z|vdznymipr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a bur6pskych spolodenstiev, ktor6 majf relevantny vztah k zhviukom

irdastnikov dohodY.

3. udastnici dohody budri pri pisomnom styku uv6dzaf dislo tejto dohody.

4. Dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a irdinnost' diom

nasledujircim po dnijej zverejnenia. 0einnost' dohody skondi splnenim ziwdzkov ridastnikov

dohody, pokial' ned6jie k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI bod

3 alebo k odstirpeniu od dohody podfa dl' VI bod 4'

5. Prechod pril a z|vdukov z leito dohody na tretiu osobu nie je moZny.

i

I

I

I

I

I

I

L-
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6,

V pripade, ak sa dohodauzatvhra elektronicky:

,,(dritum v elektronickom podpise)"

Za zamestnavatel'a:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a ziLkona t.. 272/2016 Z. z,),,

Mgr. Branislav iukan
5 tatut6rny zitst:up c a zamestnev arcl a

V pripade ak sa dohoda neuzatvSr a el ektron icky :

z0z 3

,116r : pr alllslav cu-..an
Statutrirny zdstupca zamestn6vatel'a

T5to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom frad dostane jeden a zamestn6vatel'
jeden rovnopis dohody Pisomn6 forrna je zachovand vLdy, ak pr6vny rikon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru(enymelektronickym podpisorn alebo zarudenou
elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky origin5l a rovnopis
sa ner,yhotovuje.

Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6'",neni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali
a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t'nevyhodnych podmienok a na znak
sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

dia 4.2,

,,(datum v elektronickom podpise)"

Zaurad:
,,(podpisan6 eleklronicky podl'a z6kc:na (. 27212016 Z. z.)"

Ing. JozefFabian
riaditel'irradu

Ing. JozefFabian
riaditel'uradu

dia

T

Strana 9 z9



il]ilil]il ] ilililil Iffi il]ililililtil il lillillll lill lllll lllll lllll lllll lllll llll llll
-2932A133*

Spis: PD 1 /OAOTPaESF I Z AMI 20231 1 3 5 80
eisb zdznamu: 2023 I 57 29 |

Ustredie pr6ce, soci6rlnych veci a rodiny
Urad prrice, socidlnych veci a rodiny Prievidza

Sprfva z vfkonu administrativnei finaninei kontrolv
pred uzatvorenim dohody

v zmysle {i60 zrikona a. 512004 Z. z. o sluibttch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluibiich zamestnanosti")

vnadvdznosti naz6rkon e.35712015 Z.z.oftnan(nej kontrole a audite ao znene a doplneniniektorych z6konov

(d'alej len ,,spr6va")

Ustredie prfce, sociflnych veci a rodiny
Urad prdce, sociflnych vecf a rodiny Prievidza
Sirllo Sumpersk6 l, 97101 Prievidza
rco 307 94s 36
V mene ktorej kon6 riaditel' Ing. Jozef Fabian
(dalej len,,frad")

TDENTIFTKAENf, UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinn6 osoba/fiadatel' (meno, priezvisko, tituyobchodn6 meno)
Dom kultury mesta Handlov6
Adresa trvaldhoiprechodn6ho pobytu/miesto podnikania/sidlo
N6mestie banikov 1713, 972 51 Handlov6
Rodn6 iisloildO
00s16465

Evidenin6 ifslo Ziadosti2023155048 zo dira 15.02.2023

Prfvny nirok na poskytnutie finaninych prostriedkov - je

CIET ADMINISTRATiVNEJ FINANENEJ KONTROLY

C iel'o m administrativnej finandnej kontro ly je zabezpedit' dodrZanie :

- hospod6rnosti, efektivnosti, irdinnosti a ridelnosti pri hospod6reni s verejnymi financiami,

- zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, sch6my St6tnej pomoci DM-1612014 - Sch6ma pomoci de

minimis na podporu zamestnanosti,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

zAvnR zA.nMrxrsrRArivxnJ FTxA.NdxEr xoNrnol.y

Oznamujeme V6m, Le vykonanim administrativnej finandnej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finandnych prostriedkov neboli zisten6 nedostatky. PredloZenh i.iadost je v srilade s ustanoveniami

$ 6 z6kona (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zilkonov.
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Na z6klade Va5ej Ziadosti V6m schval'ujeme prfspevok na rihradu prevr{dzkovych nSkladov

chrinenej dielne v zmysle $60 zr{kona o sluZbfch zamestnanosti v predpokladanej maximflnej
sume 17 116,04 eur na obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023

Prispevok sa poskytuj e na zitklade pfsomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi

fradom a povinnou osobou (d'alej len ,dohoda"). Povinn6 osoba je povinn6 do 10 kalendirnych dni
od prevzatia tejto sprdvy dostavit'sa na frad za tidelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty

sa Ziadost' st6va bezpredmetnou.

Spr5va je r,rypracovan6 v dvoch rovnopisoch, pridom jeden dostane rirad a jeden povinn5 osoba.

AFK vykonal:
Meno a priezvisko

AFK overil:
Meno a priezvisko

zodpovedn6ho zamestnanca: I nadriaden6ho zamestn nca:.

Ing. Katarina Sobotov6 | Ing. Margrta Geczyovit

Din: 17.02.2023 I Dha: 17.02.2023

I

Podpis:............,......:.........,.............................. I Podpis:...............'...'. --....ijjjj:

AFK vykonal:
Mgr. Jaroslava Kohritov6
riaditel' odboru sluZieb zamestnanosti
Dha 17.02.2023 I

Podpis:

Odtladok pediatky irradu
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