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iislo zaznamu: 2023157 528

Dohoda
(,. 231r21060134

o poskytnuti prispevku na rihradu prevfdzkovych ndkladov chrfnenej dielne alebo

chriinen6ho pracoviska a na rihradu nrikladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2

z|kona L 5 12004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v znenf neskor5ich predpisov

na kalend:irny rok 2023
(dalej len,,dohodu"),

uzatv or end medzi rid astn ikm i do ho dy:

Uradom pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Prievidza
sidlo : SumperskS l,9ll0l Prievidza
v mene ktor6ho kon6: Ing. Jozef Fabian
tio: 30194536
dislo udtu v tvare IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 0441 - St6tna pokladnica

(dalej len,,f rad")
a

zamestnfvatel'om
nhzovlobchodn6 meno: Dom kultriry mesta Handlov6
sidlo zamestnhvatel'a: N6rnestie banikov I113,972 5l Handlov6

sfdlo chr6nenej dielne alebo chr6:nen6ho pracoviska: N6mestie banikov 1713,972 51 Handlov6

v mene ktor6ho konS (meno apriezvisko): Mgr.Branislav eukan
reo: oo51 646s
tiislo/a ridtu/ov v tvare IBAN: SK62 5600 0000 0090 6237 5001

(d alej len,,zamestnfvatelo")
spolu,,fiastnici dohody".

dHnot< I.
Utet a predmet dohodY

l. Udelom dohody je riprava pril a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho

prispevku na rihradu previldzkovych n6kladov chr6nenej dielne (CHD) alebo chr6nen6ho

pracoviska (CHP) anauhradu n5kladov na dopravu zamestnancov (dalej len,,prispevok") podl'a

$ 60 z6kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni ne skorS ich predp isov (d alej len,,zil<on o sluZb ilch zamestnano sti") .

I

bankovi prcvody na rihradu uplatffovanych prcv6dzkovych n6kladov CHD/CHP (sluZby. platby do ZP a SP a pod.), uvedic/ti sa aj tcnto/ticto iny/6 IBAN. Platby z

in6ho bankor'6ho riitu/ov ako uveden€ v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nehudri povaiovanE za opr{vnen6.
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2. predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatetovi, ktory poskytuje irrad zo St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR") v zmysle:

a) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM d. 1612014 v platnom zneni.

,,Preclmetna sc,henru hola zverejnenir t,Obc'hodnom vestniktt i.l2l/2022, dna 23.06.2022".

Pr6vnym zilkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU)

a. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani dl6nkov 107 a 108 Zmluvy o fungovani

Europskej itnie na pomoc de minimis.
,,Preclmetlenarictc{eniebolazverejnenevCrarJnomvestn[kttEtropskejtinie[.L352/ldira24. 12.2013".

b) Zikona L 512004 Z. z. o sluZb ach zarnestnanosti a o zrnene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,,zakon o sluZbach zamestnanosti")

ilfnok II
Prdva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnavatel' ma na zhklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na uhradu n6kladov

ktor6 mu vznikli pri previldzke CHD/CHP, za prisluSny kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho roka

ku ktor6mu sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vzfahuju, na zamestn6vanie obdanov so

zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maxim6lnej vySke prispevku podl'a d. III bod 1, ak

o prispevok pisomne poLiada.

Zamestn|vatef mOZe poLiadat o poskynutie prispevku podl'a bodu I za kalendS'rny Stvrt'rok

(referendny Stvrt'rok ku ktor6mu sa viaZu prislu5n6 n6klady) najneskdr do konca kalend6rneho

mesiaca nasledujuceho po kalend6rnom Stvrt'roku , zaktory prispevok Liada. Pre naplnenie tohto

prava musi zamestnavatel' predloZit' itradu v jednom vyhotoveni Ziadost' o rihradu platby, spolu

s dokladmi, preukazujucimi skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 n6klady, prehl'ad o Struktrire

zamestnancov so zdravotnym postihnutim v CHD/CHP a prehl'ad o vykone pr6ce zamestnanca

so zdravotnym postihnutirn v CHD I na CHP. Prehl'ad o vykone ptdce zamestnanca so

zdravotnym postihnutim v CHD I na CHP je moLne nahradit' destnym vyhl6senim

zamestnSvatel'a iba v pripade,, ok zamestnanec so zdravotnym postihnutim podas cel6ho

kalend6rneho Stvrt'roka, za ktory zamestnS:vatel' Liada prispevok, nevykonfwal ptitcu mimo

CHD/CHP.
Zamestnixatel m6Ze predloZit'Ziadost' o uhradu platby spolu s dokladmi podl'a druhej vety tohto

bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby elektronickymi
prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpfsan6 kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle

ztrkona L 21212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZbSch pre elektronick6 transakcie na vnftornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych z|konov a musi byt podan| z elektronickej schr6nky

2,radate| a. aktivovanej na port6li S 1o vensko. sk.

Lehota na predloLente Ziadosti o rihradu platby spolu sprislu5nymi dokladmi sa povaZuje za

splnenf , ak je Ziadost' o rihradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi dorudenh riradu najneskdr v
posledny defi stanovenej lehoty. Ak posledny dei lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo

sviatok, je poslednym dfiom lehoty najbliZ5i nasledujuci pracovny den ($ 122 Ob(,ianskeho

z6konnika).

Za doklady preukaztjfce skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 n6klady podl'a bodu 2 sa povaZuju

najrnd: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a na starobn6

ddchodkov6 sporenie, mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, a

vypis z udtu zameslnavatefa, potvrdenie banky o uskutocneni platby a in6 doklady preukazujirce
prevhdzkov6 n6klady.

l.

2.

1J.
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Ak zamestn6vatel' m61e vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukhzat' len elektronickym
vypisom z udtu, predloZi pisomn6 prehl6senie, Le v sirvislosti s preukazovanim uhrady

opr6vnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky d6tovy vypis z

fdtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovir adresu v PDF form6te

chr6nenom heslom, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehlSseni tieZ uvedie, Ze sije vedomy,

2e po vytladeni a predloZeni tak6hoto elektronick6ho d6tov6ho vypisu z tidtu, je povinny tento

elektronickj, d6tovj' vypis z u(tu archivovat aj v elektronickej podobe po dobu uchov5vania

dokladov tykajucich sa poskytnut6ho tohto prispevku a zabezpeti ich priebeZn6 ukladanie v

elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktor6 budu obsahovat' vydavky realizovanl v hotovosti

z pokladne je zamestn6vatel'povinny predloZit'aj tu dast'pokladnidnej knihy zaprislu5ny mesiac,

ktorej sa zhznam o platbe tj'ka. V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak

ridtovny stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je minusovy. Pre udely posridenia

oprSvnenosti prislu5nych vydavkov nie je potrebn6, aby zamestnf:atel' predkladal cehi

pokladnidnri knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prislu5n5 strana, kde sa predmetny vydavok
nachddza.
Zamestnilatel' je povinny predkladat' udtovn6 doklady (napr. vydavkor.y pokladnidny doklad,

vypis z bankov6ho udtu, prijath faktirra, protokol o zaradeni do uLivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a $ l0 ods. I zSkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.

Na z6klade poZiadavky riradu zamestnavatel je povinny predloLrt' aj rne doklady, ktor6 umoLnta

tiradu spr6vne posudit'splnenie hmotno-pr6vnych podmienok pre vznik nfroku na poskynutie
prispevku alebo spr6vne vypoditat'vy5ku oprSvnen6ho nSkladu podfa dl6nku IV.

4. Zamestn6vatel'si uplatiruje prispevok podl'a bodu I nazamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHD/CHP v srilade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej Struktfre:

Miera poklesu schopnosti vykon6vaf
zirobkovri iinnost'

Poiet zamestnancov
Rozsah dohodnut6ho

tlfZdenn6ho pracovn6ho iasu
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonSvat' zdrobkovri dinnost'

niZ5ou, nanajqiS rovnou 70 7o

37,5

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti r,ykon6vat' z6robkovu dinnost'

vySSou akoT0oh

Obdan so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnany v CHD alebo na CHP, mdZe podas najviac desiatich dni

v kalencl6rnom mesiaci r,ykon6vat'pr6cu aj mimo CHD / CHP, ak vykon6vanie pr6ce mimo CHD / CHP umoZiruje

dohodnuty druh pr5ce

5. Zamestnhvatel' je povinny ozn6mit' irradu kai.dt znenu dohodnutych podmienok najnesk6r do

30 kalend6rnych dni odo dia uskutodnenia zmeny. Ak neozn6menie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podl'a prvej vety m6 vplyv na vy5ku dohodnut6ho alebo uL' lryplaten6ho

prispevku, zamestn6vatel' je povinny vrftit riradu dast'prispevku ziskanir neopr6vnene z d6vodu

neoznhmenta zmeny v stanovenej lehote. Vy5ku prispevku, ktorit zamestnAvatel' je povinny

vr6tit' vypodita rirad.

6. Na vyZiadanie riradu preukilzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' a strpiet'vykon
kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole v5etku potrebnri sudinnost', a to priebeLne po cehi dobu
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platnosti tejto dohody aL' do 3l '12'2028'

7. umoznit, poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredi a prace. soci6lnych veci a rodiny, tiradu, St6tnym kontrolnym orgSnom a

org6nom auditu nahliaclnut' do svojich udtovnyc-h vykazov, bankovych vypisov a dalsich

,dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu 
- 

priebeZne pocas trvania zavazkov

vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania aL do 31-12.2028, vytvorit'

poverenym zamestnancom kontroln ych aauditorsk ych orgftnov prim eran6' podmienky na riadne

a vdasn. vykonanie kontroly a posky,tnirt' irn pri vykone kontroly potrebnu sudinnost'.

g. Ak sa pri vykone finandnej kontroly preukziLe, i,e zamestn6vatel' pouZil prispevok neopr6vnene'

je povi'ny neopr6vnene rypiaten6 prostriedky bezodkladne vr6tif na irdet itradu, najneskor vsak

do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s fradom nedohodne inak'

zamestnf'atel, je povinny oznftmit irradu wdtenie prispevku. NedodrZanie podmienok

ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat' za porusenie frnancnej discipliny podl'a $ 31 ods'

I zitkona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pru,ridl6.h verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6kono v v zneni neskori ich predp isov'

g. v pripade vysredku zridtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodneho zirdtovania

poistn.ho na verejn e zdravotn6 poistenie), kiore bori v r6mci oprdvnenych vydavkov irradom

uhraden6, je zamestn6vatel'povinny oznfimit tirto skutodnost' uradu. Finandn6 prostriedky' ktor6

zamestnavatefovi neprin6reLta, jepovinny vr6ttt' podfa $ 451 ods. 1 obdianskeho zfkonnikaz

vlastn6ho podnetu, na zhkraa. pririn nej vdtzby k poskynut6mu prispevku. zamestn5vatel' je

v takych pripadoch povinn y vraiff na udet ,rrui , rasr post ytnuteho prispevku, zodpovedajucu

vyske preplatku, najneskoioo 30 karend6rnych dni odo dfia prijatia preplatku, ak sa s fradom

nedohodne inak.

10. Uchov6vat,tirto dohodu vr6tane jej priloh a d'alSie doklady tykajuce sa poskytnut6ho prispevku

najmenej 10 rokov od poskynutia prispevku'

11. Zamestnavatel, je v pripade uloZenia poktrty za porusenie zakazu neleg6lneho zamestn6vania

povinny oznamrt trradu uydunre prdvtplatneno rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie

zakazunelegflneho zames inuvan a, atobezodkladne po nadobudnuti prSvoplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty. T6to povinnost' sa na zamestnavatel'a vzt'ahuje podas trvania dohody a v obdobi

12 rnesiacov Po jej skondeni'

12. Zamestn avatel,, ktor6mu bola uloZen6 pokuta za poru5enie zakazu nelegSlneho zamestn6vania

st6tneho prislusnika tretej krajiny podl'a g 2 ods. 3 zitkona (,. 8212005 z'z' o neleg6lnej pr6ci a

neleg6lnom zamestnavani je 
"ptvinny do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porui enie zirkazu neleglilneho zamestnavania vtittit finandn6

prispevky podl,a zakona ; ,t rzua.n zamestnanosti poskytnut6 y obdobi rz mesiacov

predch6d zajttcich dnu nadobudnutia prfvoplatnosti tohto rozhodnutia. vratenie finandnych

prostriedt<oviezamestnSvatel'povinnyozn6mi(uradu.

ilfnok III.
Pr6va a Povinnosti riradu

1 . Poskytnut' zamestn6vatel'ovi prispevok do maxim6lnej vysky 4 zl9 '00 EUR' slovom

Styritisicdvestosedemdesiatdevdt' EUR a 0 centov za kalend6rny rok 2023. Poskynut'najviac

25% z ro(nelvysky prispevku do vysky | 069,7 5 EUR, slovom jedentisiciest'desiatdevdt' EUR
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a75 centov na jedndho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonfwaf z6robkovri

dinnost'niZ5ou, nanajvy5 rovnou 10% anajvrac 25% zro(nej vy5ky prispevku do vy5ky 0 EUR,

slovom nula EUR a 0 centov na jedn6ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti

vykon6vat' zdrobkovri dinnost'vySSou ako l0 % za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok.

2. Poskynut' prispevok za prislu5ny kalend6rny Stvrtrok do 60 kalend6rnych dni odo dira

predloZenia dokladov preuk azujficich rihradu vynaloZenych n6kladov podl'a dl6nku II bod 2

a dl6nku II bod 3 tejto dohody a nazirklade pisomnej Ziadosti o irhradu platby. Ak zamestn6vatel'

nepreuk6Ze v5etky skutodne trynaloLen6 n6klady u lehote podfa dl6nku II bod 2 tejto dohody,

urad prispevok za poL,adovan6 obdobie neposkyne, resp. ho poskytne len v preuk6zanej vy5ke.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyLdenneho pracovn6ho dasu u zamestnanca so

ZP, na ktor6ho sa prispevok poskytuje. Ak j. rozsah tyLdennlho pracovn6ho dasu niZ5i ako

rozsah ustanoven6ho tyLdenneho pracor,'n6ho dasu, prfspevok sa poskytuje v pomernej dasti

maxim6lnej Stvrt'rodnej vy5ky prispevku.

4. Ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nedostatky alebo m6, pochybnosti o pravosti alebo

sprdvnosti predloLenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto dlSnku

neplynie, ato aL do skondenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia zistenych

nedo statk ov . Zastavenie p lynut ia lehoty rirad oznhmt zamestn6vatel'ovi.

5. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanimzamestnSvatel'a do5lo k nedodrLanru podrnienok

tejto dohody, a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestnivatela kontrola alebo in6 konanie, je

rirad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku aL do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho

obdobn6ho konania.

6. Yrifiil zamestnavatel'ovi origin5ly dokladov, ak boli predloZen6, do 90 kalend6rnych dni odo dira

ich predloLenia.

7. Zachovflat hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' pouZitia verejnych prostriedkov a v sulade s

$ 19 ods. 6 zitkona o rozpodtovych pravidl6ch.

8. Zastavrt poskytovanie prispevku zamestnavatel'ovi diom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zirkazu neleg6lneho zamestnavania podl'a prvej vety

$ 70 odsek ll zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poru5enie ztrkazu neleg6lneho zamestnSvania je po l. I . 2023. Ak po dStume

nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu neleg6lneho

zamestnilania bol zamestn6vatel'ovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, rirad vyzve

zamestnivatel'a na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktorS bola vyplatenit po ddtume

nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie

je rozhodujrhce obdobie, za ktore bol finandny prispevok vyplateny, ale dei ho vlplatenia
riradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

ilfnok IV.
Oprfvnen6 nrlklady

l. Za opr6vnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sir povaZovan6 prev6dzkov6 nSklady podla bodu 2

a n5klady podl'a bodu 4, ktor6 vznikli zamestnhvatelovi v stivislosti s touto dohodou za obdobie

od 01.01.2023 a do 31.12.2023, boli skutodne vynaloZen6 zamestnhvatel'om, sit riadne

oddvodnen6 a preuk6zan6 a boli uhraden6 z ridtu zamestnSvatefa uveden6ho na 1. strane tejto
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2.ZaoprSvnen6prevSdzkov6n6kladychr6nenejdielnealebo.chr6nen6ho
irhradusaposkytttjezamestn6vatelbviprispevok,sapovaZuju:
a) n6jom ne u^n"ail"dy na sluZby spojen6 s n6jomnym''

b)nakladyspojen6,poui,,,'i,n,","vi'iamranSkladynapoistenie
prevadzk ";6 

cbranena ii.tRu alebo chr6nen6 pracovisko' ak

dohody, resp. z dal5ieho ridtu preukfnatel'ne patriaceho

hotovosti su n6kiady opr6vnene r'4edy' ak irdtovny stav

Oil*t nie je nulovY alebo minusovY'

zamestnavatel'ovi' V pripade platieb v

fotUO". pri konkr6tnej platbe v dei

pracovisk a) na ktorYch

objektu, v ktorom je

tento objekt vlastni

zamestnavatef',

c) nSkladY na Palivo a energru'

d)vodn6,stodn6anSkladytraodvozalikvidSciuodpadu,
e) nSklady na doprawr mut.riat,, hotovycrr uirrolr."N a'fia dopravu suvisiacu s poskytovanim

sluZieb, t-+^-t ^,,, ^l..xanrni qn z6ravotnfm postihnutim,
f) nfklady na celkovir cenu prfrcezamestnancov, ktori su obdanmi so zdravotnym postihnutim

g) n6klad y naopravu u tArzt., ob3tkttt, '" tto'o- je prev6dzkovanf chr6nenf dielira alebo

chrfnen. pracovisko, ur. t.rrto oti"t t vlastni tu^"rtnavatel' a ak tieto n6klady sirvisia s

prev6dzkouuni* chrSnenej Ji.tn. ulebo chr6nen6ho pracoviska'

h) n6krady na opraw a udrzbu-rurrud"nia .hr6n.nej diei'e alebo chr6nen6ho pracoviska' ak toto

, ;:**,ru']Jli"ll"ffiiffi:"t Zri 
^ry::.edovanim 

administr arivv chr6nenej dierne. arebo

chr6nen6ho pracoviska v surne 6 o/o z-u*i.natnej vysky prispevku zakalend6rny Stvrt'rok'

Na udely poskyovania prispevku podl,a pis. f) na uhradu n6kladov na celkovti cenu pr6ce

zamestnancov, ktori su obdanmi so zdravotnym postihnutim sa posudzuju vynalozen6 a

preukinane n6ktady na ..ttoon, ..n, pra.. uto ..rok, rie diastodn6 nattuay na niektor€' zloLky

celkovej ceny pr6ce. za cerkovrl cenu p?r_1b. z uhradenia niektorej zo zSkonom stanovenych

zroLiekcelkovej ceny pr6ce mozno povaZovat' uhradenu cenu prSce itn u p.ripade' ak uhradenie

tejto zroLkynepoZaduje osobitni,prlopis,, nufrittud odklad platenia poistn6ho alebo odpustenie

piatenia polrt,l3no v dase mimoriadnej situ6cie'

3. Ak sudast'ou nSkladov podl,a bodu 2 a podl,a bodu 4 je a1 dul : pridanej hodnoty a

zamestnavatefovi nevznikne n6rok na odpoditanie dane z pridinej hodnoty podfa zakona ('

2zzrz004 z. z.o dani z pridanej hodnoty , tn"nineskorsich predpisov povazuje sa dahzpridanej

hodnoty ,upr:"uaazkovy nar.iuo chr6nenej clierne alebo chr6nen6ho pracoviska.

4. N6klady rla dopravu zamestnancov su 
'6k1ady 

suvisiace so zabezpedovanim dopravy

zamestnancov, ktori su obdanmi so Zp, zamestnavatel'om na miesto vykonu zamestnania a spiit''

prispevok sa neposkytuje," ak bol na ich dopravu do zamestnania a spet' poskytnuty prispevok

poAi'u $ 53b z6ko"a o tittZb6ch zamestnanosti'

5. zadas, podas ktor6ho zamestnanec, ktorj, je obdano* :9_zdravotnym 
postihnutim, vykon6val

prfcu mimo cHD / cHp, ,u ru prevadzkov6 n6klady cHD / cHP po,ruzttit' len nSklady podl'a

tod., 2 pism. f) tohto dl6nku dohody'

dlfnok V
Osobitn6 PodmienkY

ktor6mu sa PoskYuju verelin6 prostriedkY, zodPoved-i za hosPod6renie s nlml a

a udinnost' ich PouZitia vl. Zamestn6vatel',
je povinnY Pri Strana 6 z 9
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zmysle $ 19 ods. 3 zakona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o

,*.n. a doplneni niektorych z6konov v znenineskor5ich predpisov. Overovanie hospod6rnosti,

efektivnosti a udelnosti vykon6 urad na zaklade poskytnutych dokladov a dostupnych informacii

a v srilad e so zhsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoved6 obvyklj'm

cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 irdelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost'

vydavkov sa posudzuje podla beLnych cien trhu, pokial' cenu pre dami prScuisluLbultovat

nestanovuje osobitny PredPis.

2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poruSenie

finandnej disciplin y suittahuje reZim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch

EU. Sirto najmd ,ikon(.52312004 Z. z. otozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy ao zmene a

doplneni nieitorych z6kono v v zneni neskor3ich predpisov, zfikon (,. 35112015 Z. z. o finandnej

kontrole a audite a o zmefle a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

3. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, frad oznhmi

poru5enie finandnej discipiiny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' a vym6hat'

ldvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak zamestnavatef odvedie finandn6

prostriedky vo uySt . porusenia finandnej discipliny do dfia skondenia kontroly, spr6vne konanie

sa nezadne.

4. protimonopolnyrirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 z6kona o St6tnej pomoci

opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (urad) ako aj u prijemcu

pomoci (zamestndvatel'). Zai&lomoverenia relevantnych skutodnosti je zamestn|vatel povinny

umoZnit'pMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6 poruSila povinnost, ]do1it

pokutu.

5. platby v hotovosti sir limitovane zitkonom d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

a nesmf presiahnut' sumu 5 000 EUR, ak je odovzd6vajucim alebo preberajucim platby fyzicktt

osoba vykonavajuca podnikatel'skir alebo inf samostatnir z6robkovir dinnost' alebo prSvnicka

osoba.

6. Zamestn6vatel'sirhlasi so zverejnenim udajov o iom vyplWajucich ztejto dohody vo verejne

dostupnych informadnych zdrojoch:
a) Obcho dny n6zov a Pr6vna forma,

b) identifikadn6 dislo osoby oeo) alebo iny identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly poby fuzickej osoby,

d) prevaLujuca dinnost' zamestnavatela a dinnost' CHD I CHP (podl'a Statistickej klasifik6cie

ekonomickych dinno sti),
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim, 

.

0 dStum zaloZenra. dStum zruSenia, d6tum prlznanrapostavenia CHD I CI1P,

g) druh vlastnictva,
h) typ zriatovatel'a.

dHnok VI.
Skondenie dohodY

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zarovei splnenim

zfxdzkov oboch ucastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podra dl' III
bod 1, alebo zru$enim priznan|ho postavenia CHD/CHP.
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2.

a
-') .

4.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastaf na ztklade vz6jomnej pisomnej dohody

irdastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody do dia
nadobudnut ia ird inno st i j ej sko nde nia zo stav aji ne dotknute.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat'aj z d6vodu vypovede. KaZdy udastnik dohody
je oprfvneny pisomne dohodu vypovedat'. VypovednS doba je jednomesadn6 a zatina plynut' od

prv6ho dna kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po dorudeni vypovede. V takom pripade urad

poskytne prispevok len na preuk6zane prevadzkove n6klady, ktor6 zamestn6vatefovi vznikli do

za(atia p lynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdZe nastat' aj z d}vodu odstirpenia. Kaldy z irdastnikov

dohody je opr6vneny odstupit' od dohody pri zfvaLnom poru5enf podmienok dohody. Pre

platnosf odsttipenia sa vyLadule pisomn6 oznarnenie o odstripeni doruden6 druhemu ridastnikovi

dohody. Odstripenie je udinn6 dfiom dorudenia oznamenia o odstirpeni druh6mu irdastnikovi

dohody. Odstirpenim od dohody sa t6to ruSi od za(,iatkl. Zamestnavatel' je povinny vrfitit na ridet

fradu vletky poskytnut6 finandn6 prostriedky, ktorych vy5ku vydisli frad, do 30 dni od

nadobudnutia fdinnosti odstfpenia od dohody. Za ziwaLn6 poruSenie podmienok dohody sa

povaZuje poru5enie dl6nku II bodov 6,,7 a dl6nku III bod 2. Odstupenie od dohody sa nedotyka

n6,roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

5. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdLe nastat'aj z ddvodu zastavenia poskytovania prispevku

riradom v zmysle dl6nku III bod 8 tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podla

tejto dohody do dfla nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie

zftkazu ne I e 96 ln e ho zame s tnav ania zo st 6vaj ir nedo t knut 6,

6. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadneho bezd6vodn6ho obohatenia

niektor6ho z jej irdastnikov podLa $ 451 Obdianskeho z6konnika.

ilinok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

I . Udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopiflat' len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov

dohody.

2. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnymi v5eobecne zavaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a Europskych spolodenstiev, ktor6 majri relevantny vzt'ah k zhvazkom

udastnikov dohody.

3. Ucastnici dohody budu pri pisomnom styku uvadzat'cislo tejto dohody.

4. Dohoda nadobirda platnost' dilom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a irdinnost' dnom

nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zhvazkov ridastnikov

dohody, pokial'ned6jde k skondeniu dohodypodl'a dl. VI bod l, vypovedaniu dohody cl. VI bod

3 alebo k odstupeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

5. Prechod pr6v a zhvdzkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je molny.

6. TSto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom urad dostane jeden a zamestnavatel

t_-
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jeden rovnopis dohody Pisomn6 forma je zachovana vLdy, ak prfvny ukon urobeny

Llektronickymi prostriedkamije podpis at'ry zaru(enym elektronickym podpisom alebo zarudeuou

elektronickou pldut'o.,. V takomlo pripacle dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis

sa nevyhotovuje.

7. udastnici dohody vyhlasuj it, 2e su oprfvneni dohodu podpi sat' , Le si ju riadne a ddsledne preditali

a suhlasia s jej otsahom, neuzavreliiu ,, tiesni ant za zvl!$t'nevyhodnych podmienok a na znak

suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,,(d6tttm v elektronickom podpise)"

Za zatnestn6vatel'a:

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zakona a.27212016 Z. z,)"

Mgr. Branislav Cukan
StatutSrny zastupca zamestn6vatel'a

V pripade ak sa dohoda neuzatvhta elektronicky:

dra /l.t lo / 3

mestn6vatel'a

,,(d6tum v elektronickorn podpise)"

Za urad
,,(podpisane elektronicky podl'a zakona (.272i2016 Z' z")"

Ing. Jozef Fabian
riaditel'uradu

,, dna i
.t/( ,,'-t,/'

1,1

r I gUIqII

riaditel'irradu
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Spis : PD 1 /OAOTPaESF I ZAMI 2023 I 13 582
iislo zSznamu: 2023 I 57 531

Ustredie prilce, soci6lnych veci a rodiny
lJrad pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Prievidza

Sprrlva z vfkonu administrativnei finandnei kontrolv
pred uzatvorenfm dohodv

v zmysle $60 zdkon a 6. 512004 Z. z. o sluzb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti")

v nadvaznosti na zhkon d. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov

(d'alej len ,rspriva")

TDENTTFTKAdNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prfce, sociflnych vecf a rodiny
Urad price, socirilnych vecf a rodiny Prievidza
Sidlo Sumperskf 1, 97101 Prievidza
reo 307 94s 36
V mene ktorej kon6 riaditel' Ing. Jozef Fabian
(d alej len ,,frad")

TDENTTFTKAENE UDAJE POVTNNEJ OSOBY

Povinnf osoba/Ziadatel' (meno, priezvisko, tituVobchodn6 meno)
Dom kultriry mesta Handlov6
Adresa trvaldho/prechodn6ho pobytu/miesto podnikania/sfdlo
N6mestie banikov 1713,972 5l Handlov6
Rodn6 iislo/Iio
005 1 6465

EvidenEn6 Iislo fiadosti 2023155046 zo dila 15.02.2023

Pr{vny nfrok na poskytnutie finaninych prostriedkov - je

CTEL ADMINISTRATiVNEJ FINANENEJ KONTROLY

Ciel'om administrativnej finandnej kontroly je zabezpedit' dodrZanie: l

hospod6rnosti, efektivnosti, ridinnosti a udelnosti pri hospod6reni s verejnymi financiami,
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, sch6my StStnej pomoci DM-1617014 - Sch6ma pomoci de

minimis na podporu zamestnanosti,
podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

zAvEn z anurxlsrnarivxEr prxnxcxEr rournory

Oznamujeme V6m, Le vykonanim administrativnej finandnej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finandnych prostriedkov neboli zisten6 nedostatky. PredloLen| Ziadost' je v srilade s ustanoveniami

$ 6 z6kona d.35112015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov.
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Na z6klade Va5ej Ziadosti Y6m schval'ujeme prfspevok na rihradu previdzkovych nfkladov
chrfnen6ho pracoviska v zmysle $60 zirkonn o sluZbdch zamestnanosti v predpokladanej

maximflnej sume 4 279100 eur na obdobie od 01.01 .2023 do 31 .12.2023

prispevok sa poskytuje na zirklade pisomnej dohody o poskytnutf prfspevku uzatvorenej medzi

irradom a povinnou osobou (d'alej len,,dohoda"). Povinn6 osoba je povinn6 do 10 kalenddrnych dnf
od prevzatia tejto sprfvy dostavit'sa na urad za ridelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty

sa Ziadost' st6va bezpredmetnou.

Spr6va je vyprac ovanh v dvoch rovnopisoch, pridom jeden dostane rirad a jeden povinnd osoba.

AFK vykonal: i AFK overil:
Menoapriezvisko lMenoapriezvisko
zodpovedn6ho zamestnanca: I nadriaden6ho zamestnanca:

Ing. Katarina Sobotov6 I Ins. Marsita Geczyovh

Dia: 17.02.2023 / | Dna: 17 .02.2023

AFK vykonalz t
Mgr. Jaroslava Kohutov6
riaditel' odboru sluZieb zamestnano sti

Df,a: 17.02.2023

Podpis.' ........{

Odtladok pediatky trradu
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