Spis:

Cislo zaznamu:

Dohoda
¢. 23/07/059/1
0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti«)
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorend medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Senica

Sidlo: Vajanského 17, 905 01 Senica

Zastupenym riaditel’kou: Ing. Klaudia Zriniova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

&. tctu v tvare IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9862 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou MIKADO Skalica, s.r.0.

Sidlo: Pri potoku 12, 909 01 Skalica

Zastupenym Statutarnym zastupcom: PhDr. Maria Kubova

1CO: 50319337

DIC: 2120274200

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 88100 - Socidlna praca bez ubyt.
1¢. tietu v tvare IBAN: SK06 0900 0000 0051 2610 0210

Zapisany v obchodnom registri vedenom v Trnave

pod ¢islom: Sro/37690/T

(d’alej len ,,zamestnévatel™),

spolu ,,ucastnici dohody*.

BAN uctu, na ktory budi poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskutociiovat’ bankové prevody na uhradu uplatiiovanych opravnenych nakladov (thrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP),
uvedie/t sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uctu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebuda

povazované za opravnené.
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Clanok I
Ucel a predmet dohody

. Uelom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59 zdkona
o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Statneho rozpocétu Slovenskej republiky v zmysle:

a)

b)

c)

Schémy S$tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku €. 2, zverejneného v Obchodnom vestniku ¢. 245/2021, dna
22.12.2021.

Pravnym zékladom pre poskytovanie §titnej pomoci je Nariadenie Komisie (EU) &.
651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zluciteI'né s vnitornym
trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom
vestniku Europskej tnie €. L352/9 dna 24. 12. 2013“ ,Predmetné nariadenie bolo
zverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej unie ¢. L187/1 diia 26. 6. 2014

zakona o sluzbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59
zékona o sluzbach zamestnanosti.

. Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo zdrojov Statneho
rozpoctu SR

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndavatel’ sa zavizuje

1. Zamestnavat’ 4 pracovnych asistentov pre 6 zamestnancov, ktori su obanmi so zdravotnym

postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti v mieste pracoviska obc¢ana so
zdravotnym postihnutim Pri potoku 12, 909 01 Skalica nasledovne:

5 Predpokladana
Poradové &islo Poce; z amestnaansov, Polet hodin | mesa¢na celkova
pracovného Doba vykonavania pracovnej asistencie obeanov so £ . pracovnej cena prace
- v priamej starostlivosti| _ . - )
asistenta f asistencie denne asistenta
asistenta
(v Eur)
1 12 mesiacov 2 7 1174,00
2 12 mesiacov 1 4 945,00
3 12 mesiacov 1 4 1174,00
4 12 mesiacov 2 7,5 2 160,00
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2. Dodrziavat’ uvedenu Struktiuru pracovnej asistencie a pridel'ovat’ pracovnym asistentom pracu
podl'a pracovnych zmlav a pracovnej néplne asistenta a platit’ im dohodnuti mzdu (plat) za
poskytnutli pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si obanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

3. Predkladat’ tradu najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, vV ktorom bola mzda splatna, v jednom vyhotoveni Ziadost’ o ihradu platby spolu s
dokladmi, ktoré preukazuju skutocne vynalozené opravnené ndklady na celkovll cenu prace
pracovného asistenta, t. j. mzda a Gthrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie, platenych zamestnavatelom za pracovného asistenta. Za takyto doklad sa moze
povazovat evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane
dokladov 0 skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné doéchodkové sporenie — mesacny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby.
Zaroven je potrebné predlozit’ dochadzku zamestnancov/ob¢anov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc
pracovného asistenta.

Poslednu ziadost’ o thradu platby vratane podpornych dokladov predlozit’ najneskor do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doSlo k ukonceniu zavédzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa povazuje za
splnent, ak je ziadost doru¢ena na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zakona ¢.
272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnatornom trhu a o
zmene a doplneni niektorych zakonov) najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.
Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dilom lehoty
najblizsi nasledujuci pracovny den (§ 122 Obcianskeho zakonnika).

4. Ozndmit’ pisomne Uradu:
4.1 kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,
4.2 skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit' zaviazky vyplyvajice z tejto dohody (najmi zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskdr 30 kalendarnych dni pred
uskuto¢nenim planovanej zmeny.

5. Vratit na ucet iradu bez vyzvania:

5.1 pomernt cast’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajice z €l. II. bod 1 a 2 dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo dna
zistenia skutocnosti na ¢islo U¢tu uradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie prispevku,

5.2 celu sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavazkov uvedenych
v ¢l I1. bod 5.1 tejto dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna, od ktorého
doslo k nesplneniu uvedeného zavizku na ¢islo G¢tu tradu, ak sa s tradom nedohodne na
inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku.
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10.

11.

12.

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a d’alsie doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne

po celi dobu platnosti tejto dohody, ako aj najmenej 10 rokov po ukonceni platnosti tejto
dohody.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym organom
a organom auditu vykonavajucim kontrolu, nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas
trvania zavidzkov vyplyvajtcich z tejto dohody ato aj najmenej 10 rokov po ukonceni jej
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ celu sumu
vyplateného prispevku.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’alsich kontrolnych organov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebnt sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie
a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

Pouzit’ finan¢ny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty podla tejto dohody.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie S nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’, ktorému bola uloZena pokuta za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani, je povinnd do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania vratit’ prispevok
poskytnuty podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuty v obdobi 12 mesiacov
predchadzajtcich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia

Clanok II1
Prava a povinnosti uradu

Urad prace, socidlnych veci a rodiny sa zaviazuje

1.

Poskytniit’ celkovy finan¢ny prispevok na ¢innost’ pracovnych asistentov pre zamestnancov,
obc¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti, najviac
vo vyske do 41951,28 Eur, slovom styridsatjedentisicdevit'stopdtdesiatjeden  Eur
a dvadsatosem eurocentov a prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo vyske 3 495,94 Eur,
slovom tritisicstyristodevétdesiatpat’ Eur a devat'desiatstyri eurocentov po dobu najviac 12
mesiacov nasledovne:
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/#paragraf-2.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/

< Predpokladania)] Mesacény
PoCet zamestnancov, mesaéna rispevok na |Mesacény prispevok
Poradové ¢islo Datum zadatia vykonavania |ob¢anov so ZP zakona v . prisp , sacny l,) P
. . P - : : : .| celkova cena ¢innost na ¢innost’ asistenta
pracovného asistenta pracovnej asistencie priamej starostlivosti . . .
. prace asistenta|  asistenta (v Eur)
asistenta
(v Eur) (v %)

1 1.2.2023 2 1174,00 54,5 932,82

2 1.2.2023 1 945,00 47 804,45

3 1.2.2023 1 1174,00 47 804,45

4 1.2.2023 2 2 160,00 55,75 954,22

2. V pripade, ze na zéklade predloZzenych dokladov podla ¢l. II. bod 3 dohody nedosiahne
mesacnd celkova cena prace (t. j. sucet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta v zmysle Cl. III. bod 1 dohody, poskytne trad prispevok vo vyske
skutocne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podl'a predlozenych dokladov.

3. Poukazovat’ prispevok na Ucet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov preukazujicich vynalozené naklady podla ¢lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak trad v rdmci finan¢nej kontroly zisti nedostatocnost’ predloZzenych dokladov
alebo zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vypracuje v stlade s § 22 zakona ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov navrh
spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel’ je povinny v lehote do 10 pracovnych
dni odo diia dorucenia navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat’ vyjadrenie k
navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadné chybajiice doklady.
Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajice; vety neplynie pocas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncend kontrola opravnenosti nakladov.

4. Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podla €l. II. bod 3 tejto dohody nepredlozi ziadost’
0 thradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, trad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodatocné predloZenie dokladov je vyzvanie
uradu na doplnenie dokladov podla €l. I11. bod 3.

5. Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov, ak také existuju, preukazujicich skutocne
vynaloZeny opravneny naklad na ¢innost’ pracovného asistenta, predlozenych podl'a ¢l. I1. bod
3 do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

6. Zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a i€¢innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v sulade
s §19 ods. 6 zakona €. €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7. Zastavit poskytovanie prispevku zamestnavatelovi dinom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusSenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania (d’alej len
»~rozhodnutia o uloZeni pokuty*), ak ddtum nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
pokuty je pocnuc 1. 1. 2023. Ak bol zamestnavatel'ovi vyplateny prispevok, resp. jeho cast’
v zmysle tejto dohody po datume 1. 1. 2023, Grad vyzve zamestnavatel’a na vratenie tej Casti
poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po tomto datume, t. z. pre uplatnenie tejto
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povinnosti je rozhodujuci den, kedy trad prispevok vyplatil (nie za aké obdobie) v porovnani
s dilom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Clanok IV
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv stvislosti s touto dohodou najskdr v dent zacatia vykondvania pracovnej asistencie, boli
skuto¢ne vynalozené zamestnavatel'om, si riadne odovodnené, preukdzané a vylu¢ne suvisia
s realizdciou projektu a to vo vySke a za podmienok stanovenych zakonom poskytnutym na
uvedeny ucet zamestnavatela.

. Opravnenymi nakladmi na Cinnost’ pracovného asistenta su néklady na celkovu cenu prace
pracovného asistenta, t. j. mzda a uhrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddéchodkové
sporenie, platenych zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

. Opravnené naklady musia byt dolozené uctovymi dokladmi v zmysle zékona o uctovnictve
431/2002 v zneni neskorsich predpisov, ktoré musia byt’ rozpisané podl'a jednotlivych
poloziek. Musia byt identifikovatelné.

. Dohodnuté vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazd4 jeho cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a
vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch
(zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov).

V pripade zniZenia poctu zamestnancov, ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori su v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajicom pomere.

V pripade nepritomnosti obCana so zdravotnym postihnutim na pracovisku, sa
zamestnavatel'ovi prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta neposkytuje

V pripade nepritomnosti pracovného asistenta na pracovisku, sa zamestnavatel'ovi prispevok
na ¢innost’ pracovného asistenta neposkytuje.

Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona ¢. 358/2015 Z.
zZ. 0 uprave niektorych vztahov o Statnej pomoci a minimélnej pomoci a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (zdkon o Statnej pomoci) opravneny kontrolovat poskytnutie pomoci
U poskytovatel'a pomoci (tirad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za G¢elom overenia
relevantnych skutoénosti je zamestnavatel’ povinny umoznit PMU SR toto overenie.

6/9



Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, oznami trad
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penéle a pokutu za porusenie financ¢nej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie financné
prostriedky vo vySke poruSenia financ¢nej discipliny do dia skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

Zamestnavatel” stihlasi so zverejnenim d’alej uvedenych tdajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné ¢islo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) danové identifikac¢né ¢islo,

e) prevazujuca ¢innost’ podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,

f) pocet zamestnancov - ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

g) typ zriad'ovatela.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospoddrnost” a efektivnost’.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

Dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zac¢ina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede.

Kazda zo stran dohody je opravnena odstapit od tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dilom dorucenia oznamenia
0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel je povinny vratit’ Gradu finanéné
prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo diia doru¢enia oznamenia o odstupeni na tcet
uradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢l. II. bod 1, 2, 4, 8, 9,
10,a 12 acl. Il bod 1, 2, 3 tejto dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dila ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jedného z Gcastnikov tejto dohody.
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V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia zdkonom ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zédkonom ¢. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkonom ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Obcianskym zakonnikom a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a Eurdpskej tnie, ktoré maju relevantny vztah k zavizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania obomi tcastnikmi dohody a u¢innost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv. U&innost’ dohody
skonéi splnenim zaviazkov G¢astnikov dohody, pokial’ ned6jde k jej skonéeniu podra ¢l. I1I. bod
7, ¢l. VL. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podla ¢l. VI. bod 2 alebo k odstupeniu od tejto dohody
podl’a €l. VI. bod 3.

Prevod prav a zévizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priCom kazdy ucastnik dostane jeden
rovnopis. Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny utkon urobeny elektronickymi
prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou
elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Klaudia Zriniova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Senici dia 27.2.2023 V Senici dina 27.2.2023
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Za zamestnavatela: Za urad:

Ing. Klaudia Zriniova
PhDr. Maria Kubova riaditel’ka uradu
Statutarny zastupca
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