
DOHODA 

o použití sociálneho fondu 
 

uzatvorená medzi 

 

 

 
Fakultnou  nemocnicou s poliklinikou F.D.Roosevelta Banská Bystrica 

Nám. L. Svobodu 1, 975 17 Banská Bystrica, IČO: 00 165 549 

zastúpenou  Ing. Miriam Lapuníkovou, MBA.,  riaditeľkou FNsP FDR BB 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

na jednej strane 

 

 

 

a 

 

 

 

Základnou odborovou organizáciou  SOZ ZaSS 

pri  Fakultnej nemocnici s poliklinikou F.D.Roosevelta Banská Bystrica 

zastúpenou Jánom Hankom, predsedom ZO SOZ ZaSS 

 

Odborovou organizáciou Rooseveltovej nemocnice 

zastúpenou Mgr. Marekom Gazdíkom, predsedom OORN 

 

Základnou odborovou organizáciou sestier a pôrodných asistentiek 

pri  Fakultnej nemocnici s poliklinikou F.D.Roosevelta Banská Bystrica 

zastúpenou Mgr. Natáliou Nagyovou, predsedom ZOO SaPA 

 

Lekárskym odborovým združením 

pri  Fakultnej nemocnici s poliklinikou F.D.Roosevelta Banská Bystrica 

zastúpeným MUDr. Jozefom Balážom, predsedom LOZ 

 

 

( ďalej len „odbory“ ) 

 

na druhej strane 
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Vzhľadom k tomu, že v súčasnosti nie je uzatvorená kolektívna zmluva medzi zmluvnými 

stranami, dohodli sa zmluvné strany na nasledovných pravidlách čerpania sociálneho fondu a to 

až do uzatvorenia novej kolektívnej zmluvy: 

 

 

 
I. Príspevok na stravu 

Zamestnávateľ prispeje zamestnancovi na stravovanie sumou vo výške 0,54 € na jeden 

stravný lístok. Zamestnancovi, ktorý v deň pracovného pokoja vykonáva prácu počas pracovnej 

pohotovosti alebo práce nadčas viac ako štyri hodiny a počas neaktívnej časti pracovnej 

pohotovosti, ktorá sa považuje za pracovný čas, a trvá dlhšie ako štyri hodiny, prispeje 

zamestnávateľ na stravovanie sumou vo výške 0,54 € na jeden stravný lístok 

 

II. Príspevok darcom krvi 
Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorý daroval krv (ak zamestnanec poskytol 

odber minimálne 3x v danom roku) príspevok vo výške 50 €. 

 

III. Príspevok pri pracovnom výročí 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi za odpracované roky v organizácii príspevok vo 

výške 80 € pri odpracovaní 10 rokov, 100 € pri odpracovaní 15 rokov, 120 € pri odpracovaní 20 

rokov, 140 € pri odpracovaní 25 rokov, 160 € pri odpracovaní 30 rokov, 180 € pri odpracovaní 35 

rokov, 200 € pri odpracovaní 40 rokov a 220 € pri odpracovaní 45 rokov. Opakované pracovné 

pomery u zamestnávateľa sa nesčítavajú.  

  

IV. Príspevok pri životnom jubileu 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pri dovŕšení veku 50 rokov príspevok vo výške 

300 €, ak v organizácii odpracoval najmenej 5 rokov. 

 

V. Príspevok pri strate partnera 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorému zomrel manžel alebo manželka 

príspevok vo výške 400 €. 

 

VI. Polročný sociálny príspevok 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorý je v pracovnom pomere u zamestnávateľa 

dlhšie ako šesť mesiacov, sociálny príspevok vo výške 120 € vždy najneskôr k 14.6. a k 14.12. 

v kalendárnom roku. Zamestnanci, ktorí majú kratší pracovný čas, dostanú pomernú časť z tohto 

príspevku. Príspevok sa nevzťahuje na zamestnancov, ktorí sú ku dňu poskytnutia príspevku na 

materskej dovolenke, na rodičovskej dovolenke, ktorým bolo poskytnuté v príslušnom 

kalendárnom polroku pracovné voľno bez náhrady mzdy dlhšie ako 90 dní alebo ktorí boli 

v príslušnom kalendárnom polroku práceneschopní alebo opatrovali člena rodiny dlhšie ako 90 

dní. 

 

VII. Príspevok na dopravu do zamestnania a späť 

Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancovi príspevok na dopravu do zamestnania 

a späť: 

a) ak zamestnanec pravidelne dochádza do zamestnania zo vzdialenosti väčšej ako 20 

km vo výške 50 € mesačne 

b) ak zamestnanec pravidelne dochádza do zamestnania zo vzdialenosti väčšej ako 40 

km vo výške 75 € mesačne. 

Zamestnanec je povinný preukázať vzdialenosť dochádzania do zamestnania. 

Zamestnávateľ môže príspevok zamestnancovi odobrať. 
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VIII. Iný príspevok 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancom aj iné príspevky v súlade s § 7 zák. č. 152/1994 

Z.z. v znení neskorších predpisov na základe dohody so zástupcami zamestnancov. 

 

 

 

 

V Banskej Bystrici, dňa 26.1.2023 

 

 

 

 

........................................   ...........................................              ......................................... 

 

   Mgr. Marek Gazdík                Ján Hanko       Mgr. Natália Nagyová 

       predseda OORN             predseda ZO SOZ ZaSS               predseda ZOO SaPA             

                

 

 

 

 

....................................................    .................................................... 

    

          MUDr. Jozef Baláž      Ing. Miriam Lapuníková, MBA 

predseda LOZ pri FNsP FDR BB          riaditeľka FNsP FDr BB 
 


