
DODATOK č. 1/2019 
k Podnikovej kolektívnej zmluve na rok 2019 

(ďalej len dodatok) 

 

uzatvorený medzi 

 

 

služobný úrad: Regionálna veterinárna a potravinová správa Košice-mesto 

zastúpený: MVDr. Anna Ondová, generálny tajomník služobného úradu  

 

a 

 

Základná organizácia odborového zväzu zamestnancov Regionálnej veterinárnej 

a potravinovej správy Košice-mesto 

zastúpená: MVDr. Mária Krokavcová, predsedníčka  

 

 

Článok 1 

 

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvorení dodatku č.1/2019 k Podnikovej kolektívnej zmluve 

na rok 2019 zo dňa 27.12.2018 (ďalej len zmluva) v tomto znení: 

 

 

Článok 3 bod 2 sa dopĺňa o odsek  

2.1 Pri skončení štátnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru bude 

zamestnancovi dovolenka, ktorú si nemohol z objektívnych príčin vyčerpať, 

preplatená. 

 

 

Článok 3 bod 3 sa dopĺňa o odsek  

3.3 Zamestnávateľ poskytne pracovné voľno z iných dôvodov nad rámec ustanovený 

Zákonníkom práce s náhradou mzdy: 

 

a) zamestnancom, ktorí sa starajú o dieťa vo veku do 15 rokov v rozsahu jedného dňa 

v kalendárnom polroku. Nevyčerpané pracovné voľno nie je možné preniesť do 

nasledujúceho polroka. Zamestnanec je povinný informovať zamestnávateľa o 

pracovnom voľne do 8.00 hod. príslušného pracovného dňa. Zamestnanec po nástupe 

do zamestnania vypíše tlačivo „Žiadosť o pracovné voľno", ktoré po schválení 

príslušným vedúcim zamestnancom odovzdá mzdovej účtovníčke,  

 

b) zamestnancom v rozsahu jedného dňa v kalendárnom polroku. Nevyčerpané pracovné 

voľno nie je možné preniesť do nasledujúceho polroka. Zamestnanec je povinný 

informovať zamestnávateľa o pracovnom voľne do 8.00 hod. príslušného pracovného 

dňa. Zamestnanec po nástupe do zamestnania vypíše tlačivo „Žiadosť o pracovné 

voľno", ktoré po schválení príslušným vedúcim zamestnancom odovzdá mzdovej 

účtovníčke.  

 

 

 

 



 

Článok 7 bod 3 odsek 3.1 sa dopĺňa o ods. 

 

4. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi v štátnej službe a zamestnancovi pri výkone 

práce vo verejnom záujme jednorázovo mimoriadny príspevok, vo forme stravných 

lístkov v počte 20 ks (v hodnote 4,80 eur za jeden stravný lístok), v mesiaci november 

príslušného kalendárneho roka. 

 

 

Článok 7 bod 4 v odseku 4.1 sa nahrádza text:   

 

Výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie počas roka 2019 

je vo výške 2,5 % z vymeriavacieho základu zamestnanca na platenie poistného na 

dôchodkové poistenie s účinnosťou od 1.4.2019.    

 

 

 

Článok 2 

 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou zmluvy zo dňa 27.12.2018. 

2. Ostatné ustanovenia zmluvy sa nemenia a ostávajú v platnosti. 

3.  Tento dodatok je vyhotovený v dvoch origináloch, pričom každý účastník tohto 

zmluvného vzťahu obdrží jeden originál dodatku.  

4. Zmluvné strany si dodatok prečítali, právam a povinnostiam z neho vyplývajúcim 

porozumeli, pričom svoju vôľu uzavrieť tento dodatok prejavili slobodne a vážne. 

Dodatok nebol uzavretý v tiesni, ani za nápadne nevýhodných podmienok a na znak 

súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

5. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania zmluvnými stranami a 

účinnosť dňom nasledujúcom po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v 

súlade so zákonom č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony. Zmluvné strany vyslovene súhlasia so 

zverejnením dodatku v Centrálnom registri zmlúv vedenom na Úrade vlády SR. 

 

 

Košice, 27. marec 2019    Košice, 27. marec 2019 

 

 

za ZO OZ RVPS Košice-mesto:   za služobný úrad: 

 

 

 

...............................................    ...................................... 
MVDr. Mária Krokavcová    MVDr. Anna Ondová 

 

 

 

 


