ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢.1
k dohodei. 18/850-PS/2011 zand 29.11.2011d/alej len ,Dohoda“/

uzatvoreny v zmyslélanku VII bod 1 Dohody
medzi:

Uradom prace, socialnych veci arodiny STROP IOV

Adresa ) Hlavna 26, 091 01 Stropkov
V zastlpeni riaditom UPSVR Ing. VitomBabjarkom
ICO 37937707

Bankové spojeniciica ¢. ot 0

/ dalej len ,arad"/

a

Zamestnavat@om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou Glass LPS s.r.o.

Adresa

Dobrianskeho 56, Medzilaborce

V zastlpeni Statutarnym zastupcom Ing. Mikula$ Lapisak, Ing. Timofej Svarkov

ICO

36459453

Bankoveé spojenil ¢ <. octu [N O

(dalej len ,zamestnavaitg

Tento dodatok je vypracovany v slvislosti sligdciou schvaleného Narodného projektu 1-2/D -
Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporuesamanosti na realizaciu § 50 zakang/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti, ktorym sa menia &dppnasledujacélanky a body dohody:

] Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Clanok | sa dofha a meni nasledovne:

1) U¢elom dohody je Gprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti finemého prispevku na
podporu zamestnavania znevyhodneného uckiddaazamestnanielélej len ,prispevok”) poth § 8
zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, kts@wykonava § 69 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojovnétén rozpdtu Slovenskej republikydialej len ,SR*)

a Eurdpskeho socialneho fondtalej len ,ESF*) v zmysle:

Oper&ného programu Zamestnarti@ssocialna inkluzia

Narodného projektu NP 1-2/D — Vybrané aktivne ograitx trhu prace na podporu zamestnanosti
Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnan8sthéma DM — 1/2007d’alej len
,Schéma pomoaile minimis),

zakona¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetheplaeni niektorych zékonov

v zneni neskorsich predpisov,

zakonat. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskongieldpisov,

pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu zamesti@zmevyhodneného uchadaazamestnanie
pod’a § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhld&kyou sa vykonava 8§ 69 ods. 2 zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejthadty sa skladaz prispevku ESF a prispeoku z
SR. Vz4jomny pomer medzi prostriedkapblufinancovania z ESF a prostriedkami SR
je 85% : 15 %.
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Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavate

Dopina sa bodislo 18, ktory znie:

18) Ozn&it priestory alebo pracoviskd, v ktorych siveyené pracovné miesta financované
z prispevku pdd tejto dohody, plagatmi a samolepkangripadne inymi formami
propagacie péd pokynov Uradu, informujucimi o spolufinanaaV z prostriedkov ESF.
Uvedené oztianie ponecha na pracovisku najmenej po dobu traamytvorenych
pracovnych miest ptaltejto dohody.

Clanok Ill.
Prava a povinnosti Uradu

Dopliia sa bodislo 5, ktory znie:

5) Doruit zamestnavafevi materialy na zabezpenie publicity o spolufinancovani poskytnutého
prispevku z prostriedkov Eurdpskeho socidlnehodond

Clanok V.
Osobitné podmienky

V bode ¢islo 1) sa prva veta ,Zamestnavaberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo
Statneho rozpau Slovenskej republiky”, nahrddza novou vetour&tnie nasledovne:

.Zamestnavafeberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo Statneho rozfta
Slovenskej republiky a z prostriedkov ESF*.

Dopiiia saClanok VIII., ktory znie:

Clanok VII1.
Ostatné podmienky

1. Ostatné podmienky Dohody zostavaju nezmenené ia platnom rozsahu.

2. Dodatok nadobuda platnbsdiom jeho podpisania obomatastnikmi dohody a dinnog’ diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia a je neodefealitu séas’ou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoctktarych Urad obdrZi dva rovnopisy a prijemca
pomoci obdrZi jeden rovnopis.

4. Ucastnici dohody strany vyhlasujd, Ze st opravnentd tdodatok podpisaze si ho riadne a dosledne
preditali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli hasntiani za zvlaSnevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisuja.

V Stropkove, da

Ing. Mikulas Lapisak, Ing. Vit Babjatik
Ing. Timofej Svarkov riadite’ Uradu prace, socialnych veci
zamestnavate a rodiny Stropkov

/Statutarny zastupca/



