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DOHODA
& 23/41/054/191
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovncho miesta pre
zmevyhodnenéhe uchadzada o zamestnanie v rdmei naredného projektu Akrivicia
znevyhodnenych uchidzadov o zamestnanie® Opatrenie & 3 podPa § 54 ods. 1 pism. d)
zakona & 5/2004 ¥. 7. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zikonov v
zneni neskordich predpisov
uzatvorend medzi ucastnikmi dohody:
" ((Falej len ,dohoda®™),

Uradom price socidlnych veei a rodiny Kofice

sidlo: Staniéné ndmestie 9, 042 11 Kogice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. riaditel tiradu
1C:0: 30794536

DRIC: 2021777780

TBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Stitna pokladnica (d'alej len ,urad*™)

K—MPSVR—-—2%2 363 6692

= &

Spis: KEWOAOTPAESF/ZAM/2023/36323
Cislo zaznamu; 2023/208513

a

zamestnavatel'om

praviickou osobou

nazov: Mestski Cast’ Kogice - Krasna

sidlo: Opatska 18, 040 18 Kogice-Krisna

zastapenym Satubdmym dstupcom: Ing. Peter Tomko
ICO: 00691020

DIC: 2021186860

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujiicej ¢innosti: 84110 - Vieobecnd verejna sprava
SK NACE Rev2 (koditext)

podporovane] ¢innosti: 84110 - Vicobeena verejna sprava

IBAN: SK06 5600 0000 0004 0279 5002
zapisany v registri vedenom v Statistickom trade Slovenskej republiky

(d'alej len | zamesinavatel™)
(spolu len aéastnici dohiody®™).

Miradny projekr |, Akrivacia snevihodnenych vehadzadovn o zamesingnie " Opatrenie & 3 sa realizfe wlok
poadpore -z Enrdpskeho socidineha fondu v rdamel Operadného programu Ludské zdroje
wwwemnplopment. gavosk S wwisesfpavslk
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Uvodné ustanovenia

[Jéastnici dohody sa dohodli pa lomto sneni dohody o poskytnuti (inantného prispevku (dale) len
,,dohoda™), na podporu zamestnavania -mevyhodnenych uchadzadov o zamesinanie (dalej len
_ZUoZ*). Dohoda sa uzatvara na zéklade zvercjncneho Ozndmenia o moznosti prediladania
siadosti o poskytmutie finanéného prispevku na podporu samestndvania znevyhodnenych UoZ
v rdmici narodného projekiu .. Aktivacia znevyhodnenych uchidzatova o zamestnanic™ Opatrenie €.
3 (dalej len oznamenie”) podfa § 54 ods. | pism. d) zikoma & 5/2004 7. z. o sluZbach
ramestnanosti a o zmenc a doplneni niektorych zakonov v +neni neskordich predpisov (dalej len
7ikon o sluzbach zamesinanosti®).

Clanok [

Uéel a predmet dohody

1) Utelom dohody je Oprava prav a povinnosti atastnikov dohody pri poskytovani finanéniho
prispevku na podporu samestndvania znevyhodneného uchadzada o zamestnanie (d'alej Ien
_finanény prispevok™), v rémei ndrodného projektu Aktivicia znevyhodnenych uchddzatov
o zamestnanie” Opatrenic & 3 podPa § 54 ods. | pism. d) zakona o sluzhach zamestnanosti, klory
sa poskyluje zo zdrojov Lurdpslkeho socidlneho fondu (dalej len JESF") a Stdtneho rozpoltu
Slovenskej republiky (dalej len SR [Vzijomny pomer medzi  prostriedkami
spoiut"manmvania z prostriedkov 1SE a zo ttatncho rozpodtu je 85 % 1 15 &, [, v zmysle:

a) Operaéncho programu Cudské zdroje
Prioritng os 3
3.1 Pristup uchadzatov o zamestnanic a neaktivaych os6b k zamestnaniu, vratanc dlhodobo
nezamestnanych a osob, ktoré si vzdialené od trhu préce, ako aj miestne iniciativy v oblasti
samestnavania a podpora mobility pracovnej sily
Kéd TIMS 2014+4:31203 |CKR6

b) Oznimenia &. 4/2023/§ 54 [AZUoZ - 03 (Aktoalizdcia €. 3)

¢) Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci je - Zakon & 358/2015 Z. z. o Uprave
niektorych vztahov v oblasti tatnej pomoci & minimalne] pomoci a 0 Zmenc 2 doplneni
niektorych zikonov (dulej len zakon o Stilnej pomoci)
$chéma pomoci de minimis na podporu samestnanosti , Schéma DM — 16/2014 v platnom
Zneti.
pravitym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisic (ES)
& 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani Elankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Curdpskej Gnic na pomoc de minimis

d) Zakonao shizbach zamestnanosti.

¢) Zakona 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom Z eurdpskych strukturdinych
o investicnych  fondov a o zmenc & doplneni niekloryeh sakonov v znemi neskorSich
predpisov.

2) Predmetom dohody Je poskytovanic finanéného prispevku samesinavatelovi na podporu

vytvorenia pracovuych micst ¥ ramei narodného projektu . Aktivacia znevyhodnenych

uchadzatova o zamestnanie” Opatrenie €. 3 podra § 54 ods. 1 pism. d) zakona © sluZbach
samestnanosti v silade s platnymi a atinnymi vieobecne Zaviznymi pravoymi predpismi
Qlovenskej republiky a pravaymi aktmi Lurdpskeho spolocenstva.

Narodny projekt | Aktivdciu Znevyhodnenych uchddzacova 0 zamesinanie " Opatrenie &3 sa realizige v aka
podpore © Lurdpskeho socidineho fondu v ramel Uperadnéhy programil Eudske zdraje
ﬂnm{rgfmmrr.ymtﬁ £ wwwesi gk
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3) Finan&ny prispevok poskytnuty na zaklade tejlo dohody pozostéva z prispevku z ESF a SR.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1) Vytvorit' pracovné micsto/a pre znevyhodnenych UoZ (Falcj len ,, ZUJoZ") podla § 8 zikona

o sluzbich zamestnanosti v celkovom pocte: 2.

Clanok 1T

Prava a povinnosti zamestnavatela

Obsadit’ vytvorené pracovné micsto/a ZUOZ, ktory/i absolvovali Opatrenie & 1.

1.1) Udrzat po dobu najmencj 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom pocte: 2.

Splnenie podmienky doby udrZania, jo zamestnavatel’ povinny preukézat’ na osobitnom
tladive Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, klore je
povinnou prilohou & 1 tejto dohody, podia bodu 6 tohto Clanku, najneskor do 30
Jkalendéarnych dni od uplynutia 7., 8. a 9. mesiaca od vytvorenia pracovnych micst.

2) Obsadit® vylvorené pracovné miesto/a podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalenddrnych dni od Géinnosti tejto dohody “UoZ, vedenym/i v evideneii tradu (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) uzatvorenim
pracovného ‘pomeru dohodnutého na plny pracovny Gviizok ZUoZ na uréita/neuréitt dobu;
a na druh prac, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohl'adom na profesijne
a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podla
charakteristiky micsta v niziie uvedencj tabul’ke:

Predpokl. Predpokladand
i I, ddt :
s rmT;}ilku UM mesuénd celkovd | celkovi cena price
P. & | Polet Brofiesia ; cena price PM #29 mesincov
| rm Kad pracovoého vilateh
1SCO 08° RO mi]el-s‘:]]a:m 7= stlﬁrl? sl 6x 9
(vytvorenia PM) i) esiAz .
sil. | atl_2 sih3 sihd als stl.6 sl 7
i | g | Remmiknacsene | gy 1.3.2023 944,65 8 501,85
vercnyeh pricsiranstiev =
g | @ | Focomkniisene |0 1.3.2023 944,65 § 501,85
vergjnych pricsiranstiey !
‘Predpoldading |
*Padra vyhilisky ST Shovenskej republiky & 4492000 Fa, ktorou su vdiva gellonvil conm
Stanisticka klusifkicii camesinand f g]rﬁ:e 's'!i'illn 17 ["]31| 70

2.1) V pripade, ak sa zamestndvatelovi ncpodari obsadil/preobsadit’ pracovnc miesto(a)
v stanovenej lehote, mdze poZiadat trad o prediZenic lchoty obsadenia/preobsadenia,

irad o jej predlicnic.

V takom pripadc je v ¢ase plynutia stanovenej Ichoty povinny pisomne poZiadat'

Narodny projekt , Akiivacia mevihodnenych nehadzacova o zamesinanie Opatrenie ¢ 3 sa realizife vl ke

www cmplovment. gov. sk / www.esf gomexk

puodpere z FEurdpskeha socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludske zdroje
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3) Predlozit’ dradu 72 kazdého ZUoZ prijateho na yytvorené pracovne miesto/a najneskor do
10 kalendédrnych dni od vznilku pracovnc¢ho pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v ymysle Zakonnika price a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nic je sucastou pracovnej zmluvy, pritom v
pracovnej zmluve 50 zamestnancoin e samestnavatel povinny na prvej stranc uvicst, Ze

ZUoZ je prijaty na pracovné micsio vytvorené v zmysie nérodného projektu ,Aktivacia
smevyhodnenych uchadzatoy o zamestnanic® - Opatrenie & 3,

b) zamestnavatcl'om potvrdentl kopiu prihlasky na poistne na povinné verejné zdravotne
poistenie, na socidlne poistenie, na povinne prispevky na starobné dachodkove sporenie
platenych zamestnévatelom,

¢) Evidenciu ohsadmvnnimprcﬁhsadznvania pracovnych miest (priloha & 1),

d) podl'a potreby 1 Falzie doklady, ktoré urgi arad.

4) Dodrziaval gtruktivu vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1} a2) tohto Elanku
pridefovat’ zamestinancom pracu podfa pracovnej zmluvy a platit’ un Za vykonant pracu
dohodmuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vylvorene pracovné miesta ohsadzovat len ZUoZ podl'a bodu 2) tohto ¢lanku.

6) Viest asobitni cvidenciu ohsadzovania prcohsadmvaniu pracovnych miest (priloha €. 1
dobody) vytvorenych na siklade tejto dohody, yratane dokladov, ktore ito  evidenciu
potyrdzuj.

7) V sulade s #lankom I tejlo dohody predkladat’ radu mesaéne 7a ohdobie prvych 6 mesiacoy

poskylovania prispevku  naj neskér do posledného kalenddrneho dia nasledujiccho

kalenddrneho mesiaca, v ktorom hola mzda splatna v 2 vyhotoveniach yiadost’ o thradu
platby a Jaroven | otiginal a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na tihradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejne zdravotné poistenie, poistncho
na socidlne poistenic a povinné prispevky na starobné dochodkove sporenie 2a zamestnancov,
na zamestndvanie ktoryeh, sa poskytuje fnaniny prispevok.

7a tieto doklady sa povazujii najma: mzdovy list alebo vyplatni péska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejne zdravotné poistenie, socialne poistenic a na povinne prispeviy na starobné dochodkove
spuorenie platenc zamestnavatel'om — mesatné vykazy preddavkov na poistne na povinné vergjne
zdravolné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlne]
poistovne 4 vipisy 7 uétu samestnavatel'a, potvrdenic banky o uskuto¢neni plalby, resp. vypisy
 inlernetbankingu. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ Hctovne doklady v rozsahu podla § 10,
ods. 1 zakona & 431/2002 Z.7. 0 {Stovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Pri ziadostiach o Ghradu plathy, ktore budti obsahovatl vydavky realizované v hotovosti
7 pokladne subjektu (vyplata miezd, (hrada odvodov a pod.) samestnavatel’ je povinny predlozit
aj ta Cast pokladniéne) knihy 7a prisluny mesiac, ktore] sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza, pricom stav pokladne k danému diiu nesmie byl minusovy. Pre ucely
posidenia opravnenosti prislunych vydavkov nic je polrehngé, aby samestndvatel prediladal celd

Nerodmy projekt Akrhdeia Znevphodnenych ehadzgeavi o Zamestnanie” Opatrenie € 3 sa realizije vduka
padpore 2 Enropskeio socidlneho fomdu v ramci Operacného programu Luclske zdroje
. employment. gov. ok / wwwesfgov.sk




Kod TTMS 20145:312031 CKRG

ﬂ A .. OPERACNY PROGRAM
;::mm&mlﬂhlﬁmmmjn E g E EUDSI{E ZDRGJE

pokladni¢m knihu 7a prisluiny mesiac, postaci len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok
nachidza, Posledn#d Ziadost o platbu &asti CCP musi byt' predloZena tdradu najneskir do
10.10.2023.

8)

%)

Zamestnavatel’, klorému nebolo pridelené 1C0, spolu s vydsie uvedenymi dokladmi, predloZi g
Cestné vyhlisenic, e mu nebola/bola uloZend pokula za porufcnic 7zikazu nelegalneho
zamestnavania (priloha &.4 tejto dohody).

PredloZit’ 7iadost o peskytnutic jednorazového prispevku za abdobic udr7ania pracovneho
micsta (priloha & 3 tejto dohody), najskér v prvy kalendarny deii po uplynuti 6 mesiacov
trvania pracovného pomeru zamestnanca, najneskor do 30.9.2023.

Lehota na predloZenic Ziadosti o ahradu platby sa povazuje za splnend, ak je doruéend na drad

najneskdr v posledny def lehoty uvedenej v tomto bode.

7.1) Po skonéeni 7., 8. a9. mesiaca vzdy najneskor do posledného kalenddrncho diia
nasledujiiceho kalenddrncho mesiaca zamestnavaltel predlo7i (radu na osobitnom tladive
lvidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych micst, kioré je povinnou prilohou
&. 1 tejto dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov,
na ktorfeh vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

Oznémif tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendirnych dni odo diia kedy skutoénost nastala, vritane oznimenia kaZdého skondenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéne prispevky na
ziklade tejlo dohody. Stcasne predlozit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestngvatefom potvrdent képiu odhliSky zo zdravotného poistenia, socialneho puistenia
a starobného déchodkového sporenia.

Oznamif iradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dia skoncenia povinne; doby udrania pracovného
miesta, najneskir do 10 kalenddrnych dni po uplynuti toho mesiaca, (rvanic pracovného
pomeru, resp. skonenie pracovacho pomeru. V oboch pripadoch, #j v pripade skon¢enia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestnivalel povinny predlozit tlativo Evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, kior¢ jo povinnou prilohou & 1 tgjto
dohody a v pripade skongenia pracovncho pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovneho
poOmeriL

10) V pripadc predéasného skondenia pracovného pomeru zamesinanca/ov, na ktoreho/ych

pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadi€ v lehote podla
&linku V bod 5) tejto dohody inym ZUbZ, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2) lohto élanku.
Zaroved predlozit za kazdého nového nevyhodnengho uchadzaca o zamestnanie prijatého na
loto pracovné micsto doklady podla bodu 3) tohto Elanku.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicile financovania rovnakych vydavkov na toho istého LJoZ v lom

istom &asc, finanény prispevok nemdie byt poskylnuty zamestndvatcl'ovi na (hradu tich
ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alcbo zdrojov ESIF,

Nerodny projeki ., Aktivicia znevihodnenych uchddzadova o zamesmanie™ Opatrenie & 3 sa realizufe vdaka
podpore z Enrdpskeha socidlnelio fondu v ramei Operaénéha pragramn Ludske zdroje
wibwe emplovment. gav.sk S wwwesfgovsk
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12) Na vyziadanie uradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto
dohody az do 31. 12. 2028 odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

13) Umoinit' povercnym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnyeh veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnyeh veci a rodiny, fradu a d'al§im kontrolnym orginom
a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aliich
dokladov aumoZnit' vykonanic kontroly aauditu prieheZne pocas frvania zavizkov
vyplyvajicich  tejlo dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
camestnavatel’ neumoZni vikon kontroly a auditu vznika zamestndvatel'ovi povinnost” vratit
poskylnuté inanéné prispevky v plnej vyske.

14) Vytvoril' poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’al§ich kontrolnych a auditorskjch
arginov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na viadne a vasné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri jej vikone potrebnd siéinnost’ a vietky vyzZiadané informécic
a listiny, |ykajlice sa najmé oprévnenosti vynalozenych nakladov,

15) Ounadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktoryeh sa poskytuje prispevok v zmysle tejlo
dohody plagatmi, resp. inymi predmetmi vrdmei publicity ESF, informujicimi
o spolulinancovani z prostriedkov Europskeho soctilneho fondu. Uvedené oznadenic ponechal’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat tato dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskyinutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dita poslednej Olwady opravnenych
vidavkov.

17y Pouzit' financny prispevok len na Gécl, na ktory mu bol poskytnuty v silade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

18) Ak zamestnavatel' vykonava viacero ¢innosii (napr. na zéklade Zivnostenskeho listu), ktore
zahihajl 4 zaldzané Cinnostli, méZe pouzit’ prispevok len na ti oblast’ svojej Cinnosti, klord
nepatri medzi zakdzane ¢innosti, zérovefl sa zavizuje, Ze ho nepouzije na iny ilel, resp. na ind
cinnost’ ako je uvedena v tejto dohode.

19) Zamestnavatel' je v pripade ulozenia pokuly za porufenic zdkazu nclepdlncho zamestnavania
povinny oznamit' tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruScnic
zakazu nelegalneho zamestndvania, a lo bezodkladonc po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnltia o uloZeni pokuty.

204 Zamestndvatel, ktorému bola ulozena pokuta za poruSenie zikazu nelegdlncho zamesindvania
itatneho prisluinika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdakona €. 82/2005 7.7, o nelegilne] praci a
nelegdlnom zamestndvani  je povinny do 30 doi odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie ziakazu nelegalneho zamestnavania vralit’ financéne
prispevky podla zikona o slufbich zamestnanosti poskytnute v obdobi 12 mesiacov
predchidzajucich dim nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnulia,

Narodny projekt |, Aktivdeio znevilodnenfeh uchadzadova o zamestmanie " Opatremie £ 3 sa realizufe vaka
podpare 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacndhe programu Ludske zdroje
wwwemployrent pav sk S wwitesCpo vk
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Clanok IT1

Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnat® zamestndvatelovi finanény  prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
spineni podmicnok tejto dohody, na dhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca (d’alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

- mesaénc - podas prvych 6 mesiacoy vo vyike 80 % z CCP zamestnanca najviac viak vo vyike

80 % minimalne] celkove] ceny prace ustanovenej na prisluény kalendarny rok v ktorom sa

prispevok poskytuje, pri plnom pracoviom uvizku zamestnanca, pre rok 2023 bude prispevok vo

vyike najviac 755,72 € na 1 pracovné miesto, Pracovné micsto je podporované pocas 6 mesiacov.

- jednorazovo - za 7, aZ 9. mesiac, (po predlozeni #iadosti o poskytnutie jednorazoveého prispeviu)
vo vyike 20 % minimdlngj celkove] ceny prace pri plnom pracovnom Uviizku zamestnanca, pre
rok 2023 za kazdy mesiac 189,28 €, t. j. vo vyike 567,84 € na | pracovné miesto.

rE | Podet ke Celkovi Maximélna Maximilne Tednorezony | Meximélng celleovy prispovok na
M M 180008 Cona prac 0% CED miesada vike meazadnd vidka prizpevik ™™
prijatéhn prijutéhe prispevky s prizpevku na 20% MCCP (vE) _
THMRETANE | wappesinane coce coe (V) 19 = st 2 e (817 AtlE)
a i {(vE) %6 mesiacoy
(vE) [vi) = {vE€) =

sl | stl2 sl.d sti.4 stl.3 s11.6 s1.7 stl. 8 £11.9

1 1| 9613001 | 94463 755,72 75572 4 53432 367,84 5 102,16

2, 1 Gi13001] 044 /3 755,72 755,72 4 504 32 567,254 510216
Spolu max. 10 204.32
prispevok s
(v€)

*Poil'a vyhlaiky 30 Slovenske] republiky £ 4492020 Lz, kioron
s vyddva Statisticka klasilikécie zamestnani

2) V siulade s bodom 1) tohto &linku poslytovat® zamestnavatelovi prispevok na jcho (éct
mesaéne, najneskir do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku ITbed 7) lejlo dohody. V pripade, ak trad =zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalopsti, aleho mad opodstainend pochybnosti o pravosti alebo spravnost predlozenych
dokladov, Ichota na vyplalenie finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie, a to
aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedene v Clinku 1T bod 7)
icjto dohody, ale len v Ichote v flom stanovenej. V pripade, ak zamesindvatel’ nepreukéze za
sledovany mesiac skutotne vynaloZené naklady v lchote stanovengj v Elanku IT bod 7) Lejlo
dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze
konanim zamestndvatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedentho dévodu
prebisha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je Grad oprivneny pozastavit' vyplacanie
prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo ingho konania.

Nearodny? projelr |, Aktivicio znevvhodnenicl uchdadzadova o zamestmanie " Oparvenie & 3 sa realizuje vluka
podpore z Burdpskeho socialneho fondu v ranei Operaéného programie Dudske zdraje
v employnient govosk S wwesf gov.sk
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Poskytnit’ zamestnavatel'ovi na jeho (el jednorazovy prispevok do 15 kalendiarnych dni odo
diia predlozenia Ziadostli o vyplatenic jednorazoveho prispevku

3) Vratit' zamestndvatelovi origindl dokladov predloZenych podPa ¢lanku I1 bod 7) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za deil predlozenia dokladov sa v lomlo pripade
povazuje det, ked sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompleinou, resp. defl odstrancnia
zistenych nczrovnalosti v predloZzenych dokladoch

4) Realizovat thradu finanéného prispevku podla tcjto dohody najdlhsie do 10/2023.

5) Pri pouzivani vercinych prostriedkov zachovévat' hospodarnost, efektiviost a Gtinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.,

6) Pnskytnul amestndvatclovi materialy zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze akiivily, ktor¢ sa
realizujli v rAmei projektu sa uskutodfiuji vd'aka pomoci KU, konkrétne vd'aka prostriedkom
poskytnutym 2 Eurépskcho socidlneho fondu.

7) Overit’ &1 vybrany ZUoZ sp [fa podmienky projektu.
8) Zabezpecit’ ;ayph:tcnic a podpisanie Karty G&astnika (najneskdr pred vstupom do NP).

Cléanok TV
Opriavaené niklady

1) 7a oprivnené niklady mo7u byt’ povaZované len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v sivislosti s touto  dohodou najskér v den joj OCinnosti a boli skuloéne vynaloZenc
zamestndvatelom a si riadne oddvodnené a preukidzané a boli ubradené 7 Gétu zamestnavatel'a
uvedengho na 1. stranc tcjto  dohodyfresp., daldich wétov preukawalelne patriacich
zamestnavatclovi, V pripade platieb v hotovosti s naklady opravoené viedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2) Opravnenymi nikladmi st len tie naklady, ktor¢ zamestnavatel vynaloZil na vytvorcnic
pracovného miesta pre zamesihancov 7 opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom de
projektu vyplnili a podpisali Kartu aéasinika.

3) Vydavky v stvislosti s finanénym prispcvkom si oprivnené len v lom pripade, ak spliaji
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, idclnosti a zodpovedaji potrebim ndrodného projektu.

4)  Opravnenymi nékladmi na uéely tejto dohody je Ghrada B0 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vySke 80 % MCCP zamestnanca, uslanovenc) na prishuiny kalendamy rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok vo vyske najviac 757,12 € poéas 6 mesiacoy
a jednorazovy prispevok pre obdobic udrZania vo vyske 20 % MCCP . j. 567,84 € pri
plnom pracovnem tviizku zamestnanca.

5) Dohodnuta vyika prispevku sa po celii dobu trvania ziviizku nebude menit’(valorizovat’),

Niradmy projek ., Aktivdcia snevihadnenych uchddzacova o zamestnanie* Opatrenie & 3 su realizufe vdaka
pudpare z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
wanw, emplayment govosk S wwwesfrov.sk
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Clénok V
Osobitné podmienky

1) Zamestmavatel’, ktorému sa poskylujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenic s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovivat’ hospodarnost’, efektivaost’ a uinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona ¢ 523/2004 7. 7. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene 8 dopheni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2} Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF, Na aéel
poufitia tychlo prostriedkov, kontrolu ich pouZitia & ich vymdahanic sa vzfahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch najmi § 68 zédkona o sluzbich zamesinanosti, zdkon € 357/2015Z. ¢. o
[inanéncj kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon € 523/2004 Z. « o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o vmenc a
doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskordich predpisov, zakon ¢, 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stavu sadast’ou systému finanéného riadenia Strukturidlnych fondov.

3) Uzatvoreniin tejto dohody nevznika zamestndvaiclovi narok na uhradenic ndkladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravoenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’,

4) Vo viizbe na élanok 11 bod 1) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovneho miesta
u zamestnavatela na adely tejlo dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, L. j. defi, klory
bol s uchddza¢om o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do
prace na uvedenom  pracovoom mieste atento dei je zdroven aj diom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatePom.

5) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorc¢ho pracovne
miesto  sa poskylujlt finantné prispevky, je zamestndvatel’ povinny preobsadit’ pracovne
micsto ZUo/ 7 opravneného Gzemia, « opraviene] cielovej skupiny a podmienkou je
predehidzajica Gfast' ZUoZ na Opatreni & 1, podla ¢l 11 bodu 2 vlchote do 30
kalendarnych dni (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak, maximélne viak do 60
kalenddrnych dni) od jeho predéasného skonéenia.

Poéas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto
neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trva minimane cely kalenddmy mesiac.

Dohodnutd doba udrzania pracovného micsta sa predlzuje o dobu, pocas kiorej lote pracovne
micsto nebolo obsadene.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto ncbude preobsadeng podla prvej vety, ncbude uz
toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskordicho obsadenia ZUaZ.

Nerodny projekt ,, Aktiviicia znevihodnenyeh uchddzadova o zamestmanie” Opuatrenie ¢ 3 sa realizuje vd aka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondy v vamei Operacnélo praogramue Lidske zdrofe
wiw.emplovment. gov.sk S wiwnesgosk
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Ak zamestngvatel’ v lchole do 30 kalenddrnych dni (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak,
maximilne viak do 60 kalendarmnych dni) mieslo nepreobsadi, je povinny vratit’ Uradu pomerni
Cast’ poskytnutcho prispevku zodpovedajlicu obdobiu, podas ktor¢ho neudrzal toto pracovné
miesto,

6) V pripade, ak vytvoren¢ pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamesindvatefovi finanény
prispevok je docasne volne napr. z dovodu docasne) pracovne] neschopnosti, materskej alebo
roditovske] dovolenky, zamestndvatel miZe toto pracovné miesto obsadit’ inym ZloZ
7 evidencie UoZ tradu podla ¢l 11 bod 2, pr1 dodrZzani podmicnok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na
dobu ur¢itt pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenyeh dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel do¢asne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto pocas tejlo doby poskytovany nebude.

7) Za vytverenie pracovného miesta u zamesindvatela sa povaZujc zvySenie poétu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajocim
obdobim celkovy narast podétu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zvyseniu poétu pracovnych
miest podPa predchidzajice] vety, zamestndvatel' jo povinny preukéazat', ze k tomuto zvySeniu
nedo$lo v dosledku zrufenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov). Splnenic tejto
podmienky je zamestnavatel’ povinny preukézat’ udajmi uvedenymi v prilohe € 2, ktora je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskir do 30 kalendiérnych dni po uplynuti 9 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest

8) Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktoré
bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ dradu pomernua &ast’ poskytnutého
finanéncho prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval toto pracovné
miesto, a to v lehote do 30 kalendirnych dni odo diia dorucenia vyzvy tradu na vritenie
finanénych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na inej lehote.

Vypocet pomernej ¢asti finanéného prispevku zaéina nasledujicim dijam po zruleni pracovného
miesla - skonéenia pracovného pomeru s ZUnZ.

9) Ak zamestnavatel' v priehehu 9 mesiacov od vylvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace (priloha & 2) jo
povinny vratit dradu poskytnuty [nanény prispcvok za pocet zruSenych podporenych
pracovaych miest, vo vyike najnizSieho vyplatencho [inancného prispevku, a to v lehote do 30
kalenddrnych dni odo diia derudenia vyzvy uradu na vratenic finanénych prostriedkov, ak sa
5 tiradom nedohodne na inegj lehote,

10) Zamestnavatel’ neméze docasne pridelil’ zamestnanca 2 pracovného micsta, na kioré sa mu
vzmysle (ejlo dohody poskytuje finanény prispevok, na wykon prace k uzivatel'skému
zamestnavalelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vralil’ dradu financné prostriedky, poskytnulé na
zamesinavanic tohlo zamesinanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna doéasného
pridelenia.

Netrodny projekt |, Aktivdcia enevihodnenyich wohddzadova o zamesinanie” Opatrenie ¢ 3 sa realizofe vduka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramed Opevadného programu Ludské zdrofe
wwt eyprlayment. govosk v esf gov sk
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11) 7 dévodu, aby ncdodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ v
tom istom €asc, [inanény prispevok nemize byt poskytnuty zamestndvatel'ovi na Ghradu tych
nikladov, na ktoré mu uz bol poskylnuty prispevok z verejnych zdrojov, alcho zdrojov ESTF,

12) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na micste zisti porusenie fmanénej discipliny, ozndmi arad
poruscnic finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokulu za porufenie [inancnej discipliny. Ak prijemea pomoci odvedie
finanéné¢ prosiricdky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dia skonéenia kontroly
sprivne konanie sa nezalne.

13) Poskytovanie finanénych prispecvkov zamcstndvaiclovi sa zaslavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuly za porufenie zikazu nelegilneho zamesindvania
podla prve) vety § 70 odsck 11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

14) Ak boli po ditwme pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnédvatcl'ovi vyplatené akékol'vek
finanéné prispevky, Grad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbdch zamestnanost
vastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestndvatel'a na vratenie finanénych
prispevkov vyplatenyceh po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie
tejlo  povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli tinanéné prispevky poskytnuté
(vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s ditom privoplatnost rozhodnutia o pokute.

Clianok VI
Skoncenic dohody

I} Tdato dohodu je moiné skonéit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody d¢astnikoy tejlo dohody.

2) Kaidy ¢ alastnikoy dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porusenia. Pre plainost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenic o odstapeni dorudené
druhému Gfastnikovi tejto dohody. Odstipenic je Géinné dnom dorudenia oznimenia o
odstipeni drubému Géastnikovi tejto dohody. Odstdpenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vritit' na afet fdradu dradom stanovend sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnyceh dni od doruéenia vyzvy dradu na vritenie finantnych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Za zavainé poruScnie podmienok tcjto dohody sa povazuje na strane zamestnivatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v Elanku I, v bodoch 1), 1.1), 2), 3), 4),7.1}, 8), 19,20
v &linku V. bod 10) a na strane tiradu porufenie povinnosti podla ¢lanku 11, v bode 2), 3).
Oidstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu skody vzniknutej jej poruSenim.

4) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zivizkov (tastnikov dohody.

Nearodny prajekt | Aktivacia znevihodnenveh uchadzadova o zamesinanie" Opatrenie & 3 xa realizuje vdaka
podpore z Lurdpskeha socialneho fondy v rdmci Operaéného programu Lndské zdroje
www.emplovment. govsk Svewwest g sk
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Clanok VII

Vieohecne a zaverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strin (cjto dohody.

7. objektivinych priéin, ktoré by mali za ndsledok nedodrzanie podmicnok dohody, méZe (nad
vyuZit’ Klauzula o, ak sa s tradom pisomne nedohodne inalk®,

V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ Cislo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislufnymi pravnymi predpismi
platngmi v SR, ktoré maji vzt'ah k zivizkom Gcasinikov tejlo dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravujd a budd spravoval’ ustanovemami
Obchodného zikomnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti tcastnikov lejlo dohody na (retic osoby je moZny za
predpokladu preukazania splocnia podmienck vzmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekle <o strany tretej osoby (v lehote,
klord stanovi Grad).

Zamestnavatel sihlasi so zvergjnenim adajov vyplyvajieich « tejlo dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stanc neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nesposobi lo neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradi’ neplainé  ustanovenic novym  platnym
ustanovenim talk, aby zostal zachovany écl a obsah sledovany touto dohodou.

Téato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma tuéastnikmi dohody a Géinnost
dfiom nasledujiicim po dm jej zvergjnenia,

10} Uginnost dohody skonéi podl'a élnku V1 tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad destane jeden rovnopis a

zamesinavatel’ dostanc jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovand vidy, ak pravny
tkon urobeny clektronickymi prostricdkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alcbo zarucenou elektronickou pecatou. V lakomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
origingl a rovnopis sa neyyhotovuje,

Neruelny projekt |, Aktivdcia nevithodnenych vchadzadove o zamestnanie” Opatrenie € 3 Sa realizufe wlaka
podpere z Enrdpskelo sociglneho fondu v ramel Operadného programu Ludské zdvoje
wiens ediplaoyment. gov sk S esf gov. sk
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12) Ukastnici dohody vyhlasujii, 7¢ st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v ticsni, ani za «vI43C nevyhodnych podmicnok

a na vnak sahlasu s jej obsahom ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:
Jdatum v elekironickom podpise)”

Za pravnicki/tyzicki osobu:
~podpisant clektronicky podla zdkona &.
27272016 Z. )

Ing. Peter Tomko
Statutdrny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvira clektronicky:

e
dita i Tl

- urickd osobu:

W datum v elektronickom podpise)”

Za urad:
«(podpisane elektronicky podla zékona &
27212016 Z. )"

Ing. Michal Michalov, MIBA, LL.M, MSe¢.
riaditel aradu

Za Orad:

SLEAL Lt -
4

Ing. Michal Mic Sc.
ri

Urnd prace, socialnyek veei & mding
kofice :
Stanifné ndmestie ¥, 042 11 KOSICE
243

Priluha ¢. 1: Fvidencia obsadeovaniafprechsadzovania pracovonych micst

Priloha & 2 Preukasovanic ndrastu/ibytku pracovnjch micst
Priloha & 3: Ziadost o poskytoutic jednorazového prispevio

Priloha & 4 Cestné vyhlésenic uloZeni/neulozenl pokuly za porusenie zakazu nelegilneho zamesindvania

(zamestndvatel', ktory nema pridelend 100)

Nedvowny projekt | Aktivdcia znevihodnenych uchadzadova o zumesinanie " Oparrenie & 3 sa realizufe vl aka
podpare z Rurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programn Dudské zdroje
www entplovment. govosk £ www.esfgov.sk




