Kolektivna zmluva
Uzatvorena dita 21.12. 2022 medzi zmluvnymi stranami :

Mgr. Méria Kiirtiova splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo diia 21. 12. 2022

a

Zakladnou Skolou s vyucovacim jazykom mad'arskym - Alapiskola, Vl¢any 1547 - Farkasd,
ICO : 55089771, zasttipenou Mgr. I1diké Keresztesi, riaditelkou $koly
/d’alej zamestnavatel’/

nasledovne :
Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona c¢islo 83 /1990 Zb.
o zdruzovani obc¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta
stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu z plnomocenstva zo dna 21.
12. 2022 , ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Mariu Kiirtiovl, predsedkynu
odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo dna 21. 12. 2022 tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo dna
01.09.2022 v zneni dodatku ¢. 1 k zriad’'ovacej listine.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka , KZ“, namiesto oznacenia Zakonnika prace skratka ,ZP“, namiesto oznacenia
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,OVZ“, namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVS“ a namiesto
kolektivnej zmluvy vysSieho stupitia skratka ,KZVS*“.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovd organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné
strany sa zavazuju, Ze nebudd v budtcnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
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spochybiiovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Posobnost, platnost’ a ucinnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktor{ si u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela,
ktori uneho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej Cinnosti ana
dohodu o brigddnickej praci Studentov.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne
ucinnost dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel' sa
zavazuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o daitume
zverejnenia informovat odborovu organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mo6Zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako , doplnok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2.V pripade rozsiahlych zmien v KZ méZu sa zmluvné strany dohodnut aj na
vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v Styroch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie so zamestnavatelom.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina
oboznamenych zamestnancov.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § - u 47 ods. 2 ZP.
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Druha cast
Individudlne vztahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

1. Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢. 553/2003
Z. z. oodmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri

zohl'adneni S$pecifik zdkona ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moZnost odchylenia sa od
zdkona ¢. 553/2003 Z. z, alebo je moZné urcit priaznivejSie podmienky
zamestnavatel'om.

3. Priplatok za riadenie

Vedlicemu zamestnancovi urc¢i riaditel vramci rozpatia percentudlneho podielu
z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi
v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroc¢nost riadiacej
prace avzavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpatie percentualneho podielu podla stupna
riadenia a posobnosti zamestnavatel'a urcil v zmysle prilohy ¢. 6 zakona ¢. 553/2003
Z.z.nasledovne :

riaditel’ka SKOLY ......wceeoveerereererne, 30 %

ZAStupkyna SKOly .........oceeoveerersenen. 30 %

4. Osobny priplatok
Zamestnavatel' sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhodne
riaditel’ka Skoly na zaklade pisomnych navrhov prislusnych veducich
zamestnancov,

b) osobny priplatok je nenarokovou zloZkou platu,

c) ak zamestnancovi plynie skiiSobna doba, nema narok na vyplatenie osobného
priplatku,

d) na ucel osobnych priplatkov vyc¢leni zamestnavatel v rozpoctu financné
prostriedky zo sihrnu hrubych platov zitovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok,

e) zamestnavatel! sa  zavizuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov urc¢it pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor,

f) zamestnancovi moéZe zamestnavatel odobrat alebo zniZit priznany osobny
priplatok len zdo6vodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu
dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany,

g) ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dovodu, na zdklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni
vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel
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zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na turoven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvysenim
z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti,

h) zamestnavatel sa zavazuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného
priplatku prerokovat s odborovou organizaciou.

5. Odmena
Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20 zakona
553/2003Z.z.) za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace
presahujtcej ramec pracovnych cinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu
prace v zmysle platnych kritérii na pridelenie odmien v danom ¢ase

b) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkcéného platu.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskutoc¢nit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
je 12. den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat’' na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili spravidla v den splatnosti platu, najneskér do konca prislusného mesiaca.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach z platu, casti platu urCené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP)

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného
pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk¢éného platu.

trvanie pracovného pomeru skoncenie vySka odstupného
menej ako dva roky dohodou dvojnasobok jeho funkéného platu
najmenej 2r.a<5r. vypoved'ou | dvojnasobok jeho funkéného platu
dohodou trojnasobok jeho funkéného platu
najmenej 5r.a<10r. vypoved'ou | trojnasobok jeho funkéného platu
dohodou Stvornasobok jeho funkéného platu
najmenej 10 r.a <20r. vypoved'ou | Stvornasobok jeho funkéného platu
dohodou patnasobok jeho funkéného platu
najmenej 20 rokov vypoved'ou | patnasobok jeho funkcného platu
dohodou Sestnasobok jeho funkéného platu
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2. Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer skon¢i podla § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
najneskor uplynutim Skolského roka, vktorom dovfsSil 65 rokov veku pri skonceni
pracovného pomeru odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

trvanie pracovného pomeru vyska odstupného
najmenej 2r.a<5r. dvojnasobok jeho funk¢ného platu
najmenej 5r.a<10r. trojnasobok jeho funk¢ného platu
najmenej 10 r.a <20r. $tvornasobok jeho funk¢éného platu
najmenej 20 rokov patnasobok jeho funk¢ného platu

3. V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
vzmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru
s nim zamestnavatel' dohodne v zmysle § 76 ods. 4 ZP, Ze odstupné nie je povinny vratit.

4. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost' je
viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku
funk¢éného platu (§ 76a ods. 1 ZP).

5. Po skonceni pracovného pomeru po priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
platu (§ 76a ods. 2 ZP), ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

6. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

7. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 8. 2024 je
najmenej 2 % zobjemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2022 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, auzamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2022, zostava dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovanid avroku 2023 je najmenej 2 % zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporent.
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U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2023 dohodla urcita vySka platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, auzamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
spolotnostou do 31. decembra 2023, zostdva dohodnutd vySka plnenia prispevkov
zachovana a v obdobi od 1. 1. 2024 do 31. 8. 2024 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych
platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvorenu zamestnavatel'skd zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolocnostou, sktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski
zmluvu stouto doplnkovou spolocnostou, ato do 30 dni odo dna, vktorom sa
zamestnavatel o tejto skutoc¢nosti dozvedel.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe (§ 7
ods. 4 zakona 553/2003 Z. z. OVZ). Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat urceny podl'a zaradenia do platového stupna.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2023 ustanovuje pracovny cCas
zamestnanca na 37 a ¥z hodiny tyzdenne.

2)  Zamestnavatel sa zavdzuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a suvisiace
s d'al$im vzdelavanim mimo pracoviska, v stilade s pracovnym poriadkom skoly.

3) Pracovny cas zamestnancov (zaciatok akoniec) zamestnavatel zverejiiuje cez
pracovny poriadok aj na verejne dostupnom mieste — na nastenke na pristupove;j
chodbe pred vstupom do kancelarie riaditel’ky Skoly.

4)  V ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného casu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnost'ou najmenej na tyzden. (§ 250b ZP)

5) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom
a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umoziuje,
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6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domdacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoZnuje a na strane zamestnavatela nie si vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumoziujui vykon prace z doméacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace zdomdacnosti zamestnanca
zamestnavatel' povazuje prace vykondvané na pracovnych miestach kuchar/ka,
pomocna sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zadhradnik/Gdrzbar. V takomto
pripade ide o prekdzku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi
ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vsak v sume
minimalnej mzdy.

Clanok 12a
Prestavky v praci

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako Sest
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Zamestnavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez
pracovny poriadok - cez rozpis zaciatok a koniec pracovného casu.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu; to neplati, ak
ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje primerany cas na
odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

Prestavka poskytovand z doévodov zaistenia bezpecCnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného casu.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného €asu v zmysle
§ 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri
ktorej sa zabezpeCuje primerany c¢as na odpocinok ajedenie bez preruSenia prace
zamestnancom - uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 12b
Pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas

Pracou nadCas je praca vykonavand zamestnancom Skoly na prikaz veduceho
zamestnanca alebo s jeho stihlasom nad urceny tyZdenny pracovny c¢as vyplyvajuci z
vopred urCeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny
uvazok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevysujlica zakladny uvazok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadc¢as ak pedagogicky
zamestnanec splnil svoj zakladny uvazok, alebo vediceho pedagogického zamestnanca,
ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj zakladny dvazok.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

U zamestnancov s kratSim pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca
presahujica jeho tyzdenny pracovny cCas. Tymto zamestnancom nemoZno nariadit
pracu nadcas.

Riaditel Skoly presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca a osobitne urc¢i hodiny vyucovacej c¢innosti alebo hodiny vychovnej
¢innosti prevysujice tento zakladny uvazok, ktoré sa budi povaZovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu
nadcas v primeranom casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové
dovody. Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi
nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk¢ného platu
zvySend o 30 %, aak ide oden nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funk¢ného platu.

Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skole ztcastiiuje (Skolské vylety, sutaze,
exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konajui do 15:30
hod., resp. v Case pracovnej zmeny.

Za pracu nadcas sa nepovaZzuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil a ani ju
neschvalil.

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby
moZu spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade Skoly
v prirode, vyletu, exkurzie sa spajaju deti v ramci 1. a 2. stupna. V takychto pripadoch
nejde o pracu nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vol'na nevznika.

10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,

divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, nakol'’ko vykonaval dozor nad
det'mi v ramci svojej pracovnej doby.

11) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tla¢ivo dohody o Cerpani

nahradného volna a predloZi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné
volno prechiddza zjedného mesiaca do nasledujiceho, rozpisSe sa na dve dohody
o Cerpani nahradného vol'na, teda za kaZdy mesiac osobitne.

12) Nahradné vol'no nie je moZné Cerpat vopred, t. j. za pracu eSte nevykonand.

13) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa ndhradné volno za 1 den

v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.
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14) Ulozit pracu nadcas alebo no¢nu pracu moZe zamestnavatel len v stlade s § 97 a § 98

Zakonnika prace.

15) AK je potrebny vykon prace nadcas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

nadcas nenariadil, moze zamestnanec poziadat' zamestnavatela o odsuhlasenie takejto
nadcasovej prace. Zamestnanec je povinny predlozit takuto Ziadost minimalne jeden
den vopred priamemu nadriadenému na predpisanom tlaCive zamestnavatela

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol'no

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial' nedovfsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara
o dieta, je Sest tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zdkona C.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdnov (45 dni) v kalendarnom roku.

Po dohode so zamestnavatelom moZe zamestnanec Cerpat pat dni dovolenky podla
potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok
mimo Skolskych prazdnin.

V odévodnenych pripadoch moéZe zamestnanec cerpat aj viac ako pat dni dovolenky
pocas kalendarneho roka mimo S$kolskych prazdnin, ak to umoZziuja prevadzkové
dovody.

V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ ¢cerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a
ak ide o nevycerpanu (start) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred.
Toto obdobie méze byt skratené len so sithlasom zamestnanca. (250b ZP)

Clanok 14
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcena doba jeho trvania.

Pracovny pomer na urciti dobu mozZno dohodnut najdlhSie na dva roky. Pracovny

pomer na uréitd dobu mozno prediZit alebo opiatovne dohodntt v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.
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3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

5)

Opatovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknuat' pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiceho pracovného
pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi ticastnikmi.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvazujicej na materskd dovolenku alebo
rodicovska dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca,
ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov
na prechodny Cas nepresahujuici osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuji osem mesiacov v kalenddrnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Dovod na prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podl'a § 48 ods. 4
ZP sa uvedie v pracovnej zmluve.

Pracovny pomer na urciti dobus pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut
najkratsSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na
urcitd dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism.
b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urciti dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povaZzuje:
a) pracu v kategorii ucitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na
krat$i pracovny cas,
b) pracu v kategorii pedagogického asistenta,

Clanok 14a
Pravidla skoncenia pracovného pomeru

Pracovny pomer moZzno skoncit' v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncCenim,
d) skoncenim v skuSobnej dobe.

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skondi aj zo zakona ¢.138/2019 Z. z.

Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité

zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepistanie a icCast zastupcov zamestnancov
pri rozvazovani pracovného pomeru upravujd § 60 az 74 Zakonnika prace.
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6) Pracovnopravne dosledky poruSenia pracovnej discipliny su urcené pracovnym
poriadkom.

7) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

8) Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit' si z neho vypisy, odpisy
a fotokdpie.

9) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim $kolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovrs$il 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru
podla prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace.

Tretia cast
Kolektivne vztahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ mozZu zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk avyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych vzak. ¢ 2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe UCinnosti KZ alebo v dobe tucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu nevyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
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sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
/d’alej ministerstvo/.

3. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred
sprostredkovatel'om podl'a predchadzajticeho odseku, vyuzit na zdklade spolo¢nej dohody
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom insSpekcie prace alebo na suide, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu
postupovat’ objektivne, v silade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucCelom sa
zavazuju upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom
poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbytocného odkladu / § 13 ods. 5 ZP/.

Clanok 18
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt racionalne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat
svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § - u230 ZP sa zamestnavatel
zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej
a/ jednu miestnost €. 233, o vymere 15 m 2, v ktorej bude posobit vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b/ jednu telefénnu /faxovi/ linku za u¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e - mailom a vyuZivanie internetu,
¢/ vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a/ tohto odseku,
d/ svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a vedticich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou , na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.
f/ priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby atiez umoZni
upravu pracovného €asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
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3. Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nihradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie ado organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zvaz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak :

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku ( v pripade ucasti na Skoleni, alebo ak budu zastupovat
predsedu na skoleni).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informadcie a na kontrolni ¢innost'v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma :

a/ vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch :

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a /§ 12 ZVS/

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov ,na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana /§ 240 ods. 9 ZP/

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /39 ods. 2 ZP/

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu / § 86 ods. 1 ZP/

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu / § 87 ods. 2 ZP/

- zavedenie konta pracovného Casu ( § 87a ods. 1 ZP)

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu ( § 87a ods. 2 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného casu ( § 88 ods. 1 ZP)

- urcCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien / § 90 ods.
4 7P/

- urCenie casu potrebného na osobnu olistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu / § 90 ods. 10 ZP/

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia / § 91 ods. 2 ZP/

- odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP)

- urcCenie rozsahu a podmienok prace nadcas ( § 97 ods. 6 a 9 ZP)

- nahradu za stratu ¢asu ( § 96b ZP)

- rozsah a podmienky prace nadcas ( § 97 ods. 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov / § 98 ods. 9 ZP/

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok / § 111 ods. 1 ZP/

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky / § 111 ods. 2 ZP/

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funk¢ného
platu / § 142 ods. 4 ZP/

- urcCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti /zak. ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde.

b/ pisomne informovat odborovii organizaciu najma :
- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
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a/ o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b/ o dévodoch prechodu

¢/ pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych ddésledkoch prechodu na
zamestnancov

d/ planovanych opatreniach prechodu vztahujuicich sa na zamestnancov /§ 29 ods. 1
ZP/

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polroc¢ne /§ 47
ods. 4 ZP/

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili / § 48 ods. 8 ZP/

o moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas /§ 49 ods. 6 ZP/

pri hromadnom prepustani o

a/ dovodoch hromadného preptstania

b/ pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c/ celkovom pocte a struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d/ dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat

e/ kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat / §
73 ods. 2 ZP/

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu /§ 73
ods.2a4ZP/

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci / § 98 ods. 7 ZP/

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne
ana konci roka za cely rok, osvojej hospodarskej afinanCnej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho cinnosti, vramci toho aj ozavaznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho
zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske
Statistické vykazy / § 229 ods. 1, 2 ZP/

c/ vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma :

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti zpracovnopravnych
vztahov / § 29 ods. 2 ZP/

rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu ( § 86 ods. 1 ZP)

opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov / § 73
ods. 2 ZP/

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom / § 74 ZP/
zavedenie pruZného pracovného ¢asu /§ 88 ods. 1 ZP/

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja / § 94 ods. 2 ZP/

organizaciu prace v noci / § 98 ods. 6 ZP/

docasné prerusSenie vykonu prace / § 141a ZP/

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace ( § 144a ods. 6 ZP)
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocCas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci ( § 152 ods. 8, pism. a) ZP )

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ( § 152
ods. 8 pism. b) ZP)

rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie ( § 152 ods. 8 pism. ¢) ZP )
opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie / § 153 ZP/
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- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou / § 159 ods. 4 ZP/

- poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca /§ 191
ods. 4 ZP/

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania / § 198 ods. 2 ZP/

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost / § 237 ods. 2 pism.a/ZP/

- za&sadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia / § 237 ods. 2 pism. b/ZP/

- rozhodnutia, ktoré moézu viest kzasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach / § 237 ods. 2 pism. ¢c/ZP/

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a / § 237 ods. 2 pism.d/ZP/

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov achorob zpovolania ana ochranu
zdravia zamestnancov / § 237 ods. 2 pism. e/ZP/

d/ umoZnit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady ( § 239 ZP)

Clanok 20
Zavdzky odborovej organizdcie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrZiavat
socialny mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatel'a o situacii
veducej k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivne;j
zmluvy.

4. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe zdkladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP)

Clanok 21
Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146,
§ 147 ZP a § 8 aaz 8f/ zdkona NR SR je ¢ 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavazuje ststavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na ten
ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
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2. Zamestnavatel v zaujme toho bude :
a/ zriad'ovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat technické
ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP
b/ sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi ainymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a kontrolovat ich
dodrZiavanie
¢/ zaradovat zamestnancov na pracu apracovisko so zretelom na ich schopnosti
azdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
d/ kontrolovat urovern starostlivosti o BOZP , stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstraniovat zistené zavady, priCiny poruch a havarif
e/ zistovat a odstrafiovat pri¢iny pracovnych urazov achordéb z povolania, viest ich
prevenciu,
f/ zabezpecit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly
a uhradit mzdu za €as vykonu kontroly,
g/ uvoltiovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP
h/ vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a programu jej realizacie,
i/ vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prisluSnym odborovym organom a za
jeho ucasti,
j/ odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
k/ poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia aZivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Ccistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje
a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv
1/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat
v pouzitenom stave, kontrolovat ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi
m/ vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
n/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach .Za
tymto ucelom budd zabezpeCovat dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urcia zakaz fajcenia na pracoviskach, kde pracuju
nefajciari.

Clanok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavadzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a podl'a §149 Zakonnika prace.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stuistavne
vytvara podmienky bezpecnej azdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko azariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobitnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat sa na
zistovani pricin pracovnych drazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
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¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach, a pri pracovnych postupoch

d/ upozornovat zamestnavatela na pracu nad€as ano¢nd pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov

e/ zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. 0 vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢/ predchadzajiceho ods. odborové organy
bez meskania upovedomia organ Statneho odborového dozoru nad bezpecnostou prace.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci sodborovou organizaciou zhodnotit
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Uirazovosti a irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k lepsSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v silade s nariad. vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na
poskytovanie a pouZzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje :
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrZziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
- 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca urceného podla osobitného
predpisu od prvého dna docasnej pracovnej neschopnost do tretiecho dna docasnej
pracovnej neschopnosti
- 55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca od Stvrtého dna do desiateho
diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
d/ zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie azvladanie agresivity, na seba spoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost o deti zamestnancov

1. Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreaCnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych ivedlajSich
prazdnin. Podl'a vnuatro zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreaCné poukazy pre zamestnancov - ¢lenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok amoZnosti zabezpec¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov
adochodcov - byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sitlade s vnutro
organiza¢nymi zasadami.
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3. Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase
$kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zdsadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

2. Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 azZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel' sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,50 € najedno hlavné jedlo.

5. Zamestnavatel' sa zavazuje umoznit stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
v praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.

6. Zamestnavatel' sa zavazuje podla §152 Zakonnika prace poskytnut financny
prispevok na stravovanie zamestnancom, ak
a) povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,
b) zamestnavatel nemoOZe zabezpecit stravovanie Ziadnym inym sposobom (vo
vlastnom alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a a ani stravnymi
listkami),

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemoéZe vyuZzit Ziadny zo spoOsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

d) ide o zamestnanca vykonavajiceho domdacku pracu alebo telepracu a
zamestnavatel mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo by akakol'vek forma
zabezpecenia stravovania bola v rozpore s povahou vykonavanej domackej
prace alebo teleprace.
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Clanok 26
Starostlivost o kvalifikdciu a profesijny rozvoj

1. Zamestnavatel' sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. ¢) zdkona o vykone prace vo verejnom
zdujme adbat o to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktor{ si zvySuja kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy aekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov a uzatvorenej dohody.

3. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu :
a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism.

a) ab) zdkona ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu na vykonanie prvej alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

4. Pracovné vol'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om.

Clanok 27
Tvorba socidlneho fondu

1) Socialny fond tvori zamestnavatel podl'a zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,ZoSF“) na financovanie socialnej politiky.

2) Pravidla tvorby a pouZitia socidlneho fondu st neoddelitenou sucastou KZ.
3) Vsulade so zdkonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani
dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouZitia prostriedkov socialneho fondu:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,50%

4) Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zuc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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Stvrta cast
Clanok 28
Zdverecné ustanovenia
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie zavazkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy budu vykonavat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia

kolektivnej zmluvy. Za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Vl¢anoch, dna 21.12. 2022

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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	1) Základná výmera dovolenky je päť týždňov.
	2) Dovolenka zamestnanca, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku, je šesť týždňov (30 dní)  v kalendárnom roku.
	3) Dovolenka zamestnanca, ktorý dosiaľ nedovŕšili 33 rokov veku, ale trvalo sa stará o dieťa, je šesť týždňov (30 dní)  v kalendárnom roku.
	4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podľa zákona č. 138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP)  je deväť týždňov (45 dní)  v kalendárnom roku.
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