
 

Krajská prokuratúra v K o š i c i a c h _________________ 
                                                                                    Košice 9.1.2012 
 
 
 

K O L E K T Í V N A   Z M L U V A 
 

na rok 2012 
 
 
       Krajská prokuratúra v Košiciach zastúpená krajským prokurátorom (ďalej len 
krajská prokuratúra) a kolektív zamestnancov krajskej prokuratúry zastúpený 
členom sekcie prokuratúry SLOVES za obvod Krajskej prokuratúry v Košiciach 
uzatvárajú túto 
 
 

kolektívnu zmluvu 
 
 
pre zamestnancov v štátnej službe, zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 
záujme a prokurátorov. 
 

I. 
Všeobecné ustanovenia 

 
 

       1/ Kolektívna zmluva je uzatvorená v súlade s ustanovením § 3 písm. e/ zák.č. 
2/1991 Zb. o kolektívnom vyjedávaní a § 1 ods. 1 písm. a/ - i/ zák.č. 553/2003 Z.z. 
o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov, zákona č. 154/2001 Z.z. o prokurátoroch a 
právnych čakateľoch prokuratúry. Vychádza tiež z Kolektívnej zmluvy vyššieho 
stupňa v štátnej službe na rok 2012 a z Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na rok 
2012 pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 
553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme. 
 



       2/ Cieľom kolektívnej zmluvy je využiť priaznivejšie podmienky pre 
zamestnancov. 
 
 
 
 

II. 
 

Podmienky vykonávania štátnej služby a podmienky zamestnania pri výkone 
prác vo verejnom záujme 

 
        1/ Služobný čas štátneho zamestnanca a pracovný čas zamestnanca je 37,5 
hodín týždenne. 
 
       2/ Základná výmera dovolenky štátneho a ostatných zamestnancov je päť 
týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do 
konca kalendárneho roka dovŕši aspoň 15 rokov štátnozamestnaneckého pomeru 
alebo pracovného pomeru po 18. roku veku. 
 
       3/ Zamestnávateľ poskytne štátnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnutí 50 
rokov veku v zmysle ustanovenia § 99 ods. 1 písm. d) zákona č. 400/2009 Z.z. o 
štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „ zákon o štátnej službe“) vo výške funkčného platu. 
 
      4/ Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom 
záujme odmenu pri dosiahnutí 50 rokov veku v zmysle ustanovenia § 20 ods. 1 c) 
zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 
vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov v sume jeho funkčného platu. 
 
      5/ Zamestnávateľ poskytne štátnemu zamestnancovi pri prvom skončení štátnej 
služby po nadobudnutí nároku na predčasný starobný dôchodok, starobný 
dôchodok alebo invalidný dôchodok v zmysle § 99 ods. 1 písm. f) zákona o štátnej 
službe odmenu v sume trojnásobku jeho posledného funkčného platu. 
 
      6/ Zamestnávateľ poskytne štátnemu zamestnancovi pri prvom skončení štátnej 
služby po nadobudnutí nároku na predčasný starobný dôchodok, na starobný 
dôchodok alebo invalidný dôchodok odchodné nad rozsah ustanovení v § 54 ods. 1 
zákona o štátnej službe vo výške posledne priznaného funkčného platu štátneho 
zamestnanca. 



      7/ Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom 
záujme odchodné pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku   
na   starobný   dôchodok, predčasný starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok 
odchodné nad rozsah ustanovení podľa § 76a  Zákonníka práce vo výške 
dvojnásobku posledne priznaného funkčného platu. 
 
      8/ Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom 
záujme, s ktorým skončí pracovný pomer z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. 
a) alebo písm. b) Zákonníka práce, odstupné nad rozsah ustanovený podľa § 76 
Zákonníka práce vo výške jedného funkčného platu. 
 
      9/ Poskytovanie stravovania:  
 
          Prokurátorom, právnym čakateľom a zamestnancom v štátnej službe 
prispieva zamestnávateľ sumou vo výške 65 % a zamestnancom vykonávajúcim 
práce vo verejnom záujme 55 %. Výška príspevku zo sociálneho fondu je u 
prokurátorov, právnych čakateľov a u zamestnancov štátnej služby 0,63 € a u 
zamestnancov vykonávajúcich práce vo verejnom záujme 1,01 €. Zamestnanec 
hradí sumu 0,70 €. 
 
      10/ Zamestnávateľ zabezpečí pre všetkých zamestnancov stravovanie formou 
stravných lístkov, a tieto budú poskytované aj počas čerpania riadnej dovolenky a 
počas práceneschopnosti. 
 
      11/ Ak je zamestnanec na služobnej (pracovnej) ceste a uplatňuje si nárok na 
cestovné náhrady podľa osobitného predpisu alebo mal zabezpečené stravovanie, 
stravný lístok sa mu neposkytuje. Príspevok na stravu sa neposkytuje ani počas 
ústavného ošetrovania a počas rehabilitácie prokurátorov. 
 
      12/ Príspevok a doplnkové dôchodkové sporenie (poistenie) sa po vzájomnej 
dohode stanovilo na rok 2012 na výšku 2 % z objemu zúčtovaného platu štátneho 
zamestnanca a zamestnanca pri výkone práce vo verejnom záujme. 
 
       13/ Na rok 2012 bola stanovená výška náhrady príjmu v období prvých troch 
dní práceneschopnosti vo výške 35 % denného vymeriavacieho základu a za štvrtý 
až desiaty deň práceneschopnosti 65 % denného vymeriavacieho základu 
zamestnanca určeného podľa § 55 zák.č. 461/2003 o sociálnom poistení v znení 
neskorších predpisov. 



        14/ Zvýšenie náhrady príjmu počas dočasnej pracovnej neschopnosti o 10 % 
sa týka štátnych zamestnancov a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 
záujme a hradí sa z rozpočtových prostriedkov. 
 
 

III. 
Tvorba a použitie prostriedkov sociálneho fondu 

 
 
       Krajský prokurátor vytvorí také podmienky, aby sa v súlade so zákonom číslo 
152/1994 Z.z.  o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov povinný prídel do 
sociálneho fondu tvoril vo výške 1 % zo základu ustanoveného v § 4 citovaného 
zákona a ďalším prídelom vo výške 0,05 % zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných 
štátnym zamestnancom a zamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme na 
výplatu za kalendárny rok. 

 
 

Rozpočet sociálneho fondu na rok 2012 
 
 
1. TVORBA FONDU 
 
Počiatočný stav k 1.1.2012 45 657,04 € 
Povinný prídel 1%  50 167,00 € 
Ďalší prídel 0,05% (ŠZ a VZ)       406,00 € 
Vrátky pôžičiek                                                           870,00 € 
 
 
2. TVORBA FONDU PODĽA JEDNOTLIVÝCH PROKURATÚR 
 
Krajská prokuratúra Košice 
- Počiatočný stav k 1.1.2012 11 448,22 € 
- Očakávaný povinný prídel 13 507,00 € 
 
Okresná prokuratúra Košice I 
- Počiatočný stav k 1.1.2012  4 680,74 € 
- Očakávaný povinný prídel  7 231,00 € 
 
Okresná prokuratúra Košice II 
- Počiatočný stav k 1.1.2012  6 064,09 € 



- Očakávaný povinný prídel  7 455,00 € 
 
Okresná prokuratúra Košice-okolie 
- Počiatočný stav k 1.1.2012  6 136,11 € 
- Očakávaný povinný prídel  5 088,00 € 
 
Okresná prokuratúra Michalovce 
- Počiatočný stav k 1.1.2012  4 462,41 € 
- Očakávaný povinný prídel  4 412,00 € 
 
Okresná prokuratúra Rožňava 
- Počiatočný stav k 1.1.2012  4 002,93 € 
- Očakávaný povinný prídel  2 803,00 € 
 
Okresná prokuratúra Spišská Nová Ves 
- Počiatočný stav k 1.1.2012  9 725,84 € 
- Očakávaný povinný prídel  5 580,00 € 
 
Okresná prokuratúra Trebišov 
- Počiatočný stav k 1.1.2012  5 136,70 € 
- Očakávaný povinný prídel  4 790,00 € 
 
Vrátky pôžičiek                                                        870,00 € 
 
Prídel spolu                                                           51 443,00 € 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. POUŽITIE FONDU 
 
Príspevok na závodné stravovanie 35 460,00 €  
(0,63 € za 1 obed u prok. a ŠZ,  
resp. 1,01 € u ostatných 
 zamestnancov) 
 
Príspevok na regeneráciu pracovnej sily 

Športové podujatia  3 000,00 € 
Individuálny príspevok na dovolenku         11 500,00 € 

          Vianočný príspevok                                     11 500,00 € 
 
Sociálna výpomoc      500,00 € 
Návratné bezúročné pôžičky   1 500,00 € 

 
SPOLU 63 460,00 € 
 
 
 
 
 
 

 
 

JUDr. Peter  K o r o m h á z                                JUDr. Zuzana  H l i n k o v á  
        krajský prokurátor                                                za SLOVES KP Košice 


