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Dohoda

* S K = MP - 16276889 *
¢. 19/19/060/138

S VR 2
o poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne a na tihradu
nikladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zikona ¢. 5 /2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
v znen{ neskoxSich predpisov
na kalendarny rok 2019
{(d’alej len ,,dohoda®™),

uzatvorena medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Cadca

sfdlo : Mati&né ndmestie 1617, 022 01 Cadca

v mene ktorého kona poverena riadenim tradu: Mgr. OFga Hazikova
1CO: 30794536 |

¢islo ictu v tvare IBAN:

(dalej len ,,arad™)

zamestnidyatel’'om

nazov/obchodné meno: ELMONT COPY, s.r.0.

sidlo zamestnavatel'a: Sladkovidova 1700, 022 01 Cadca

sidlo chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska: Sladkoviova 1700, Cadea, 02201
v mene ktorého koné (meno a priezvisko): Toméa$§ Mravec

1CO: 36416941

'Cislo/a ti¢tu/ov v tvare IBAN: :

zapisany v registri: Obchodnom, vedenom v: Ziline,

pod &islom: Sro/14772/L .

(dalej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,icastnici dohody*.

T IBAN #tu, na ktory budt poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je toto¥ny s IBAN uétu, z kiorého/ych bude
zamestnavatel’ uskutottiovat’ bankové prevody na thradu uplatiiovanych prevadzkovych nikladey CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/d sa aj tentoftieto iny/é IBAN. Platby z iného bankovéhe Gétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi
povaZované za opravnené.
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Clanok 1.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnostf GZastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (CHD) a na Ghradu nakladov na
dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok™) podla § 60 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doploeni niektorych zédkonov v znen{ neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestndvatelovi, ktory poskytuje urad zo

zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF“) a §tatneho rozpoétu Slovenskej

republiky (dalej len ,,SR“) v zmysle:

a) Operatného programu Ludské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnavania obéanov so zdravotnym postihnutim - 3

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom
zneni.

Clinok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ m4 na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na Ghradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD, za prisluiny kalendarny $tvrtrok kalendémeho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajlice ztejto dohody vztahujl, na zamestnivanie obCanov so
zdravotaym postihnutim v CHD, v maximalnej vyske podla & 11l bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

. Zamestnavatel' moze poziadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referenny Stvrtrok ku ktorému sa viaZu prisludné naklady) najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujaceho po kalendarnom §tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel’ predlozit’ tradu (najneskor do posledného dita
mesiaca, ktory nasleduje po skonceni prisluiného kalendéarneho stvrtroka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomn0 Ziadost’ o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originli a jednej képii),
preukazujocimi skuto¢ne vynalozené opravnené naklady a prehl'ad o $truktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Uhradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povaZuje za
splnent, ak je fyzicky dorucend na Grad najneskor v posledny defi uvedenej lehoty.

. Za doklady podl'a bodu 2 sa povazujii najmi: mzdovy list a vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z Uftu zamestndvatel'a, resp. potvrdeniec banky o
uskuto¢neni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel mdZze vydavok v zadkonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym
vypisom zU¢tu, predloZi pisomné prehlasenie, Ze v suvislosti s preukazovanim uhrady
opravnenych vydavkov predloZil ake podporny doklad vytlaceny elektronicky datovy vypis z

uétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailov adresu v PDF formate.
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chranenom heslom, resp. inym identifikatnym kodom. V prehldseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlaCeni a predloZeni takéhoto elektronického détového vypisu z ultu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z Gftu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovévania dokladov tykajlcich sa poskytnutého tohto prlspevku a zabezpel{ ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budii obsahovat Vj’/davky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD, Ghrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predloZit’ aj 101 East’ pokladni¢nej knihy za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deil platby nie je minusovy. Pre Gc¢ely postidenia opravnenosti prisluinych vydavkov
nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celd pokladni¢nt knihu za pristuiny mesiac,
postaci len prisludna strana, kde sa predmetny vydavok nachidza.

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ Uc¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona
€. 431/2002 Z. z. o t¢tovnictve v znenf neskordich predpisov.

. Zamestnavatel' si uplatfiuje prispevok podfa bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v siilade s priznanym postavenim CIID v nasledovnej §truktare:

Rozsah dohodnutého

i i t . rx ! PR
Miera poklesu schopnosti vj,ykoniva Polet zamestnancov ty¥denného pracovného fasu
zarobkovi finnost {v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou pokiesu 1 40
schopnosti vykonavaf zdroblova ¢innost’
niziou, nanajvys roynou 70 %
Zamesinanec so ZP s mierou poklesu 1 40
schopnosti vykonéavat' zérobkov(l &innost
vysiou ako 70 %

V pripade financovania prispevku v rédmcindrodného projektu zo zdrojov Eurdpskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestnavatel povinny zabezpedit' za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktorého poZaduje Ghradu prevadzkovych nékladov CHD, vyplnenie a podpisanie Karty
Glastnika projektu s ddtumom, ktorym je zaciatok podporovaného obdobia (deii vstupu do
aktivity vrémci ndrodného projektu). Ak vyplnend apodpisand karta u€astnika nebude
dolozen4 k tejto dohode, nemdZe byt takyto Géastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.

Zamestnavatel’ je povinny oznamovat’ tradu kazd( zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalend&rnych dni odo dfia uskutoénenia zmeny, (najmi zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkov( &innost,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vratane oznimenia
aktualizovanej $truktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnivatel’
neoznami Oradu niektorG zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, arad za obdobie od vzniku zmeny az do dia redlncho zistenia (oznamenia) zmeny
prispevok neposkytne.

. Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodiziavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnt siéinnost, a to priebezne po cela dobu
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T

10.

11.

12.

platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Gradu, $tatnym kontrolnym orgdnom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dal§ich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu pricbeZne podas trvania zavazkov
vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich frvania az do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri vykone kontroly potrebni saéinnost’.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukéaZe, Ze zamestndvatel’ pouZil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na ti€et tiradu, najneskdr viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoCnosti, ak sa s Gradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny ozndmit Uradu vratenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZzovat’ za porulenie finan¢nej discipliny podla § 31

ods. 1 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

V pripade vysledku zG&tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roného zttovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestndvatel povinny oznamit' tito skutoénost’ uradu. Finan&né prostriedky,
ktoré zamestnavatelovi neprindleZia, je povinny vratit podla § 451 ods. 1 Ob&ianskeho

zdkonnika z vlastného podnetu, na zéklade prifinnej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel' je vtakych pripadoch povinny vratit na ucet Uradu cast' poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vy3ke preplatku, najnesk6r do 30 kalendarnych dnf odo diia prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a d’alSie doklady tykajlce sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skoncenia Operaéné¢ho programu LCudské zdroje (OP LXZ) na roky
2014 - 2020.

Oznatit’ priestory, resp. vybavenie CHD, ktoré bolo financované na zéklade tejto dohody
z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmei povinnej publicity,
informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Clanok IIL
Prava a povinnosti aradun

. Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok do maximalne; vy¥ky 9.977,70 EUR, slovom

devittisicdevit'stosedemdesiatsedem EUR a sedemdesiat centov za kalend4rny rok 2019.
Poskytndt’ najviac 25% z ro€nej vySky prispevku do vysky 831,47 EUR, slovom
osemstotridsatjeden EUR a Styridsat'sedem centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykondvat’ zdrobkova Cinnost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25%
z roénej vysky prispevku do vysky 1.662,95 EUR, slovom jedentisiciest'stoSest'desiatdva EUR
a devit'desiatpit’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat’
zérobkova ¢innost’ vy3sou ako 70 % za prislusny kalendamy 3tvrtrok.
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. Poskytnat’ prispevok za prislusny kalendarny 3tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujicich hradu vynaloZenych nékladov a na zaklade pisomnej
ziadosti o Uhradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overf rozsah tyzdenného pracovného dasu u zamestnanca so
7P, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného Casu niz8i ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej &asti
maximalnej Stvrtrocnej vysky prispevku.

. Ak Orad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
az do skoncenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podl'a €lanku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
uradom. Ak zamestndvatel nepreukdZze vietky skuto¢ne vynalozené ndklady v stanovenej
lehote, rad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. 'V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a dolo k nedodrZaniu podmienok
‘tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnévatel'a kontrola alebo iné konanie, je

“Urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZz do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vrétit zamestndvatelovi komplet origindlov dokladov, predlozenych podla Elanku II. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

. Zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v sulade
s §19 ods. 6 zakona o rozpottovych pravidlach.

. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi propagacné predmety (nalepky, plagaty, informa¢né a prezentatné
materidly) v ramci zabezpetenia povinnej publicity o ESF.

Clanok IV,
Opravnené naklady

. Za opravanené naklady v zmysle tejto dohody st povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2019 a do 31.12.2019
a boli zamestnavatel'om skutofne vynaloZené v stilade s predpismi pre pouzivanie finanénych
- prostriedkov z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov (ak je prispevok poskytovany
v ramei narodného projektu financovaného z ESF), v sulade s prislusnou schémou pomoci,
podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimélnou/$tatnou pomocou)
a su opravnené podl'a bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové néklady chranenej diclne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
uhradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuji:

a) najomné a ndklady na sluZby spojené s ndjomnym,
b) néklady spojené s povinnymi reviziami a néklady na poistenie objektu, v ktorom je
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prevadzkovand chranend dielfia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastn{
zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stodné a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) néklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluzieb, ‘

f) néklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a ddrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chranena dieliia alebo
chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel a ak tieto niklady sfvisia
s prevadzkovanim chrédnenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a Odizbu zariadenia chranenej dielne alebo chréneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastnf zamestnavatel’,

1) néklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chrinenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

3. Ak st€ast'ou nakladov podl'a bodu 2 je aj dail z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
nérok na odpoéitanie dane z pridanej hodnoty podla zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridane;j
hodnoty v zneni neskor3ich predpisov povaZuje sa dail z pridanej hodnoty za prevadzkovy
néklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4. Naklady na dopravu zamesinancov s naklady sdvisiace so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obfanmi so ZP, zamestnivatefom na miesto vykonu zamestnania
a spat. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zékona o sluZzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, kiorému sa poskytujil verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej sprivy
a o zmene a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti atucelnosti vykona trad na zéklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informacii a v stilade so zésadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Case azodpovedda ucelu, na ktory bol
vynalozeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial cenu pre
danti pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porudenie
finanénej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. 86 to najmi zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov, zédkon ¢&. 357/2015 Z. =z
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zdkon &. 292/2014 Z. z.
o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zidkonov, prisluiny narodny projekt a iné.
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3. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZzda jeho cast, je finanénym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze¢ jeho prijatim na zéklade tejto dohody sa stava stéast'ou
systému riadenia $trukturalnych fondov.

4, Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruienie finanénej discipliny, irad oznami
poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny do dila skonenia kontroly, spriavne
konanie sa nezacne.

5. Ak je prijimatelom prispevku podnik a &innost, na ktor sa prispevok poskytuje je
hospodérskou &innostou, tak prispevok je $titnou, resp. minimalnou pomocou, na ktorQl sa
vzt'ahuju pravidla pre tatnu pomoc, a to najméi

a) zakon €. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov (zakon o $tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej Gnie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodarstva (d'alej len ,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravay zaklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej
prvovyroby & 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhléseni urditych kategorii
pomoci za zlucitelné s vnUtornym trhom podla &lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zaklad pre Schému Stdtnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

6. Protimonopolny Grad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zékona o 3tétnej
pomoci oprdvneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj
u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za Gfelom overenia relevantnych skuto¢nosti je
zamestnévatel’ povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravieny osobe, ktord
porusila povinnost, uloZit’ pokutu.

7. Platby v hotovosti s0 podl'a Systému riadenia eurépskych $trukturdlnych a investi¢nych fondov,
programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby zahfiajuce
vydavky na obstaranic dihodobého hmotného a nehmotného majetku vratane vydavkov
stivisiacich s obstaranim tohto majetku, nie si opradvnené. V pripade thrad spotrebného
materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti oprdvnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekrodia sumu 500 €, pritom maximalna hodnota realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne 1 500 €. Podl'a § 4 zakona o obmedzeni platieb v hotovosti pri pravnickych
osobach a fyzickych osobach - podnikateloch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevysuje 5 000 EUR.

8. Platby v hotovosti s podla zakona €. 394/2012 Z. z. oobmedzeni platieb v hotovosti
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limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavate!’ stihlasi so zverejnenim tidajov o lom vyplyvajlicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch: -

a) ndzov a pravna forma,

b) identifika¢né &islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica ¢innost’ podFfa Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti,
e) polet zamestnancov, z toho pocet obfanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zru3enia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriadovatel’a,

i) oblast’ podnikania.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a ziroveil splnenim
zaviazkov oboch Géastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podfa &l.
I bod 1, alebo zrusenim priznaného postavenia CHD.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdZze nastat’ na zadklade vzajomnej pisomnej dohody
ticastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podfa tejto dohody do dfia
nadobudnutia uginnosti jej skonCenia zostavaji nedotknuté.

. Mimoriadne skonlenie tejto dohody moZe nastat aj z dévodu vypovede. Kazdy 0lastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je jednomesaéna a za¢ina
plynat’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade Urad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové ndklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdze nastat’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z udastnikov
dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zavaZnom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyiaduje pisomné ozndmenie © odstﬁpeni dorucené druhému
uastnikovi dohody. Odstipenie je G€inné dilom dorucenia ozndmenia o odstupem druhému
ucastnikovi dohody. Odstapenim od dohody sa tato rusi od zaciatku. Zamestnavatel je povinny
vratit’ na acet Gradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vyc&isli urad, do 30 dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia od dohody. Za zdvazné poruSenie podmienok dohody sa
povazuje porusenie ¢lanku II bodov 7, 8 a &lanku IIT bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
néaroku na nadhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

. Forma skon&enia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej t€astnikov podla § 451 Obéianskeho zakonnika.

Clanok VII.
VEeobecné a zavereéné ustanovenia
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. Ukastnici dohody mé#u dohodu menit alebo doplfiat’ len pfsomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jedného zti¢astnikov
dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbach
zamestnanosti, Ob&ianskym zéakonnikom a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maji relevantny vzt'ah
k zavizkom u&astnikov dohody.

wr

. Ukastnici dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &fslo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma G¢astnikmi dehody a G¢innost” diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ugastnikov
dohody, pokial' neddjde k skonéeniu dohody podla ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohody &l. VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podla ¢, Vi bod 4.

. Prechod prav a zévizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

. Tato dohoda je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, pricom trad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody.

. Utastnici dohody vyhlasujd, %e st oprévneni dohodu podpisat, ?e si ju riadne a ddsledne
pretitali a sGihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

Cadca dita 25.03.2019 Cadca diia 25.03.2019
Za zamestnavatel'a: Zatrad:
Tomas Mravec Mgr. Ol'ga HaZikova
Statutarny zastupca zamestnavatela poverené riadenim tradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
pediatky) ‘
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Priloha: Kartay ti¢astnika projektu
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