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EUROPSHA Ui 6w® OPERACNY PROGRAM
Trant Eﬁ:gg:t‘; :gﬁgizygi?:;neho rozvoja § g 2 FUDSKE ZDROJE
m——— MAEIR Y DAY
' *SK=-MPSVR=-1602€93586 %
DOHODA
cislo 19/19/52A/82

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovoePnickej sluzby pravnickej
osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene
a doploeni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi Géastnikmi dohody:

Ustredie préace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né ndmestie 1617, 022 01 Cadca

Zastipeny poverenou riadenim tGradu: Mgr. Ol'ga HaZikova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len ,,firad*)

Pravnicka osoba: Obec Staskov

Sidlo: Jozefa Kronera 588, 023 53 Stagkov

Zastupena $tatutarnym zastupcom: Tng. Ladislav Siméisko

1CO: 00314293

DIC: 2020553271

IBAN:"

SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110 - Vieobecna verejnd sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

] Clinok 1.
Udel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prév a povinnosti GSastnikoy dohody pri poskytovani prispevku na
aktivatnt €innost’ formou dobrovolnickej stuzby (d’alej len ,,finan&ny prispevok®) podra § 52a
zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje
z0 zdrojov Eurépskeho socidlnebo fondu (d’alej len ,,ESF) a $tatneho rozpoétu (d'alej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizije vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei Operaéného programu Cudské zdroje
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a) Operatného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Nérodného projektu: Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatrend na trhu prace - 4
Kéd ITMS2014+: 3120318945,
¢) zékona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Giprava prav a povinnostf Gdastnikov dohody pri zabezpefeni podmienok
vykondvania aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluZby (dalej len ,dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finandného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu Casti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonévanie dobrovolnickej sluZby a prevadzku dobrovolnicke;
sluby, na Grazové poistenie uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,,U0oZ"), na thradu poplatku
za doklad preukazujici zdravotnd sposobilost’ UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na Ghradu
tasti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie a Casti d’alSich
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny
préce zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v silade splatnymi a G&innymi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva zprispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % zESF a 15 %
zo SR.

Clénok I1. A
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytndt pravnickej osobe prispevok podPa § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovolmickej sluzby, najviac
vo vyske 319,26 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovoPnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vySke 319,26 €, slovom: tristodevétnast’ eur, dvadsatdest’ €.

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ termin zalatia
vykon4vania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod 3, ako aj
celkovy potet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohFadneni
tychto skuto&nosti poskytnat’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajaceho
dobrovolnicku slufbu v Struktire: prispevok na uhradu ¢&asti ndkladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 53,21 € aprispevok na thradu casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 53,21 €.

3. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade, ak
termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalendarmom mesiaci.
Poskytntit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej pluej vysky v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Narodny projekt Podpora zamestnédvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalendérnebo mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

@
@
@

. Poskytnt’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vy¥ke podFa bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ

odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prave dvojnésobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytniit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku slubu
v prisludnom kalenddrnom mesiaci vo vy¥ke zodpovedajiicej skuto&nostiam podFa bodu 2, 3, 4
tohto €lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom:.

Poukazovat' pravnickej osobe pofas doby organizovania dobrovoPnickej slu¥by mesadne
prispevok naucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov, V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lchota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly pravosti asprdvnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku pe kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinmosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zacatim" (Qalej len ,,sprava“) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti
Jormou dobrovolnicke;j sluzby " a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit’ pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &l. ITT. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalendérnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa tiastoici dohody nedohodnt
inak.

Oznamit’ prévnickej osobe, ak dofasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
tradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéivat hospodarnost, efektivnost a u&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov.

Poskytntit’ pravnickej osobe materidly zabezpeujiice informovanost’ o tom, %e aktivity, ktoré sa
realizujll v rdmci narodného projektu, sa uskutodtiuju vdaka pomoci ESF.

Clanok I,
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

L.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & mé podpisanti tzv. Kartu Géastnika nirodného projektu

Nérodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operagného programu Iudské zdroje
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(najnesko6r v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na tGrade.

Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym
postihmuitim, imigrantoy, osoby po néavrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak
z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych osob, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a d'aliich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultdry, $portu, pti tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlep$ovani
Yivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, pri
uskutotiiovani kultGirnych alebo zbierkovych charitativnych akeif pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitefa a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej ochrane. :

Zabezpetit po dobu od 01.04.2019 do 30.09.2019 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre 1
UoZ v truktare:

Druh vykondvanych €innosti - . A Rozsah
podla § 52a ods. 1 zikona Potet UoZ ISCO-08 Termm:g};c:)navama (tyZdenny
o sluzbach zamestnanosti rozvrh hodin)
Pracovafk v teréne — vykondva ] 5329999 | 01.04.2019 —30.09.2019 20
préce v socidlnej oblasti

Zabezpetit dodrziavanie denného rozyvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovoPnickej sluzby
UoZ v &truktare:

‘ defi Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od-do |od-dolod-do|od-dojod-do|od-do|od-do|od-dojod-do| od-do
tasové rozpiitie (v 8.00 - 8.00 - 8.00 8.00 - 8.00 -
hodinsch) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
tet UoZ
pocet Lo 1 1 1 1 1

Koordinovat dobrovoPnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento uel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktorf budd
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin ty?denne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost, ktord ma za nasledok skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovoPnicku sluzbu (dalej len ,organizétor), pravnickd osoba v spolupréci
s tradom je povinna do 15 kalendérnych dnf od skonZenia pracovného pomeru uréit’ iného
organizitora. Ak prdvnickd osoba neuréi (nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutirny zastupca.

-V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ tradu képiu pracovne;
zmluvy najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat
\iradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dia zalatia organizovania

Nérodny projelt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vdaka podpore z Burépskeho socidlneho fondu v rdmei Operagného programu Ludske zdroje
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dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' dennui evidenciu dochaddzky UoZ, ktorf sa zaastiiuji na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii idast na vykonavani
dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Prévnickd osoba uvedenti evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Uradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode,

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1 képiu
vyhotoveni na trad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu$ného mesiaca
» Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamesinanie, ktori vykondvaji aktivadmi Sinnost’ formou
dobrovolnickej sluzby* a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacni
cinnost formou dobrovolnickej sluZby”, potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvihu zaliatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluZby UoZ je pre pravnicki osobu
zavézny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’” dohodnuty po&et hodin pripadne na defi
pracovn¢ho pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé pravnicka
osoba zédujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodin4ch alebo nodnych hodinach,
tuto skutognost’ 0znami pravnicka osoba tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ.
UoZ mbze vykonavat’ dobrovol'nicku shiZbu aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch

- pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje stthlas UoZ.

11.

Predkladat’ tradu najneskér do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni #iadost’ o Gthradu
platby a zéroveii aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(fakitwy a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al¥ich stvisiacich opravnenych vydavkov),
1 original a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia
banky o uskuto¢neni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) |, Vkaz kviipoctu prispevku na aktivaéni éinnost formou dobrovolnickej stuzby*,

¢) vyplatnt pdsku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesainych vykazov do Socidlnej poistovne
amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatcla, 1 original a 1 képiu
vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutodnent
prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj th &ast pokladniénej knihy
utovnej jednotky za prislu¥ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti ouhradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinnd v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZené finantné
prostriedky vyuZité hospodarne, efekiivne, G&elne a primerane vo vzt'ahu k cielu, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu price UoZ. Privmicka

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaného programu Cudské zdroje
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osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred apo vykonani jednotlivych
prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

12. Oznamit' tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych
dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala. ‘

13. Oznamif tradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
yykondvaria dobrovolnickej siuzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutotnosti. Oznamit’ tradu najneskdr do 15 kalendarnych dnd kazdt zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

14. V pripade predasného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemoze pravnicka osoba
prijat’ na vykonévanie dobrovolnickej sluZby iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti md¥e vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat' v zmysle platnej dohody
s Gradom, priom doba vykondvania dobrovelnickej sluzby sa mu o dobu doCasne; pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dotasné pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutéa
doba vykonavania dobrovolnickej sluZby. Za ospravedlnent nendast’ UoZ na vykondvani
dobrovolnickej sluZby sa povaZuje darovanie krvi, prdceneschopnost’ na zaklade pisomného
potvrdenia ofetrujticeho lekara, oetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisommého
potvrdenia ofetrujuceho lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika na ziklade pisomného
potvrdenia ofetrujiceho lekéra, niviteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho
lekéra a amrtie rodinného pristuénika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné dovody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny urad informovat’ vopred).

15. PredloZit spravu vstlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Jormou
dobrovolnickej stuzby* a v silade s €. I1. bod 7.

16. Pougit UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpelnosti a oclrany zdravia pri vykondvani dobrovolPnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni, Zabezpetit Grazové poistenie UoZ zaradenych

na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

17. V silade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci aozmene adoplnenf niektorych zédkonov vzneni neskorSich
predpisov pnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyziadanie Gradu preukézat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon fyzicke;
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole siéinnost’ pricbeZne po celi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonéen{ platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsim kontrolnym orgdnom

Narodny projelkt Podpora zamestnavania UoZ, prostrednictvom vybranych aktfvnych opatreni na trhu prace - 4
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aorganom auditu nahliadnut’ do svojich t&tovnych vykazov, bankovych vypisov a daliich
dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebe’ne podas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukondend ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnicka osoba neumo#ni vykon kontroly a auditu, vznik4 pravnickej osobe povinnost’ vrétit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al$ich kontrolnych a auditorskych
orgénov vykonévajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
aposkytnut’ im pri jej vykone potrebmii suinnost a vetky vyZziadané informacie a listiny
tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov. ‘

Oznadit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rAmei narodného projektu, sa uskutodiuji
vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznagenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovéavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov avietkych dokladov tykajhcich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12,2028.

Clinok I'V.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nédkladmi st len tie néklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na vykonévanie
dobrovolnickej sluzby pre UoZ z oprivnenej cielovej skupiny, ktorf pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu iéastnika nirodného projektu.

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie néklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v stvislosti
s touto dohodou, najskér v defl jej udinnosti a boli skutodne vynaloZené pravnickou osobou a s
riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platicb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v defi platby nebude minusovy,

Vydavok v savislosti s finan&nym prispevkom je oprdvneny len vtom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, uSelnosti a tdinnosti a zodpovedé potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktare, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanfm dobrovolnickej sluZby UoZ.

Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu oprdvnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona

osluzbach  zamestnanosti. Vstlade s pravidlami pre oprdvnenost  vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnick4 osoba vedoma osobitne tychto skuto&nosti tykajacich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli voprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovolnickej sluzby,

- 80 primerané, t. j. zodpovedaju cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navz4jom sa neprekryvaji,

Narodny projekt Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviiych opatreni na trhu préce - 4
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- st podloZené t&tovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o ultovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v ultovnictve pravnickej osoby ast
v stlade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spltiajti podmienky hospodarnosti, efektivnosti a G¢elnosti, _

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych
spolocenstiev,

- za hospodérne, iéelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je mo¥né povaZoval naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukoncenim
vykonn dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné oblelenie, pracovné naradie).
Oprévnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu narodoého
projektu a vyluéne savisi s realiziciou aktivit narodného projektu.

. Prispevok nie je mo¥né pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku Ziadatefa. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je
stkastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickef sluzby” av sulade
so zasadou preukdzatePnosti, hospodérnosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a) troky z dlhov,

b)  vraint daf z pridanej hodnoty,

¢) nakup dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti apozemkov (z
prostriedkov ESF je mo#né financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktor¢ sa bezne cétuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie st v Gtovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stilade s vaatornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySujt néklady na realizaciu dobrovolnicke] sluzby
bez pridania hodnoty,

) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahifiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sti oprdvnené. V pripade
thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnene, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom maximdlna hoednota realizovanych
fihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiabmne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy§uje 5 000 €.

Clanok V.

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho sociilneho fondu v ramei Operadného programu Ludské zdroje
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. Préavnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ au&innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnickd osoba sGlasne berie na vedomie, %e podpisom tejto dohody sa stava
stcast'ou systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vrémci plnenia podmienok dohody nepreukadZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, udelnost’ a tifinnost’.

. Vopripade nedodrZania zdvizku podlfa ¢&l. III. bod 16 pravnickd osoba zna¥a nésledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &l. TI1.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &l. I bod 11, ak sa GZastnici dohody nedohodnt inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porudenie finandnej discipliny, oznémi tirad
poruenie finan&nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprévneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle apokutu za porulenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finantné prostriedky vo vySke porufenia finan¢nej discipliny do diia skongenia kontroly,
spravne konanie sa nezacne.

Clinok VI
Skonéenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ugastnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvoren4.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku tdastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukondenim dohody na
zaklade vzdjomnej pisomnej dohody alebo smrtou pravnickej osoby. O uvedenych
skutoénostiach sa Grad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickt osobu.

. Tato dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody Ggastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do diia G¢innosti ukondéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté,

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operatného programu Ludské zdroje
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. Kazdy z Glastnfkov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesaind a zadfna plynut od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorucent
vipovede. Vypovedanim dohody zo strany prévnickej osoby vznika jej povinnost’ vratit' na ucet
tradu vietky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo diia podania
vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy zukastnikov dohody je oprivneny odstapit od dohedy v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorufené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné dilom dorucenia oznidmenia
0 odstapeni druhému GZastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinn vratit Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstiipenia na et tradu.

. Za zé&va¥né poruenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje najmé:

a) porusenie &l. 111 bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zémerom organizovania dobrovolnickej
sluzby,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(l) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pri€om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakilpené vréamei realizacie
dobrovol'nickej sluzby na in¢ ticely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povitmosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je mozné
dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpottovej discipliny.

. Za va¥ne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porulenie ustanovent ¢l. IL
bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
Vieobeené a zévereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tastnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného z Géastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku st t¢astnici dohody povinni uvadzat’ &fslo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami zakona
§. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika v znenf neskor$ich predpisov a vieobecne z&viznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majt vzt'ah k zdvizkom GCastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolo¢enstiev maji prednost’ pred zakonmi

Nirodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhm prace - 4
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Slovenskej republiky.

Pravnick4 osoba sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov narodného projektu, vygka finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma w&astnikmi dohody a uginnost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanik4 splnenim zévézku dastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku VI.

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy maé platnost’ originalu, pri¢om
trad dostane jeden rovnopis a prévnické osoba jeden rovnopis.

Ulastnici tejto dohody vyhlasuj, ¥e st oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s flou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorugne podpisuja.

Cadca diia  26.03.2019 Cadca diia 26.03.2019
Ing. Ladislav Sim&isko Mgr. Ol'ga Hazikova
starosta obce Stagkov poverend riadenfm Uradu prace,

socidlnych veci a rodiny Cadca
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