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DOHODA
tislo 19/19/52A/83

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktiva¥nej &innosti formou dobrovoPnickej sluzby
a 0 poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby privnickej
osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Matiéné ndmestie 1617, 022 01 Cadca

Zastipeny poverenou riadenim Gradu; Mgr. OPga HaZikova
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d'alej len ,trad®)

Prévnicka osoba: Obec Svréinovec

Sidlo: Svréinovec 858,023 12 Svréinovec

ZastGpend Statutarnym zastupcom: Mgr. Renédta Majchrakova
ICO: 00314323

DIC: 2020553304

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov):

(dalej len ,,pravnicka osoba™)

] Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je tprava prav a povinnosti idastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,finanény prispevok™) podra § 52a
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurépskeho socilneho fondu (dalej len ,,ESF*) a ftatneho rozpodtu (dalej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviiych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,
b) Nérodného projektu: Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na tthu préce - 4 :
Koéd ITMS2014+: 3120315945,
¢) zékona o sluZb4ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeteni podmienok
vykondvania aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finan&ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu Casti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovol'nickej
sluzby, na tirazové poistenie uchddzagov o zamestnanie (d'alej len ,,U0Z*), na thradu poplatku
za doklad preukazujtci zdravotnt spdsobilost’ UoZ, ak to pravnické osoba vyZaduje, na thradu
Zasti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néaradie a &asti dal¥ich
nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluZby a na thradu Casti celkove) ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnymi a Géinnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a privnymi akimi Eurépskych
spoloCenstiev. '

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % zESF a 15 %
70 SR.

Clénok IL
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut pravnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbéch zamestnanosti
pathradu &asti. nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnmickej sluzby, najviac
vo vyske 319,26 € aprispevok na tdhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol’nicku sluibu, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske O €, spolu
najviac vo vy$ke 319,26 €, slovom: tristodevitnast’ eur dvadsatBest’ eurocentov. €.

2. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podFa bodu 1 zohladnit” termin zalatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty polet UoZ uvedeny v ¢l IIL bod 3, ako aj
celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skuto&nosti poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevek za 1 UoZ vykonivajiceho
dobrovoPnicku sluibu v Struktire: prispevok na thradu &asti nékladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vyske 53,21 € aprispevok na uhradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, kiory organizuje dobrovoPnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €,
spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyike 53,21 €.

3. Poskytnit’ privnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade, ak
termin za&atia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. dila v kalend4rnom mesiaci.
Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade,
ak termin zadatia dobrovoPnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operagného programu Ludské zdroje
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Poskytntt’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &ldnku, ak UoZ
odpracuje pofas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného dasu.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca préve dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytoit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktorf vykonavali dobrovolnicku slu¥bu
v prisiudnom kalenddrnom mesiaci vo vy¥ke zodpovedajicej skuto&nostiam podl'a bodu 2, 3, 4
tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe polas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesatne
prispevok nafGet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to a% do skongenia
kontroly pravosti asprévnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti,

Vyplatit' posledni &ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZzeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej slufby v porovnani so stavom
pred jej zacatim* (d’alej len ,,sprava®) v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti
Jormou dobrovolnickej sluzby“ a v stlade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podra &l. III. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalenddrnych dni odo difa ich predloZenia, ak sa G&astnici dohody nedohodnt
mak,

Oznamit' pravnickej osobe, ak dodasnd pracovna neschopnost UoZ pofas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trvé viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
tradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a t&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Poskytnit’ pravnickej osobe materialy zabezpedujtce informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuju v rAmcei narodného projektu, sa uskuto&fiuji vid’aka pomoci ESF.

Clanok 1L
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpfsant tzv. Kartu a¢astnika niarodného projektu

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramei Opera&ného programu Ludské zdroje
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(najnesk6r v defi néstupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na trade.

Zabezpetit dobrovoelnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obganov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak
z&vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0sdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'al¥ich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultGry, ¥portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
¥ivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri
uskutotfiovani kultrnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

. Zabezpetit po dobu od 01.04.2019 do 30.09.2019 vykonévanie dobrovoInickej sluzby pre 1
UoZ v Struktare:

Druh vykonavanych Rozsah
clnn0§h podPa § ?2&’1 ods. 1 Potet UoZ ISCO-08 Termin vykonivania (t§3denny
zakona o sluzbach od/do "
. rozvrh hodin)
zamestnanosti
tvorba achrana Zivotnéhio 1 9612002 01.04.2019 - 30.09.2019 20
prostredia, separovany zber ‘

Zabezpetit' dodr¥iavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonévania dobrovolnickej sluzby
UoZ v §truktare:

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od-do |od-do|od-do|od-dojod-do|od-dojod-do|od-do|od-do| od-do
Zasové rozpitie (v 7.00 — 7.00 — 7.00 - 7.00 — 7.00 —
hodindch) 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00
cet U
potet UoZ 1 1 1 1 i

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomern z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
- Ak nastane skutonost’, ktora ma za nasledok skongenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovoPnicku sluzbu (dalej len ,organizator”), prdvnickd osoba v spolupréaci
s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru urcit’ iného
organizatora. Ak pravnicka osoba neurt{ (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie
dobrovornickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ doru€it’ uradu képiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych duoi od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat’
tiradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a doh8d o zmene pracovnych podmienok k

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Burépskeho socidlneho fondu v rémei Operaéného programu Cudské zdroje
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pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dila zadatia organizovania
dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennli evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zddastiiuji na vykondvani dobrovoPnicke;
sluzby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju tidast’ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba uvedent evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzickn kontrolu tradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a 1 kopiu
vyhotoveni na tirad mesad¢ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca
» Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji aktivadmi Sinnost' formou
dobrovolnickej sluzby* a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori organizujii aktivacnil
Cinnost formou dobrovolnickef sluzby “, potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zatiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre prévnicka osobu
zévizny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mé pravnicka
osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. potas
dni pracovné¢ho pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo no¢nych hodindch,
tito skutodnost’ oznémi pravnicka osoba tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ.
UoZ mbZe vykonavat’ dobrovol'nicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinach, resp, v ditoch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje stthlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kalend4rneho mesiaca nasledujiceho po
skonCeni kalend4rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o Ghradu
platby a zaroveii aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni wtrazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich stvisiacich opravnenych vydavkov),
1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia
banky o uskuto&neni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti Vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registrainej pokladne,

b) ,, V¥kaz k vypocltu prispevku na aktivaéni ¢innost formou dobrovolnickej sluzby

¢) vyplatnl pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatefom potvrdenych mesainych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesanych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a1 képiu
vypisu bankového aétu prijemeu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutodneni
prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladnitnej knihy
Uftovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovoPnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti ouhradu platby predlozit spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvédzat' informAcie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, udelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym
bolo dosiahnut’ zfskanie praktickych skidsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnicka

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdroje
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osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred apo vykonani jednotlivych
préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznémit’ tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendérnych
dni odo dila, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit tradu netcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vvkondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzuku
jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ tradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazda zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade preddasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej pracovnej
neschopnosti UoZ, zaradeného na vykonévanie dobrovolnickej sluzby nemdze pravnicka osoba
prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni dotasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, priom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykonévanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dihdie ako je dohodnuta
doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnend ned¢ast UoZ na vykonavani
dobrovorPnickej slu¥by sa povazuje darovanie kevi, praceneschopnost’ na ziklade pisomného
potvrdenia ofetrujiiceho lekara, oSetrovanie chorého &lena rodiny na zédklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekéra, sprevadzanie rodinného prislunika na zéklade pisomného
potvrdenia ofetrujiceho lekara, ndviteva lekédra na zéklade pisomného potvrdenia o¥etrujiceho
lekara a Gmrtie rodinného prisluinika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné d6vody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny Grad informovat’ vopred).

Predlozit sprava vstlade so ,Zdmerom orgonizovania aktivacnej Cinnosti  formou
dobrovolnickef sluzby " a v stlade s €l. II. bod 7.

Poutit UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' Grazové poistenie UoZ zaradenych
na vykonévanie dobrovolnickej sluZby a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tiradu.

V stlade s § 2 ods. 2 vnadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti
aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachddzajiceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzicke)
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost priebeZzne po celi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukond&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’aldim kontrolnym orgdnom
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aorganom auditu nahliadnut' do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebe?ne potas trvania zavizkov
vyplyvajtcich z tejto dohody, ato aj po ukonéeni ich trvania aZz do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske,

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, aradu a d’al$ich kontrolnych a auditorskych
organoy vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri jej vykone potrebmfi siginnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny
tykajice sa najméi opravnenosti vynaloZenych nakladov,

Oznacit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci narodného projektu, sa uskutodiiujt
vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovévat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov avietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028,

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi s len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na vykonavanie
dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu aéastnika nirodného projektu.

Za opravnené néklady sa povazujt len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v stvislosti
s touto dohodou, najskér v deil jej uinnosti a boli skutoéne vynaloZené pravnickou osobou a st
riadne odévodnené a preukéazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétinej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stavislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spiiia
podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a i¢innosti a zodpoveda potrebdm narodného
projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla &l II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktare, ktora stvis{ s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ.

Prispevok je moZné pouzit' na thradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona

osluzbich  zamestnanosti. Vstlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnické osoba vedoma osobitne tychto skuto&nosti tykajacich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobla realizécie
dobrovolmckej squby,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,
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- su podloZené u&tovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o GEtovnictve v zneni
" neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve pravnickej osoby ast
v stlade 8 platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spiiiaja podmienky hospodérnosti, efektivnosti a Giéelnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych
spololenstiev,

- za hospodarne, Bidelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre tcely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je moZné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukongenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obleCenie, pracovné néradie).
Opraynenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu narodného
projektu a vylugne stvisi s realizicioun aktivit ndrodného projekiu.

. Prispevok nie je mo¥né pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadate!' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nékladov, ktora je
st&astou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby* a v stlade
so zésadou preukdzatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZzovat:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnd dail z pridanej hodnoty,

¢) nékup dopravnych prostriedkov, infraStruktGry, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne ctuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona

o slu¥béach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie su v utovnictve jednoznatne ozmalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym néarodnym projektom v sdlade s vnuitornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu d¢tovnictva,

h)  vydavky na subdoddvky, ktoré zvyduju néklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nékupe nového rzariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
Ghrad spotrebného materidlu si vydavky ubradzané v hotovosti oprdvnend, ak hotovostné
platby jednotlive neprekrofia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych
tthrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri prévnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyviuje 5 000 €.

Clinok V.
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. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovévat hospodérnost, efektivnost a udinnost’ ich pouzitia

vzuysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov.

. Pravnické osoba berie na vedomie, ¥e finanny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF, Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zékon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon &.
523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnickd osoba sidasne berie na vedomie, ¥e¢ podpisom tejto dohody sa stiva
si¢ast’'ou systému riadenia eurépskych §trukturalnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nédkladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodérnost,, efektivnost’, uéelnost’ a uéinnost’.

. Vypripade nedodrZania zéavizku podfa &l. III. bod 16 pravnickd osoba znd¥a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredioz doklady v lehote stanovenej v ¢l. II1.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &l. IIL. bod 11, ak sa Gdastnici dohody nedohodnd inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zist{ porusenie finan¢nej discipliny, oznami firad
porudenie finan&nej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle apokutu za porudenie financnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do diia skondenia kontroly,
spravne konanie sa nezacne,

Clinok VI
Skoncenie dohody

. Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zivizkov u&astnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim z&vdzku Wdastnfkov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim Gradu od tejto dohody, ukongenfm dohody na
zaklade vzajomnej pisomnej dohody alebo smrtou pravnickej osoby. O uvedenych
skuto¢nostiach sa irad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickn osobu.

. Ttto dohodu mozno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pri¢om oprdvnene
poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do dila ti¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.
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4. KaZdy z tlastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesa&na a za¢ina plynit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doru€ent
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej povinnost’ vratit’ na ucet
firadu vietky poskytnuté finaniné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dila podania
vypovede na poStovli prepravu alebo osobného podania na drade.

5. Kazdy zudastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porufenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstipeni doruené
druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému tdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba
povinna vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadebudnutia
uéinnosti odstapenia na tdet tradu.

6. Zazavarné porusenic podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZzuje najmé:
a) porudenie ¢l. I1I. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolnicke;

sluzby,
¢) ak sa UoZ nezGlastiiuje() vykondvania dobrovolnickej sluZby, priom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouziva veci a prostriedky oprdvnene zaklipené vramci realizécie
dobrovolPnickej sluzby na iné dely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ), ak nie je moZné
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

7. Zavaine porulenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi porulenie ustanoveni €l. II.
bodov 1 az 6 tejto dohody.

8. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej porulenim dohody.

Clanok VII.
Vieohecné a ziavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z G¢astnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku sa G&astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami zakona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnfka v zneni neskorich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom tGastnikov
dohody. Predpisy komunitdrneho prava Europskych spoloenstiev maji prednost’ pred zdkonmi
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Slovenskej republiky.

Pravnickd osoba stihlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Téato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a tiinnost’
dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ téjto dohody zanika splnenim zavazku Uéastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI,

Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy maé platnost’ originalu, pri¢om
urad dostane jeden rovnopis a prévnicka osoba jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, ¥e sG opréavneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Cadca diia 26.03.2019 Cadea dna 26.03.2019
Mgr. Renata Majchrakova Mgr. Of'ga HazZikova
starostka obce Svréinovec poverend riadenim Uradu préce,

socialnych veci a rodiny Cadca
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