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DOHODA
€ 23/21/054/115
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevvhodneného uchidzaca o zamestnanie v rimci niarodného projektu ,Aktivicia
znevyhodnenyeh uchiadzafov o zamestnanie* Opatrenie & 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. d)
zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskoriich predpisov
uzatvorena medzi a¢astnikmi dohody:
(d'alej len ,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Ndmestovo

sidlo: Namestie A.Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo

v mene ktorého kona: Mgr. Jozef Dano riaditel’ aradu

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - Statna pokladnica (d'alej len ,,Grad*)

Spis: NO1/OAOTPP/ZAM/2023/10851
Cislo zaznamu: 2023/62148

zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Zakamenné

sidlo/prevadzka: Namestie J. Vojtassaka 1002/12, 029 56 Zakamenné
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Peter Klimdik
[CO: 00315001

DIC: 2020573984

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujicej ¢innosti: 84110 - VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kad/text)

podporovanej ¢innosti: 84110 - Vieobecna verejna sprava

IBAN: SK04 0200 0000 0022 5047 8057, SK.73 0200 0000 0022 5046 5854, SK59 0200 0000
(014 6589 6059, SK63 0200 0000 0022 5045 2551, SK62 0200 0000 0000 1842 2332

(dalej len .zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Ndrodny projekt |, Aktivicia znevihodnenyeh uchddzadova o zamesmanie Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Evrdpskeho socidgineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www empfovment. govosk S wwweesf gov sk
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Uvodné ustanovenia

Ugastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (d'alej len
..dohoda"), na podporu zamestnivania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej len
ZUoZ"). Dohoda sa uzatvara na ziklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania
Ziadosti 0 poskytnutie financného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
v ramei narodného projektu ., Aktivacia znevyhodnenych uchidzacova o zamestnanie™ Opatrenie ¢.
3 (dalej len ,oznamenie”) podla § 54 ods. | pism. d) zdkona & 52004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
zakon o sluzbach zamestnanosti).

Clanok 1
Utel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tiprava priv a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho uchadzaca o zamestnanie (dalej len
.finanény prispevok®), v ramci narodného projektu . Aktivicia znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie* Opatrenie &. 3 podl'a § 54 ods. | pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,ESF*) a Statneho rozpoétu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) /Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo tatneho rozpoctu je 85 % : 15 % /, v zmysle:

a) Operaéného programu Ludske zdroje
Prioritna os 3
3.1 Pristup uchadza¢ov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu, vratane dlhodobo
nezamestnanych a 0sob, ktoré si vzdialené od trhu préce, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
Kaod ITMS 2014+:312031CKR6

b) Oznamenia & 4/2023/§54/AZU0Z-03

¢) Zikona o sluzbach zamestnanosti.

d) Zakona 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych
a investiénych  fondov a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvorenia pracovnych miest v ramei narodného projektu . Aktivacia znevyhodnenych
uchadzacova o zamestnanie” Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. | pism. d) zdkona o sluZbich
zamestnanosti v stilade s platnymi a O&innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spoloenstva.

3) Finan&ny prispevok poskyinuty na ziklade tejto dohody pozostéva z prispevku z ESF a SR.

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Narodny projekt , Aktivacia znevihodnenych uchadzacova o zamesmanie " Opatrenie ¢ 3 sa realizuje vdaka
podpare z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operadného programu Luelské zdroje
wiww. employment gov.sk / www.esf gov.sk
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1) Vytvorit' pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,ZUoZ*) podla § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte: 1.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUOZ, ktory/i absolvoval/i Opatrenie ¢, 1.

1.1} Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom poéte: 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom
tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podlia bodu 1) tejto dohody najneskor do 30 kalendarnych
dni od G¢innosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii uradu (ak sa s aradom pisomne
nedohodne inak, maximéilne viak do 60 kalenddrnych dni) uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny dviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyidenného pracovného ¢asu ZUoZ na uréiti/neurditd dobu; a na druh prac, ktoré sivisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v niziie uvedenej

tabul'ke:
Pred Predpokladandi
pokistiy Predpokladand mesadng celkovd | celkovi cena priice
ditum vzniku
r.t | Pofet | Profesia cena price prijatého M
Kid pracovného
PM | PM . ramestnanca (v E)
1SCO 08 pomeru
; (v €} slT=sl2xal.6x9
(vytvorenia PM) mesineoy,
stl. | sil. 2 _atl3 stl.4 .S sthi ; sil.?
I I Pomoeny | 4419999 | 01.03.2023 1133,58 10202,22
adm, pracovnik
Predpokladani
*Padla vyhlisky SU Slovenskej republiky & 4492020 Z.2, ktorou sa vyddva- celkovi cenn
Sraristicki klasifikicia zamestnani ‘préce spalu 10202,22
LR

2.1} V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moze poziadat’ trad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ arad
o jej prediZenie.

3) Predlozit' Gradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskdr do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovne) zmluvy uzatvorene) v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy, pricom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest, Ze
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu , Akrivicia
znevvhodnenyeh uchadzacov o zamestnanie™ - Opatrenie €. 3,

b} zamestnavatelom potvrdent koépiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

Naradny projekt |, Aktivacia znevithodnenyeh uchddzacova o zamestnanie ™ Opatrenie ¢ 3 sa realizufe vd aka
podpore z Ewrdpskeho socidineho fondu v rdmei Operadéného pragramu Ludske zdroje
www.emplovement. gov.sk / wwwesf gov.sk
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d) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi rad.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a 2) tohto &lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pricu
dohodnutii mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorene pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2) tohto &lanku.

6) Viest' osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 1
dohody) vytvorenych na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuji.

7) V sulade s ¢lankom I1I tejto dohody predkladat’ iradu mesaéne za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovana prispevku najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendirneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost” o Ghradu platby a zaroven |
origindl a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené niklady na Uhradu mzdy a thradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinné prispevky na starobné dichodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych, sa poskytuje finanény prispevok. Lehota na predloZenie Zziadosti o thradu platby sa
povazuje za splnend, ak je dorucend na Grad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto
bode.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplaina paska, vritane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotne poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dichodkové sporenie platené zamestnavatel'om — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov
do Socialnej poistiovne a vypisy z U¢tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnavatel' je povinny predkladat’ aétovné doklady
v rozsahu podl'a § 10, ods. | zakona &. 431/2002 Z, z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel', ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vy§ie uvedenymi dokladmi, predlozi aj
Cestné vyhldsenie, Z¢ mu nebola/bola uloZend pokuta za porudenie zakazu nelegilneho
zamestndvania (priloha .4 tejto dohody).

Pri Ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budi obsahovat' vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miezd, Ohrada odvodov a pod.) zamestnavatel’ je povinny predlozit’
aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vvdavok nachadza, pricom stav pokladne k danému ditu nesmie byt' minusovy. Pre
ucely posidenia oprivnenosti prisluinych vidavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel
predkladal celd pokladniént knihu za prislusny mesiac, postadi len prislusnd strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Predlozit” Ziadost' o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrZzania pracovného
miesta (priloha ¢.3 tejto dohody), najskor v prvy kalendarny def po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovného pomeru zamestnanca.

7.1)Po skonceni 7, 8 a 9 mesiaca vzdy najneskér do posledného kalendarneho dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca zamestnavatel' predlozi tradu na osobitnom tladive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto

Nerodny projekr ,, Aktivicia snevvhodnenych uchddzacova o zamestmanie” Opatrenie & 3 sa realizuje vd'aka
padpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludske zdroje
www.employment gov sk S wwwesf gov.sk
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5)

)

10)

1)

12)

dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorych vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

Oznamit’ dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznimenia kaZdého skon&enia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujii finanéné prispevky na
zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdeni képiu edhlifky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobn¢ho déchodkového sporenia.

Oznamit’ aradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dia skonéenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovného
pomeru, resp. skonenie pracovného pomeru, V oboch pripadoch, aj v pripade skonéenia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestnivatel povinny predlozit’ osobitné tlac¢ivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skontenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skongeni pracovného pomeru.

V pripade predtasného skontenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/veh
pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podl'a
Clanku V bod 5) tejto dohody inym ZUoZ, s dodrzanim podmienok podla bodu 2) tohto &lanku,
Zaroven predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatcho na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto élanku.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom Case, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestnavatelovi na ahradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Na vyziadanie Gradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vikon fyzicke]
kontroly a poskytovart’ pri tejto kontrole stéinnost’, a to pricbeZne po celit dobu platnosti tejto
dohody aZ do 31. 12. 2028 odo dna poslednej (ihrady opravnenych nakladov.

13) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

14)

15)

republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a d'alsim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebeine pocas trvania zaviizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukenéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost™ vratit'
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyike.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, dradu a d'alsich kontrolnych a auditorskych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni sidinnost’ a vietky vyziadane informécie
a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagatmi, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF, informujicimi

Nearodny projekt ,, Aknivacia znevihodnenych uchadzadova o zamestnanie " Opatrenie ¢ 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdrofe
www.emplovment gov.sk / www.esf gov. sk
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o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedené oznatenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej dhrady opravnenych
vydavkov,

17) Pouzit’ finanény prispevok len na Géel, na ktory mu bol poskytnuty v silade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

18) Ak zamestnavatel' vykondava viacero Cinnosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu), ktoré
zahriaju aj zakazané Cinnosti, moze pouzit' prispevok len na ta oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakazane ¢innosti, zarovei sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny cel, resp. na in(
¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

19) Zamestnavatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruienie zakazu nelegalneho zamestndvania
povinny oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty =za porudenie
zakazu nelegdlnecho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

20) Zamestnavatel', ktorému bola uloZena pokuta za porufenic zikazu nelegdlnecho zamestnavania
Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z o nelegilnej praci a
nelegdlnom zamestnidvani  je povinny do 30 dni odo dha nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit' finanéné
prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok 111

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

I} Poskytniat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP*), ktory hol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Financny prispevok na uhradu ¢asti CCP:

- mesatne - pocas prvych 6 mesiacov vo vyske 80 % z CCP zamestnanca najviac viak vo vyske 80
% minimalnej celkove) ceny prace ustanovenej na prisludny kalendarny rok v ktorom sa prispevok
poskytuje, pri plnom pracovnom lvizku zamestnanca®, pre rok 2023** bude prispevok vo viike
najviac 757,12 €. Pracovné miesto je podporované pocas 6 mesiacov,

- jednorazovo - za 7 az 9 mesiac, (po predloZeni Ziadosti o poskytnutie jednorazového prispevku)
vo vyike 20 % minimalnej celkovej ceny price pri plnom pracovnom tviizku zamestnanca* pre
rok 2023** za kazdy mesiac 189,28 €, t. . vo vyske 567,84 €.

(*Vyika prispevku zodpovedi pracovnému pomery dohodnutému na ustanoveny 1yidenny pracovny Eas. Ak bude pracovay pomer
dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozsah ustanoveného tydenného pracovného Gasu, maximalna viika prispeviku sa pomerne kriti)

Nearodny projekt | Aktivacia zrevihodnenveh nehddzadova o zamestmanie * Opatrenie ¢ 3 sa realizuje vdaka
podpare z Enropskeho socidineko fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdvofe
www. emplovment. gov.sk / www.esf gov.sk
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(**Vikka prispevku bude v pricbehu implementicie projekiu upravovana v zavislosti od valorizicie minimalng] mady, aviak vigka
finanéncho prispevku dohodnuti v ramei uzatvorenych dohdd sa uf nebude menit’)

P& | Podet ki Celkovi cena Maximilna Jednorazovy Maximéilny celkovy prispevok nn PM
PM | PM ISCO price R COP mesadni viika prispevok ivE)
0g* prijutého prijatéhao prispeviu na 20% MCCP stl. 8 = sl 2 x (stl6 + 5il.7)
mMESNancd | mmmestnancs cCp vE)
(vE) (vE) % 6 mesincov
(v€)
stl.1 | si.2 5tl.3 stl.4 sil.5 st sil.7 stl 8
F I | #1999 | 113338 06,86 757126 567,84 511056
Spolu max.
5110,56
prispevok (v €) 4

*Podla vyhladky SU Slovenskej republiky &, 449/2020 Z 2., kiorou
s vydiva Siatisticks klasifikicia zamesmani

2) V silade s bodom 1) tohto &ldnku poskytovar zamestnavatelovi prispevok na jeho (et mesaéne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a élanku
11 bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, a to aZ do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v élanku I1 bod 7) tejto
dohody, ale len vlehote vihom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdze za
sledovany mesiac skutotne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v €linku I1 bod 7) tejto
dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a dodlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu
prebicha u zamesinavatel'a kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplicanic
prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi na jeho Ocet jednorazovy prispevok do 15 kalendamych dni odo
diia predloZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

3) Vratit' zamestndvatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a ¢lanku I1 bod 7) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. def odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch

4) Realizovat dhradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhiie do 10/2023.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost a ¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizujd v ramei projektu sa uskutociuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Ndrodny projekt | Aktivdcia znevihodnenich vehddzadova o zamestmanie ™ Opatrenie & 3 sa realizuje vllaka
podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje

www. emplovment. gov.sk / wwwesf gov.sk
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7) Overit’ & vybrany ZUoZ spifia podmienky projektu.

8) Zabezpelit' vyplnenie a podpisanie Karty ucastnika (najneskor pred vstupom do NP).

2)

3)

4)

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené niaklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré venikli zamestnavatel'ovi
v siivislosti s touto dohodou najskér v den jej Gcinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a sa riadne odévodnené a preukazané a boli uhradené z 4&tu zamestnavatel'a
uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp., daldich Gftov preukazatelne patriacich
zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti st niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v def platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnene| cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu Géastnika.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom sl oprévnené len v tom pripade, ak spliaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovedaji potrebam nérodného projektu.

Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody je uhrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vyike 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prisludny kalendarny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok vo vvike najviac 757,12 € podas 6 mesiacov
a jednorazovy prispevok pre obdobie udriania vo vyike 20 % MCCP t. j. 567,84 € pri
plnom pracovnom uviizku zamestnanca.

5) Dohodnuta vyika prispevku sa po celi dobu trvania zavazku nebude menit'(valorizovat).

Clinok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospoddrnost’, efektivnost’ a aéinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spriavy a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ticel

pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch najmi § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o
finanéne) kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, ¥e podpisom tejto dohody sa
stava sicast'ou systému finan&ného riadenia Strukturalnych fondov.

Ndrodny projekt | Aktivicia snewihodnenych uchddzadova o zamestnanie ™ Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
padpore z Ewropskeho socidlneho fondi v ramei Operacného pragramu Ludské zdroje
wiwwempfoyment gov sk www.esf gov. sk
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi narok na uhradenie nakladov v pripade,

ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprivnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo viizbe na ¢lanok I bod 1) a2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta

u zamestnavatela na icely tejto dohody povazuje deft vzniku pracovného pomeru, t. j. def, ktory
bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako def nastupu do
price na uvedenom pracovnom mieste atento deit je ziroven aj diiom wvytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

) V pripade predtasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovne miesto

sa poskytuji finanéné prispevky, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ
z opravnencho zemia, z opravnenej ciel'ovej skupiny a podmienkou je predchadzajica aéast’
ZUoZ na Opatreni & 1, podla ¢l 11. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho predéasného
skonéenia.

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto
neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovneho
miesta trva minimélne cely kalendirmy mesiac.

Dohodnutd doba udrzania pracovného miesta sa predlizuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadeng,

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude uz
toto miesto dalej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorgicho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak,
maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' Gradu pomerni
Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi finanény

prispevok je docasne volné napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
roditovskej dovolenky, zamestnavatel moze toto pracovné miesto obsadit inym ZUoZ
z evidencie UoZ dradu podla ¢l. 11. bod 2, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
Vtakom pripade zamestndvatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnl zmluvu na
dobu ur¢it pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel’ docasne volI'né pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude,

7) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie poétu pracovaych

miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov, Ak nedoglo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukézat’, Ze k tomuto zvyseniu
nedoslo v dosledku zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. | pism. b)
zdkona €, 311/2001 Z. z. - Zdakonnika price v zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat' idajmi uvedenymi v prilohe ¢ 2, ktora je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Narodny projekt |, Aktivicia znevihodnenych uchadzacova o zamestmanie - Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpaore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdraje
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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8) Ak zamestnivatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktore
bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit' dradu pomerna cast’ poskytnutého
finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, potas ktorého nezachoval toto pracovné
miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy Gradu na vritenie
finanénych prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.

Vypodet pomernej ¢asti finanéného prispevku zagina nasledujicim diiom po zruseni pracovného
miesta - skonéenia pracovného pomeru s ZUoZ.

9) Ak zamestnivatel' v priecbehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil akékolvek
pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha ¢&. 2) je
povinny vratit' tradu poskytnuty finanéng prispevok za pocet zrusenych podporenych
pracovnych miest, vo vyske najniziieho vyplatené¢ho finanéného prispevku, ato v lehote do 30
kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy uradu na vritenie finanénych prostriedkov, ak sa
s iradom nedohodne na ingj lehote.

10) Zamestnavatel' nemdZe docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' uradu finan¢né prostriedky, poskytnut¢ na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia docasncho
pridelenia.

11} Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho ZUoZ v
tom istom Case, finanény prispevok nemdze byt' poskytnuty zamestnavatel'ovi na Ghradu tych
ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, oznimi trad
poruSenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie
finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do diia skoncenia kontroly
spravne konanie sa nezacne.

13) Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbach zamestnanosti.

14) Ak boli po datume privoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestndvatelovi vyplatené akékol'vek
. finanéné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsck 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti
zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestndvatela na vrtenie finanénych
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto  povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnute
(vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Giastnikov tejto dohody.

Narodny projekt ., Aktivacia znevihodnenych uchadzacova o zamestanie " Opatrenie ¢, 3 sa realizuje vidaka
podpare z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operadného programu Ludské zdrofe
www.emplovment gov.sk / www,esf. gov. sk
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2)

3)

4)

3)

4)

7)

8)

Kazdy z uacastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému uastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom doruenia oznamenia o
odstiapeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vriti na et dradu dradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorudenia vyzvy tiradu na vritenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

Za zivainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku 1. v bodoch 1), 1.1), 2), 3), 4),7.1), 8), 19),20)
v &ldnku V. bod 10) a na strane iiradu porusenie povinnosti podla ¢lanku I11. v bode 2), 3).
Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej poruienim.

Uéinnost' dohody skonéi splnenim zaviizkov Gcastnikov dohody.

Clanok VII

Vieobecné a ziavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, mdie trad
vyuzit’ klauzulu ,, ak sa s tradom pisomne nedohodne inak".

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany pavinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom téastnikov tejto dohody.

Zmluvng strany uzatvaraji tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle
ktorej sa ich zivizkovo - privne vztahy spravujii a budd spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zékonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti a¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany trete) osoby (v lehote,
ktori stanovi trad).

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim idajov vyplyvajicich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravoymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ti¢el a obsah sledovany touto dohodou.

Narodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenyeh uchadzacova o zamesinanie Upatrenie ¢, 3 sa realizuje vilaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
wiw employment. gov.sk S wwwesf, gov.sk
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9) Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a aéinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10) Uéinnost’ dohody skonéi podl'a ¢lanku V1 tejto dohody.

I1) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
likon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zaruéenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

12) Uéastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
pretitali a sGhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)™ J(datum v elektronickom podpise)”
Za pravnickd/fyzicka osobu: Za urad:
podpisané elektronicky podl'a zikona €. Jpodpisané ¢lektronicky podla zakona £.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)"
Mgr. Peter Kliméik Mgr. Jozef Dafio
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

MNimestovo dim 20022023 Namestovo dita  20.02.2023

~ Mgr. Peter Kliméik
Statutarny zéstupca riaditel’ uradu

Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobhsadzovania pracovnych miest
Priloha &. 2: Preukazovanie narastu/(bytku pracovnych miest
Priloha ¢, 3: Ziadost’ o poskytnutie jednorazového prispevku

Narodny projekt ,, Aktivacia znevihodnenych uchadzacova o zamesmanie™ Opatrenie ¢, 3 sa realizufe vd'uka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludske zdroje
www.employvment. gov.sk /www.esf gov. sk
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