
 

 
 

D O D A T O K   č. 1 
 

                                     k Dohode č.  36/§50a/NS/2011/ŠR 

 
o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 

mzdami podľa § 50a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

 
(ďalej len ,,dohoda“) 

 

uzatvorená podľa ustanovenia § 50a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o službách zamestnanosti“) 

 

medzi účastnikmi dohody: 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Zvolen 
Sídlo J. Jiskru 6 960 09 Zvolen  

zastúpeným riaditeľom Mgr. Dagmar Bellovou, PhD. 

IČO 37 949 560        DIČ 2021776218 

Bankové spojenie       Štátna pokladnica              č. účtu 7000129260/8180 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

 

Zamestnávateľom 

 

Právnickou osobou:    Stredná odborná škola 
Sídlo:  Janka Jesenského 888/1, 963 01  Krupina 

V zastúpení štatutárnym zástupcom:  Mgr. Anna Borbuliaková 

IČO:   00 159 352 

SK NACE Rev2:  P 85.32.1/Stredné odborné školstvo 

Bankové spojenie:           č. účtu    

Zriadený Banskobystrickým samosprávnym krajom v zmysle ustanovania § 16 zákona NR 

SR č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

Pod číslom 2429/2004/ODDS 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
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Tento dodatok je uzatvorený v zmysle Čl. VII. bod 1 uvedenej dohody uzatvorenej 

v zmysle ustanovenia § 50a zákona NR SR č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

 

 
 

Článok I. 

Účel dodatku 

 

Účelom dodatku je v súvislosti so schválením implementácie nového Národného 

projektu I-2/D „Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na podporu zamestnanosti“ úprava 

záväzkov účastníkov dohody v spôsobe financovania príspevku na podporu udržania 

v zamestnanosti zamestnancov s nízkymi mzdami. 

 

 

Článok II. 

Predmet dodatku 

 

 

 

Článok I. bod 1. dohody sa mení nasledovne: 

Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí príspevku na 

podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami (ďalej len „príspevok“) 

podľa § 50a zákona o službách zamestnanosti, ktorý sa poskytuje zo zdrojov Európskeho 

sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len „ŠR“) 

v zmysle: 

 Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia, 

 Národného projektu NP I-2/D „Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na podporu 

zamestnanosti“, 

 Zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, 

 Právnych predpisov ES a pokynov na ich vykonávanie. 

 

 

 Článok I. dohody sa dopĺňa o bod 4. nasledovne: 

Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku so ŠR a príspevku  ESF. 

Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo ŠR a ESF je 15 % : 85 %. 

 

Článok II. dohody sa dopĺňa o bod 14. nasledovne: 

Označiť priestory  pracoviska, v ktorých sú vytvorené podporované pracovné miesta  

financované z príspevku podľa tejto dohody, plagátmi a samolepkami, prípadne inými 

formami propagácie podľa pokynov úradu, informujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov 

ESF. Uvedené označenie ponechať na pracovisku po dobu trvania vytvoreného pracovného 

miesta podľa tejto dohody. 

 

Článok V. bod  1. dohody sa mení nasledovne: 

Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR a ESF. Na 

účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim 

upravený v osobitných predpisoch (§ 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č. 502/2001 

Z.z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
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v znení neskorších predpisov, zákon č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov). Podpísaním 

dohody nevzniká zamestnávateľovi automatický nárok na uhradenie výdavku, ak 

nepreukáže oprávnenosť výdavku v zmysle usmernenia RO č. N3/2007(www.esf.gov.sk) 

k oprávnenosti výdavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorších 

aktualizácií. 

 

Článok VII. bod 3 dohody sa mení nasledovne: 

Vzájomné práva a povinnosti účastníkov tejto dohody, ktoré nie sú uvedené v tejto dohode, sa 

riadia všeobecne záväznými právnymi platnými predpismi platnými v Slovenskej republike, 

ako aj platnými právnymi predpismi Európskych spoločenstiev, ktoré majú vzťah k právam 

a povinnostiam účastníkov dohody. 

 

Článok III. 

Záverečné ustanovenie 

 

 

1. Tento  dodatok  tvorí   neoddeliteľnú  súčasť  dohody  č.  36/§50a/NS/2011/ŠR  zo  dňa   

      14.12.2011.  

 

2. Ostatné   dojednania  dohody  č. 36/§50a/NS/2011/ŠR  zo  dňa  14.12.2011  ostávajú    

      v  platnosti  nedotknuté. 

 

3. Tento  dodatok  je  spísaný  v  3  rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží dva rovnopisy  

      a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

4.  Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody.  

 

5. Tento dodatok  má charakter povinne zverejňovanej zmluvy podľa §5a ods. 1 zákona. č. 

211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám v znení neskorších predpisov. 

 

6. Tento dodatok  podľa §47a ods. 1 z. č. 40/1964 Zb. Občiansky  zákonník v znení 

neskorších predpisov nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v 

Centrálnom registri zmlúv. 

 

7. Účastníci oboch zmluvných strán vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, 

s jeho obsahom sa oboznámili, prečítali si ho, porozumeli mu a na znak súhlasu ho 

vlastnoručne podpisujú. 

 

 

Vo Zvolene, dňa 02.02.2012 

 

 

 

........................................................                                     .......................................................... 

      Mgr. Anna Borbuliaková                                                       Mgr. Dagmar Bellová, PhD. 

           štatutárny zástupca                       riaditeľka úradu PSVR 

        

 

http://www.esf.gov.sk/

