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DODATOK ¢.1
k Dohode ¢&. 36/§50a/NS/2011/SR

0 poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl’a § 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)
uzatvorena podla ustanovenia § 50a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo J. Jiskru 6 960 09 Zvolen

zastipenym riadite’'om Mgr. Dagmar Bellovou, PhD.

ICO 37949560  DIC 2021776218

Bankové spojenie  Statna pokladnica ¢. G¢tu 7000129260/8180
(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Stredna odborna Skola

Sidlo: Janka Jesenského 888/1, 963 01 Krupina

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Mgr. Anna Borbuliakova

ICO: 00 159 352

SK NACE Rev2: P 85.32.1/Stredné odborné skolstvo

Bankové spojenie: ¢. uctu

Zriadeny Banskobystrickym samospravnym krajom v zmysle ustanovania § 16 zakona NR
SR €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov

Pod ¢islom 2429/2004/0DDS

(d’alej len ,,zamestnavatel*)



Dohoda ¢. 36/§50a/NS/2011/SR

Tento dodatok je uzatvoreny v zmysle Cl. VII. bod 1 uvedenej dohody uzatvorene;
vV zmysle ustanovenia § 50a zdkona NR SR ¢€.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov.

, Clanok L.
Uc¢el dodatku

Utelom dodatku je v suvislosti so schvalenim implementacie nového Narodného
projektu 1-2/D ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu zamestnanosti® uprava
zavazkov ucastnikov dohody v sposobe financovania prispevku na podporu udrzania
vV zamestnanosti zamestnancov s nizkymi mzdami.

Clanok II.
Predmet dodatku

Clanok I. bod 1. dohody sa meni nasledovne:
Utelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (dalej len ,,prispevok®)
podla § 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a §tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*)
v zmysle:
e Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia,
e Narodného projektu NP I-2/D ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti®,
e Zikona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov,
e Pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

Clanok |. dohody sa dopiia o bod 4. nasledovne:
Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku so SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1. dohody sa dopiiia 0 bod 14. nasledovne:

Oznacit priestory pracoviska, Vktorych st vytvorené podporované pracovné miesta
financované z prispevku podla tejto dohody, plagadtmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov uradu, informujiacimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania vytvorené¢ho pracovného
miesta podl'a tejto dohody.

Clanok V. bod 1. dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov



Dohoda ¢. 36/§50a/NS/2011/SR

v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Podpisanim
dohody nevznika zamestnavatelovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak
nepreukaze opravnenost’ vydavku v zmysle usmernenia RO ¢. N3/2007(www.esf.qov.sk)
k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorSich
aktualizacii.

Clanok VII. bod 3 dohody sa meni nasledovne:

Vzajomné prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody, ktoré nie st uvedené v tejto dohode, sa
riadia vSeobecne zaviaznymi pravnymi platnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike,
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju vztah k pravam
a povinnostiam uc¢astnikov dohody.

Clanok II1.
Zavereéné ustanovenie

1. Tento dodatok tvori neoddelitelna sucast’ dohody &. 36/§50a/NS/2011/SR zo dia
14.12.2011.

2. Ostatné dojednania dohody &. 36/§50a/NS/2011/SR zo dia 14.12.2011 ostavaji
v platnosti nedotknuté.

3. Tento dodatok je spisany v 3 rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody.

5. Tento dodatok ma charakter povinne zverejiiovanej zmluvy podl'a §5a ods. 1 zakona. ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm v zneni neskorsich predpisov.

6. Tento dodatok podla §47a ods. 1 z. ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov nadobuda u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v
Centralnom registri zmluv.

7. Utastnici oboch zmluvnych stran vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat,
s jeho obsahom sa oboznamili, precitali si ho, porozumeli mu a na znak suhlasu ho
vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Zvolene, dna 02.02.2012

Mgr. Anna Borbuliakova Mgr. Dagmar Bellovéa, PhD.
Statutdrny zastupca riaditel’ka uradu PSVR


http://www.esf.gov.sk/

