W Zaznam a informacie o dopinkovom déchodkovom sporeni

spisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych klientom podla zakona €. 186/2008 Z. z. o finanénom spro-

TATRA BANKY A - . . . . . . - o

e oroor stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorsich predpisov (d'alej ien .zakon o finanénom sprostredkovani*) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

Tatra banka, a.s.

Sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratislava

1C0: 00 686 930

DIC: 2020408522

Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka &.: 71/B

Registracné Cisio v zozname viazanych finanénych agentov v podregistri doplnkového dochodkového sporenia: 34845
(dalej len VFA"}

VFA wkonava sprostredkovanie doplnkovéhe dochedkového sperenia (dalej len ,.dds") na zaklade zmluvy s jednou finanénou institiciou, a to s Dopinkovou

déchodkovou spolodnostou Tatrz banky, a.s., HodZovo namestie 3, 811 08 Bratistava, 1CO: 36 291 111, zapisand v Obchodnom registi Okresného sudu

Brafislava |, oddiel: Sa, viozka &.: 3857/8 (daig] fen .DDS Tafra banky™), ktorda ma vyhradng povahu. {VFA ma 100 %-ny podie! na zékladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DOS Tatra banky a DDS Tatra banky nemd Ziadny podiel na zakladnom imani VFA, gni na hlasovacich pravach VFA).

Dnom Oéinnosti zamestnavatelskej zmluvy s0 DDS Tatra banky a Klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné staznosti na Ginnost VFA

ie mozné podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebe

p/ pisomne na agrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prisluénému organu doblacu nad vwkondvanim dds a wkonavanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Siovenska, imricha
Karvaga 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory vyolyvajlce zo sprostredkovania dds je mozné po odsihlaseni zmluvnymi stranami riesif mimesodne podla zakona ¢. 420/2004 Z. z. 0 media-

cil alebo zakona €. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Financna ingtiticia pedlisha dohladu Narodnej banky Slovenska (dalgj len NBS").

Klient :

Obchodné meno klienta: Spravny sid v Banskej Bystrici l

Adresa: I Skuteckého 120/7. 974 01 Banska Bystrica |
(G0 | 54908469

Tel.: l E-mail; [ E
(dalej len klient” )

Klientove poZiadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajuce sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohfadorm na povahu tohto produkty {zvo-
leny alternativu oznadte v tabulke kriZikom):

Predmet finantnej sluzby 1 Ma zaujem o dds | Ma skisenosti I Ma postadujoce znalosti

Doplnkové déchodkove sparenie | } L__\ | D

Klientova finanéné situacia s chiadom na povahu produkiu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie |, Ze maximalna vyska vydavkov, tykajlica sz prispevkov na dds, ziétovana do nékladov je maximélne 6 % zo z0ctovane] mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, kiory je Uéastnikom dds.

D Klient odmieta poskytndf ndaje o svojich poZiadavkach, potrebach, skisenostiach, znalostiach a o svoigj finandnej situaci a trva na uzaivoreni dds.

Na zaklade kiientovych potrieb, poziadavielk, skisenosti a znalosti sme sa s Klientom dohodli na vol'be Doplinkového dochodkavého sporenia.
Poskytnuta financna sluzba: uzatvorenie zamesinavatelskej zmluvy

Qdoévednenie odpordcania produktu dds: vybrané a prerckované otazky s klientom (v rozsahu pozadovanom klienfom, podia klientowch poziadaviek)
Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuie klienta, Ze za financné sprostredkovanie prifima, na zaklade zmluvy ¢ finanénom sprostredkovani, od DDS Taira banky genazné plnenia (dalej
len .odmenz™).*

VFA informuje klierta, ze moze poziadal o zverejnenie vysky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, ze som bol informovany o vietkych skutoénestiach podlia § 33 zakona ¢ finanénom sprostredikovani v dostatoénom ¢asovom predstihu na trvan-
livom médiu popripade dstne na zéklade viastng] Ziadosti; zaroven potwrdzujem, Ze ak som peziadat o zvergjnenie vysky odmeny, VFA ma jednoznaéne, pres-
ne & zrozumitelnym spdsobom informoval gj ¢ vyske svojej odmeny za finanéné sprosiredkovanie.

Vyhlasujem, e mi bola v silade s ustanovenim zikena o finanénom sprosiredkovani, jasne a zrozumitene predlozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
"ke som porozumel a na zakiade nej som si zvolil véie uvadend finanént slufbu tykajicu sa produkiu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, Ze moje po¥ia-
davky a pofreby tykailce sa predmetngj finanénej sluzby boli dadne zaznamenané v tomio formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
maci v stvislosti s dojednavanim uvedeného produktu za dostatodny. Potvrdzuiem, Ze mam dostatok disponibiinych pehaznych prostriedkov na thradu dds.
Suéasne polvrdzujem, Ze som bo! cbhoznameny s informaciami, ktoré sa tykait oznamovacej povinnosti VFA voéi mojej osobe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkovan: a #a som bol pisomne oboznameny s doleZitymi podmienkami uzatvaranej zamesinavatelskej zmluvy.

v | Banskej Bystrici Idﬁa;i 13.02.2023

Fodpis Kienta Podpis VEA
* Vyska odmeny je 20 EUR za jednu zamestnavateisku zmiuva,



E Zamestnavatel'ska zmiuva 54908469

TATRA BANKY

TEYRL BANEL BRDUF

Cislo zmluvy (ICO spolo&nosti)’
Zmluvné strany;

1. Dopinkova dochodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidio: HodZzovo ndmestie 3, 811 06 Bratislava

KoreSpondenéna adresa; Hodzove namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratisiava 55

G0 36 291 111, Registracia: Cbchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Viozka Gislo: 3857 /8

ZastUpena: Magr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva

{dalej len ,spolednost™) a

2. Zamestnavatel* [ Spravny sud v Banske) Bystrici l 10 | 54908469 !

Registrécia:[ Statisticky trad Slavenskej republiky Bankové spojenie: l ]

Sidlox | Skuteckého 12047 .974 01 Banska Bystrica

KoreSpondencna adresa™ l

Zastipeny*:

a) Titul, meno, priezvisko:[?hDr, Lenka Tazka ] Funkcia: ]Riaducl‘ spravy sudu

Rodné éisEoS:[ | Adresa pobytu:

o . f
Statna prislusnost: [5|0V'?“5ka i Druh a Bislo dokladu totoZnosti: |

by Titul, meno, priezvisko:[ l Funkcia: ,Rladuel' spravy sudu

Rodné éisEo‘:l ] Adresa pobytu:l

Statna prislusnost: ! l Druh a ¢islo dokladu totoZnosti: |

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikéciu so spoloénostou

Meno a priezvisko:| PhDr. Lenka Tazka

. Tel. &islo (vratane pradvolby): | } E-mail: ’

b} uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:| PhDr. Lenka Tazka l E-mail/Tel. &islo: [

{dalej len ,.zamestnavatel") (spolodnost & zamestnavatel spolu dalej len , zmluvng strany” a iednotlivo ,.zmluvna strana®)

uzaivarajll podia zékona C. 850/2004 Z. z. o dopinkovom dachodkovem sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskersich predpisov {dalej len ,zakon} tito zamestnavatefsku zmluvu (d'alej len .zmiuva™):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejio zmiuvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatel'a na dopinkové dochodkove spo-
renie svojich zamestnanscov za iéelom umoznif im ziskat doplnkovy ddchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem
v pripade skondenia vwkonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace™).
2. Zamestnavatel sa zavazuie platit a odvadzat prispevky:
za vietkych zamestnancov, kior so spolodnostou uzatvorilf idastnicku zmluvu, vratane zamesinancov, ktori vykonavajt rizikové prace,
[] iba za zamestnancov, kiori so spolocnostou uzatvorili Gdastnicku zmluvu a vwkonavails rizikové préce,
a to v sllade s ustanoveniami zékona.
3. Ugastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamesingvatela, ktory uzavre! so spoloénosfou Uéastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamesinavatel sa zavazuje platit spolonosti prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za kazdého udastnika, ak sa so spoios-
nosfou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%P, EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispévok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)
[ e B | | L |
2. l 3 J | | | | |
3 | || H P i

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v inef wwske.

1) Nevypinal v pripade, ak zamestnavatel nema pridelene 1CO. Cislo zmluvy oznami spolodnest listom po zaevidovani zmluwy spoloénostou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania,

3) Newvyplnal, ak je zhodna s adresou sidia.

4) Pedla Obchodného alebo iného registra, pripadne plnej moci (kord treba prilozit k zmiuve).

5) Alebo détum narodenia, ak RC nebolo prideleneé.

8) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa osobitného predpisu,

71 Vypinif v pripade, ak bolo akacie obdobile dohodnuié v siilade s aktualnym znenim zakona & 650/2004 Z.z.



W

. Zamestnavatel sa zavizuje odvédzat prispevky podla bodu 1 tohto élanku a prispevky Géastnikov, a zasielal rozpis prispevkov elekiro-

nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové dochodkove sporenie (datej len .pravidla™), pravidelne mesaéne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Uet spolocnosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a sublasi s tym, Ze spolcénost je opravnens podla potreby zmenit, doplinit, inak upravit alebo Gpine

nahradif pravidla, kterych aktualne znenie spoloénost zverejfivje na svojom webovam sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavizu-
je postupovaf vidy podia platnych a Gdinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy

. Zamesinavatelska zmluva moZe zaniknuf odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-

dou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

. Vypovedat zamestnavatelskis zmlivu méze spolodnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-

hej zmiuvnei strane. Viypovedna lehota je tri mesiace a zadina plyndt prvym dilom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po doruceni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dha prislusného kalendameho mesiaca.

_ Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

. Zmiuvné strany sa zavazuju chranif prava a zaujmy Uéastnikov aj zachovavanim midanlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli

v siwvislosti s vykonavanim dopinkoveho dochodkového sporenia a s plnenim zavizkov vyplyvajucich z tejio zmluvy.

. Zmiuvne strany sa zavizujo poskytovat si navzajom potrebni sticinnost a pomoc pri vykonavani dopinkovéhe dbchodkového spo-

renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vSetkych skutonostiach, ktoré by mohli avplyvnit pinenie tejto zmluvy.

. Zamestnévatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamif spolotnosti vetky skutoénosti, ktoré majl vplw na jeho tdast alebo

ucast jeho zamestnancov na dopinkavom dochodkovom sporeni v spoloénosti.

. Zamestnavatel po dohode so spolocnosfou modze poskyint spoloénosti osobné tidaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:

meno, priezvisko, telefénne Gislo na spraclvanie, a to za OGelom kontaktovania zamesinancov zo strany spolotnosti s ponukou uzat-
vorenia U¢astnickej zmiuvy a s tym suvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whlasuje, Ze je opravneny prad-
metne oscbne Udaje svojich zamestnancov spolocnosti poskytnif a nesie plntt zodpovednast za pravdivost tohoto whiasenia.

V pripade takéhoto poskytovania osobnych ddajov sa zamestnavatel zavazuie informovat zamestnancov o skutodnosti, 2e ich osob-
ne Udaje poskytol spoloénesti, ako aj informovat ich o daidich skutognostiach podia &l. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aptila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spraciivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, pricom tieto informacie st dostupné aj na internetove] siranke www.dds.sk.

. Zamestnavate! je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancav o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.

Zamestnavate! berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti UGastnikov a spoloénosti sa riadia zakenom, Statitmi dopinkovych
déehodkovych fondov, klicowwmi informaciami dopinkovych déchodkovych fondov, déastnickou zmiuvou.

- Tuto zmluvu je mozné menit a doplaat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kentakinych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmilu-

vy, ktoré je mozné menit &j jednostranne zo strany zamestnévatefa, a to formou pisomného oznamenia s iSinnostou teito zmeny odo
dna dorucenia ozndmenia do sidla spolocnosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskordi datum (&innosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispeviku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podla bodu 1 &lanku 2 tejto zmiuvy je zamestnavatel taktieZ povinny
oznamif spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnepisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamesinavatela a jeden rovnopis je pre spolodnost.

Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

Tato zmluva nadoblda platnost a aéinnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, e je zamestnavatef tzv. povin-
nou osobou podia zakaona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom prisiupe k informaciam a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov {dalej len .zékon o slobode informécii) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zvereifiovancu zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnif v stilade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie az po takomio zverejneni.

Vzajomné prava a povinnosti zmiuvnych stran blizsie nespecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suihlas, ako aj zakonom, prislugnymi ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a daldimi
platnymi vSecbecne zavaznymi pravnymi predpismi.

v | Banskej Bystrici Edr‘la:[ 13.02.2023
Mgr. Marek Prokapec Ing. Mardin Duriangik " o
predseda predstavensiva podpredseda predstavenstva PhDr. Lenka ’I"az.ka PhDr. Lenka Tazka
Riaditel’ spravy sidu Riaditel spravy sudu
Spravny sud v Banskel By!;irfgéz i &pravny sud v Banskej Bystrici

8) Dopinit mena, funkciu a ndzov spoloénosti pedia Obchodného alebo ingho registra.

Za gverenie spravnosti vwpinenych Odajov v zmiuve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

97048 I ! 44255 l | Ing. Lucia Ziakova

e S
Siet identifikacne &isto Meno & priezvisko—. __

Padpis



l/ls Pravidla odvadzania prispevkov na doplnkové dochodkové

TATRA BANKY - - ~ - e -
menmasr - gporenie (dalej fen pravidiay Doplnkovej déchodkovej spoloénosti
Tatra banky, a.S. (dalej len“spofocnost”)
Bod 1 2.5. Ak zamestnavatel uhradi sumu vyssiu ako je suma uvedena
1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela na rozpise, spolognost vrati prevysujlcu sumu na Udet,
odvadzat do spolocnosti Uhrady prispevkov a zasielat z ktoreho bola Uhrada poukazana. Spoloénost tGto skutod-
Rozpisy platby prispevkov na doplinkové déchodkove spo- nost zarove oznami zamestnavatelovi pisomne.
renie (dalej len .rozpis™) spdsobom a za podmienok upra- 2.6, Ak zamesinavatel vhrad! sumu nizsiu ako je suma uvedena
venych v fychto pravidlach. Ak je zamestnavatel povinnou na rozpise, spoloénost neméze spracovat rozpis a pripisat
osecbou podla zékona o slobode informaécii, zasiela prispev- prispevky na oschné Uty uGasinitkov do doby doplatenia
ky az po tom, ako zverejnil zamestnavatelskd zmluvu. rozdielu zamestnavatelom. Spoloénost nezodpoveda za pri-
Bod 2 padné Skody, kioré mdzu v takychto pripadoch vzniknit,
2.1. Prispevky Ocastnikov a zamesinavatela bude zamestnavaiel najmé z dovodu neskorsieho pripisania prispevkov na osob-
odvadzat jednou Ohradou. Uhrada prispevkov na doplnkové né Uty ucastnikov.
dochodkove sporenie bude realizovang bezhotovostnym  2.7. Zamestnavatel sa zavizuie oznadovaf v rozpise kédom R®
prevodom prispevky zamestnancov, ktori vwkonavali rizikové a ostatné
na uéet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623 prace podia § 2 ods.2 pism. b) zakona &. 650/2004 Z. z.
(255049623/7500) o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni
variabilny symbol: ICO zamestnavatela a kod organizaénej jed- niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
notky, ak su uvedené v zamestnavatelskej 2.8. Prispevky (UCastnikov, zamesinavatela) uwvedené v rozpise
zmiuve (v pripade, Ze zamestnavate! nema nesmu mat zapornt hodnotu. Rozpis so zapomymi hodno-
organizadné jednotky doplni sa ICO zprava tami prispevkov nebude spoloénost povazovat za platny.
nulami) 2.9. Odvedene prispevky Gdasinikov a zamestnavatelov sa prip-
I 1 [ | i l 1 I [ | | S_LIJ'E:J na osobny Udet viaiucil 58 k p,oslec,lnej uzatvorengj
. - ucastnickej zmluve. Prispevky je mozné odvadzal aj na osob-
Y —— ny Ucet k skér uzatvorene Uéastnicke] zmluve, a to na zakla-
ICO organizacna de poradového &isla zmluvy pridelengho spcloénostou.
jednotka V pripade, Ze déastnik oznami zamestnavaielovi poradové

Specificky symbol: datum vytvorenia rozpisu platby v tvare
CDOMMRRRRXX, kde XX je poradové d&islo
daného rozpisu v tomto dni {prvy rozpis ma
poradové islo 00). Uvedeny datum a pora-
dové gislo musi zodpovedat datumu a pora-
dovému &islu na rozpise a slizi pre jednoz-
nacnu identifikaciu dhrady s rozpisom

L PP PP

e
Def mesiac rok poradové &islo
rozpisu

konstantny symbok:
2.2.

0558

Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Uhradou prispevkov
rozpis v elekironickej forme vyhotoveny podla bodu 3.1.,
ktory je zvereineny na internetove] stranke spoloénosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie moZe zamestnavatel
poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu Standardne zodpoveda jedna Uhrada.
Zamestnavatel'ovi, kiory nema prideleng ICO, a ktory uzat-
voril zamestndvatelskd zmluvy, zadle spoloGnost bezpro-
stredne po zaevidovani tejic zmluvy v spoloénosti ozname-
nie ¢isla zmluvy.

Spolotnost rozpis povazuje za zavazny doklad, na zaklade
ktoreho sa pripisujl prispevky na osobné Ucty Gdastnikov
v prispevkovych doplnkowch déchodkovych fondoch. Za
spravnost platby na Uhradu prispevikov, nama za uvedenie
spravneho variabiiného a pecifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpoveda zamestinavatel, pricom spo-
lodnost nezodpoveda za Skody, ktoré vzniknl zaslanim
nespravnel platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

2.3.

2.4,

Cislo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavaiel sa
zavazuje uvadzat toto poradové Cislo zmluvy v rozpise.

2.10. Ak zamestnavatel zasiela prispevky {zamestnavatela, Gdastni-
kov), ktoré su u vietkych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
ke, mbze zaslal prvy rozpis, na kiorom vyrazne vyznadi, Ze
tento rozpis plati aj na nasledujice obdobia aZ do odvo-
lania a nemusi zasielat rozpisy kazdy mesiac. Ak ddjde
k akymkolvek zmenam oproti pévodnému rozpisu {napr.
zmena vySky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatela,
ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnavatel povinny zaslaf novy rozpis platby. V3etky thra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia maf &pecificky symbol
DDMMRRRRXX zedpovedajaci piatnému rozpisu.

. Rozpis musi zamestnavatel dorucit spolo¢nesti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osebnych Udajov uvedenych v rozpise je moZné
pouzif Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kIUé zasle spolod-
nost spolu s navodom na wivorenie rozpisu na zaklade Zia-
dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).

Bod 3

3.1. Rozpis je mozne whotovit nasledujucimi spbsobmi;

a) vyplnenim suboru , rozpis” v programe MS EXCEL,

b} vyogenerovanim textoveho suboru alebo xm! slboru
zvlastneho informaéného systému (musi obsahavaf viet-
ky Udsje podla poZiadaviek spoloénosti).

Bod 4 ]

4.1. QOdvadzanie prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie
sa riadi pravidiami u&innymi v aktualnom ¢ase.

4.2, Spolocnost je opravnena zmenif alebo Upine nahradit tieto
pravidia.

Altualne pravidla su zverejnenéd na www.dds.sk.

4.3. Tieto pravidia nadobudajl platnost diom 24. 11, 2020



