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Dohoda

¢. 19/19/060/74 _

o poskytnuti prispevku na thradu previadzkovych nakladov chrianenej dielne a na ahradu
niakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zikona &. 5 /2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a2 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov
na kalendarny rok 2019
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvorena medzi i¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Cadea

sidlo : Mati¢né ndmestie 1617, 022 01 Cadca

v mene ktorého kona poverend riadenim tradu: Mgr, Ol'ga HaZikova
1CO: 30794536

¢islo Uictu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad®)

zamestnavatePom

néazov/obchodné meno: Okrasa, vyrobné druzstvo

sidlo zamestnavatel'a: Andreja Hlinku 2247, 022 01 Cadea

sidlo chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska: A. Hlinku 2247, Cadca, 02201

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Anna OstruzZiarova a2 Anna Homolova:
1CO: 00168297 |

'Cislofa Gétu/ov v tvare IBAN:

zapisany v registri: Obchodnom, vedenom v: Ziline,

pod &islom: Dr/184/L. .

(d’alej len ,zamestnavatel )
spolu ,,i¢astnici dohody*.

' IBAN 6%y, na ktory budl poukazované platby zo strany firadu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN G&te, z kiorého/Ych bude
zamestndvatel uskutodiiovat’ bankové prevody na Whradu vplatiiovanych prevadzkovych nékladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/ sa aj tentoftieto iny/é IBAN. Plathy z iného bankového d¥tu/ov ake uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispeviu, nebudi
povaZované za opravnené.
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~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tfiprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani finan¢ného
prispevku na thradu prevadzkovych nidkladov chrinenej dielne a na thradu nikladov na
dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok®) podla § 60 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestndvatelovi, ktory poskytuje Orad zo
zdrojov Burépskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF“) a Statneho rozpoftu Slovenskej
republiky (d’alej len »SR) v zmysle:

a) Operatného programu Ludskeé zdroje
b) Narodného prOJektu Podpora zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim - 3
¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom

znend.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnévatel' ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na thradu nékladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD, za prislusny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia  vyplyvajice ztejto dohody vztahujd, na-'.‘Zamestnévanie obCanov so
zdravotnym postihnutim v CHD, Vmax1ma]nej vyfke podla ¢&. 1II bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnavate! méze poZiadat o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny 3tvrtrok
(referenény $tvrtrok ku ktorému sa viaZu prisluiné naklady) najneskdr do konca kalendérneho
mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom $tvrtroku, za ktory prispevok Ziada. ‘

Pre naplnenie-tohto prava musf{ zamestndvatel’ predlozit’ Gradu (najnesk6r do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prislugného kalendarneho tvrtroka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomn( Ziadost’ o tihradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originéli a jednej képii),
preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené naklady a prehl'ad o ¥truktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD.' ‘

Lehota na predloZenie Ziadosti o tihradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povaZuje za
splnend, ak je fyzicky dorucena na Grad najneskor v posledny defi uvedenej lehoty. '
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3. Za doklady podla bodu 2 sa povaZujt najmé: mzdovy list a viplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbich preddavku poistného na
socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z G¢tu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o
uskutoCneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnévatel mdZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukizat' len elektronickym
vypisom zuétu, predlozi pisomné prehlasenie, Ze v stvislosti s preukazovanim Ghrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky datovy vypis z
G&tu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF forméte
chrinenom heslom, resp. inym identifikatnym kédom. V prehliseni tieX uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytladeni a predlozenl takéhoto elektronického datového vypisu z fictu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z 0€tu archivovat’ aj v clektronickej podobe po dobu
uchovévania dokladov tykajacich sa poskytnuteho tohto prispevku a zabezpedi ich priebeZné
ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budd obsahovat' vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD, Ghrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predioZit' aj ti Sast’ pokladni¢nej knihy za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti st ndklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi, platby nie je minusovy. Pre i€ely postidenia oprévnenosti prislusnych vydavkov
nie je potrebné, aby zamestnévatel' predkladal celi pokladnitni knihu za prislusny mesiac,
postadi len prxslusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza. -
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskordich predpisov.

4. Zamestnavatel' si uplatfiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym

postihnutim (ZP) v CHD v stilade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej §truktire:

Miera poklesu schopnosti vykonavat’ « e Rozs.’ah dohodnufehc:‘
. e Poéet zamestnancov tyzdenného pracovného asu
zirobkovi €innost’
: - (vhod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 2. . . 37,5
schopnosti vykondvat' zérobkovh &mmost’ - | 1 30
niz§ou, nanajvys rovnou 70 %

5. Vopripade financovania prispevku v rdmcinarodného projektu zo zdrojov Eurdpskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestnavatel’ povinny zabezpedit' za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktorého poZaduje uhradu prevadzkovych nakladov CHD, vyplnenie a podpisanie Karty
ulastnika projektu s datumom, ktorym je zadiatok podporovaného obdobia (deii vstupu do
aktivity vramei narodného projektu). Ak vyplnend apodpisand karta u&astnika nebude
dolozena k tejto dohode, nemdZe byt takyto Gi¢astnik projektu financovany z prostriedkov ESF.
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6.

10.

11.

Zamestnavatel’ je povinny oznamovat' Gradu kazd zmenu dohodnutych podmienbk najneskdr
do 30 kalendarnych dni odo difia uskutocénenia zmeny, (najmé zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvat' zarobkovil ¢innost,

~zmenu majicu dopad na priznané postavenia chrineného pracoviska, vritane ozndmenia

aktualizovanej §truktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom &. 4 k ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
neoznami Gradu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, Urad za obdobie od vzniku zmeny aZ do diia realneho zistenia (oznamema) zmeny
prispevok neposkytne.

; ‘Na Vymadame uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strplet vykon
~ kontroly a poskytovat prl tejto kontrole v3etku potrebnil sii€innost’, a to prlebezne po celd dobu

platnosti tejto dobody aZ do 31.12.2028 odo dila poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

Umo#nit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny ‘Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu, tdtnym kontrolnym organom
a orgédnom audjtu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich
dokladov a. umoZnit' vykonanie kontroly a auditu pricbeZne- pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a t0 aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit

- poverenym zamestnancom kontrolnych a-audftorskych orgénov primerané podmienky-na riadne

a vCasné vykonanie kontroly a poskytntt’ im  pri vykone kontroly potrebni sGéinnost’.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukéZe, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene,

je-povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na i¢et Gradu, najneskdr viak
do 30 kalenddrnych dni od zistenia tejto skutoCnosti, ak sa s tiradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny ozndmit Gradu vréténie prispevku NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat' za porusenie ﬁnancnej dlsc1p]1ny podla § 31
ods. 1 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni nlektorych zakonov v znenf neskorSich predplsov

V pripade vy’zsledku zudtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zO¢tovania
poistného na verejné zdravotné pmsteme), ktoré boli v rdmci opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestnavatel povinny ozndmit tito skutotnost Uradu. Finaniné prostriedky,
ktoré zamestndvatelovi neprinaleZia, je povmn}’/ vrétit’ podfa § 451 ods. 1 Obgianskeho

zakonnika z vlastného podnetu, na zéklade prifinnej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel' je vtakych pripadoch povinny vratit na ndet Uradu d&ast’ poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vyske preplatku, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

Uchovévat’ tito dohodu vratane jej priloh a d'alSie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skonéenia Operatného programu Ludské zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020.
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12. Oznadit’ priestory, resp. vybavenie CHD, ktoré bolo financované na zéklade tejto dohody

z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci povinnej publicity,
informujucimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Clanok ITL.
Priva a povinnosti itiradu

. Pogkyinat’ zamestnévateFovi prispevok do maximalne} vy3ky 8.730,40 EUR, slovom osemtisicsedemstotridsat’

EUR a §tyridsaf’ centov za kalendérny rok 2019. Poskytndt’ najviac 25% =z ro¢nej vysky prispevku do vyiky 623,60
EUR, slovom 3#est'stodvadsattri EUR a Sestdesiati centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zarobkowi Zinnost’ niZSou, nanajvys rovnou 70% a tyZdennym pracovnym Sasom 30 hodin
tyzdenne za prisluiny kalenddrny $tvrtrok. Poskytniit’ najviac 25% z rodnej vy¥ky prispevku do vygky 779,50
EUR, slovom sedemstosedemdesiatdevit’ EUR a pétdesiat centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zirobkovil &innost’ niZiou, nanajvys rovnou 70% a tyZdennym pracovnym &asom 37,5 hodin
tyzdenne za prisludny kalendarny $tvrt'rok.

. Poskytniit' prispevok za prisluiny kalendarny $tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dila

predloZenia dokladov preukazujucmh uhradu vynalozenych nékladov a na zdklade pisomnej
Ziadosti o Uhradu platby. : ‘

M‘

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného ¢asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného Sasu niz${ ako
rozsah ustanoveného tyzdenneho pracovného €asu, prispevok sa poskytuje v pomernej asti
maximalnej Stvrtro¢nej vysky prispevku.

. Ak trad iisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to

- aZ do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

resp. do predloZenia chybajicich dokladov podl'a élanku IT bod 3, ale len v lehote stanovenej
uradom. Ak zamestndvatel nepreukéZe vietky skutone vynaloZené néklady v stanovenej
lehote, irad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyike.

. V pripade dévodného podozrenia, ¢ konanim zamestnévatefa doslo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukondéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vratit zamestnavatel'ovi komplet origindlov dokladov, predlozenych podl'a &lanku II. bod 3 do

90 kalendarnych dnf odo dia ich predloZenia.

. Zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a iéinnost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v stlade

s §19 ods. 6 zakona o rozpoltovych pravidlach.

. Poskytnut’ zamestnévatel'ovi propagatné predmety (nalepky, plagaty, informaéné a prezentainé

materialy) v rdmci zabezpedenia povinnej publicity o ESF.
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Clénok IV.
Opravnené niklady

1. Za opravnené naklady vzmysle tejto dohody s povaZované len tie néklady, ktoré vznikli
zamestndvatelovi v stvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2019 a do 31.12.2019
a boli zamestnavatefom skutocne vynaloZené v stilade s predpismi pre pouZivanie financnych
prostriedkov z eurpskych $trukturdlnych a investinych fondov (ak je prispevok poskytovany
vramci narodného projektu financovaného z ESF), v sulade s prislu¥nou schémou pomoci,
podra ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/Statnou pomocou)
" a st oprdvnené podla bodu 2.

.. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
uhradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuju:

a) ndjomné a néklady na s]uzby spo_] ené s najomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranend dielfia alebo chrinené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

c) néklady na palivo a enetgiu,

d) vodné, stoéné a ndklady na odvoz a likvidéciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych Vyrobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovamm
sluzZieb,

f) naklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktorf st obcanml so zdravotnym postihnutim,

o) naklady na opravu a 0drZzbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chranenéd dielia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto naklady stvisia
s prevadzkovanim chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) ndklady na opravu a GdrZbu zariadenia chrdnenej dielne alebo chréneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavater,

i) néklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranene_] dielne alebo chraneného
pracoviska.

. Ak stidastou nakladov podla bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnavatelovi nevznikne
narok na odpotitanie dane z pridanej hodnoty podl’a zékona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v znenf neskorfich predpisov povaZzuje sa dail z pridanej hodnoty za prevadzkovy
néklad chrénenej d1elne alebo chraneného pracoviska.

. Naklady na dopravu zamestnancov st néklady sdvisiace so zabezpelovanim dopravy
zamestnancov, ktori st oblanmi so ZP, zamestnivatefom na miesto vykonu zamestnania
a spat. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zdkona o sluZbach zamestnanosti.
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- Cléinok V
Osobitné podmienky

. Zamestnivatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektfvnost’ a Ginnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplnenf nicktorych zakonov v znenf neskorSich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti aGiCelnosti vykond urad na zaklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informécif a v stilade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpoveda obvyklym cenam vdanom mieste a ¢ase azodpovedd Gcelu, na ktory bol
vynalozeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podfa beZnych cien trhu, pokial cenu pre
dant pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verejnych prostriedkov ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcif za porusenie
financnej dlsmphny sa vzt'ahuje reZim upraveny v prdvnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zédkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov vznenf neskoriich predpisov, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z.
o finantnej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov av pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zakon ¢&. 292/2014 Z. z
o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, prislusny narodny projekt a in€.

. Zamestnavate!' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho dast, je finanénym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prljatlm na zaklade tejto dohody sa stava stdastou
systému rladenla $trukturalnych fondov.

. Ak sa prI vykone finan€nej kontroly na mieste 21stf porudenie ﬁnancnej discipliny, Grad oznami
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprévneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie finan¢né
prostriedky vo vyske porulenia finan¢nej discipliny do dila skonfenia kontroly, sprivne
konanie sa nezacne.

. Ak je prijimatefom prispevku podnik acinnost, na ktorG sa prispevok poskytuje je
hospodarskou Cinnost'ou, tak prispevok je Stitnou, resp. minimélnou pomocou, na ktord sa
vzt'ahuja pravidla pre $tatnu pomoc, a to najmé

a) zakon &. 358/2015 Z, z. o tprave niektorych vztahov v oblasti $titnej pomoci a minimélnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o §tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lénkov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis - tvori pravny zéklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani FEurdpskej Unie na pomoc de minimis v sektore
poPnohospodérstva (d'alej len ,,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zéklad
pre Schému pomoci de minimis nha podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarske;j
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prvovyroby &. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) ¢ 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urditych kategorii
pomoci za ziuéite'né s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zaklad pre Schému 3titnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnivanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny Grad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zdkona o 3titnej
pomoci opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci uposkytovatel’a pomoci (arad) ako aj
u prijemou pomoci (zamestnavatel). Za udelom overenia relevantnych skutoénosti je
zamestnavatel povinny umoZnit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora
._porusﬂa povinnost, uloZit pokutu.

. Platby v hotovosti st podla Systému riadenia eurépskych $trukturalnych a investiénych fondov,
programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby zahfiajlice
vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vritane vydavkov
savisiacich s obstaranim tohto majetku, nie s( oprivnené. V pripade (hrad spotrebného
materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti oprdvnené, ak hotovosiné platby jednotlivo
neprekrodia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom

mesiaci nepresiahne 1 500 €. Podla § 4 zdkona o.obmedzeni platieb v hotovosti pri ptavnickych

osobéch a fyzickych osobach - podnikateloch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevysuje 5 000 EUR.

w

. Platby v hotovosti si podla zdkona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim 0dajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné éislo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravmcke_] osoby alebo trvaly pobyt fyzmkej osoby,

d) prevazu_]uca &innost podla Statistickej klasifikécie ekonomlckych cmnostl
e) podet zamestnancov, z toho poet obfanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zru$enia,

g} druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatela,

i) oblast’ podnikania.
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1.

~ Cléanek VI
Skonéenie dohody .
Riadne skonenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zéroveri splnénim
zévizkov oboch Gdastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podrFa &l.
11X bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHD.

. Mimoriadne skonlenie tejto dohody mdéZe nastat’ na zédklade vzéjomnej pisomnej dohody

utastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia G¢innosti jej skoncenia zostavaji nedotknuté.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dovodu vypovede. Kazdy ucastnik

dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedn4 doba je jednomesacnd a zadina
plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. V takom
pripade Ttrad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové naklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do zaCatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z ulastnikov

dohody je opravneny odstipit’ od d‘ohc')dy pri zivaznom poruieni podmienok dohody. Pre
platnost’ g)dstupema sa vyzaduje p1somne ozndmenie o odstupem dorufené druhému
ucastmkow dohody. Odstﬁpenle je ¢inné ditom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému

castnikov1 dohody. Odstipenim od dohody sa tato rudi od zaiatku. Zamestnavatel je povinny

- yratit’ na icet Gradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy¢isli urad, do 30 dni od

nadobudnutia Géinnosti odstipenia od dohody. Za zdvaZzné poru$enie podmienok dohody sa
povazuje porudenie {lanku II bodov 7, 8 a €lanku I bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
néroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

5. Forma skondenia dohody nemé vplyv na vydanic pripadného bezd6vodného obohatenia

niektorého z jej GCastnikov podla § 451 Ob&ianskeho zakonnika.

Clanok VII.
V3eobecné a zaveredné ustanovenia

1. Ukastnici dohody mdZu dohodu menit' alebo dopifiat len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma ulastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jedného z Gastnikov
dohody.

2. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zékona o sluZzbach

zamestnanosti, Obd&ianskym zdkonnikom  a ostatnymi v3cobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloenstiev, ktoré majli relevantny vzt'ah
k zavidzkom icastnikov dohody.

3. Utastnici dohody budii pri pisomnom styku uvadzat' &slo tejto dohody.
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4. Dohoda nadobutda platnost’ dijom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a ucmnost ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinnost dohody skongi splnenim zavizkov Geastnikov
dohody, pokial neddjde k skondeniu dohody podla €l. VI bod 1, vypovedaniu dohody &I. VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podla ¢l. VI bod 4.

5. Prechod prav a zavizkov z tejto dohddy na tretiu osobu nie je moZny.

6. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, priom tirad dostane jeden a zamestndvatel
Jeden rovnopis dohody.

7. Ukastnici dohody Vyhlasuju %e s opravneni dohodu podplsat Ze si ju riadne a dbsledne
. premtall a sthlasia s ]e_] obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa3t nevyhodnych podmienok
ana znak sdhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne pOdplSUJU

Cadca diia _12.03.2019 Cadca dita _12,03.2019

Za zamestnavatela: ‘ Zatrad:

Mgr. OFga Hazikova
Statutarny zdstupca zamestnavatel’a ' poverena riadenim.iradu
Mgr. Anna Ostruziarova, Anna Homolova . (meno, priezvisko, podpis a odtladok peciatky)

Priloha: Karty Gi¢astnika projektu
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