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Kéd projektu v ITMS2014+: 31201172925
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/101/2020
registracné Cislo dodatku: : 0546/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Sukromna strednd odborna Skola automobilova Dualna akadémia,

J. Jonasa 5, 843 06 Bratislava

sidlo: J. Jonasa 5, 843 06 Bratislava
zapisany v: -

konajuci: Mgr. Veronika Matysova
ICO: 00891657

IC DPH: SK2020840492

postova adresa':

e-mail: veronikamatysova@sosaba.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dita 02. 11. 2022 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/101/2020 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné Cislo Dodatku 0546/2020— D1, Oznamenia
Poskytovatel'a v dvoch c¢astiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ a
,»O0znamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dna 07. 09. 2021, v zneni
Oznamenia Poskytovatela: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ zo dna
03.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu

projektu® nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu*.
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Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou €. 2 k Dodatku €. 2.

Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida WGcCinnost ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtce ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stuhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddsledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP: cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
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Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Mgr. Veronika Matysova, riaditel’ka Skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

cast’B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1: Tvorba, inovicia, realizicia
vzdelavacich programov zameranych na zvySenie
kompetencii potrebnych pre prispdsobenie
vzdelavania poZiadavkam trhu prace

Cielom projektu je zvysit kvalitu vzdelavanie a pripravit ziakov na uplatnenie sana trhu prace. Na
realizaciu svojho cielu bude Ziadatel realizovat 1 hlavnu aktivitu: Tvorba, inovacia, realizacia
vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie
vzdeldvania poziadavkdm trhu prace

a 3 podaktivity:

Podaktivita ¢.1 Podpora vzdelavania Ziakov.

Podaktivita ¢.2 Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov

Podaktivita ¢.3 Riadenie projektu

Aktivity projektu boli zvolené tak, aby sa naplnili ciele projektu a aby boli reSpektované vietky nizsie
uvedené principy:

e projekt svojimi cielmi a aktivitami prispieva k naplneniu cielov stanovenych vo vyzve,

e ciele a aktivity projektu sU zamerané na ciele stanovené vo vyzve a Uplne prispievaju kich
naplneniu,

e projekt je plne vsulade s HP, ako prierezovym cielom OP L'Z,

e dosiahnutie hodnot vsetkych meratelnych ukazovatelov je redlne,

e vsetky stanovené vydavky sU nevyhnutné pre dosiahnutie cielov projektu,

e cely rozpocet projektu je zostaveny primerane k cenam na trhu, mzdové vydavky vychadzajo
z redlnej mzdovej politiky,

e vSetky aktivity sU zamerané na naplnenie potrieb cielovych skupin,

o projekt prispieva k podpore najmenej rozvinutych okresov, resp. aktivity projektu su
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realizované v prospech cielovej skupiny z najmenej rozvinutého okresu (ak relevantné),

o vietky aktivity (vratane podaktivit) su nevyhnutné pre dosiahnutie cielov projektu,

e spobsob realizacie hlavnych aktivit je nastaveny ucelne,

e projekt je formulovany tak, Ze sU minimalizované rizika z omeskania niektorej aktivity
(podaktivity) a v tej suvislosti nemoznosti realizacie aktivity (podaktivity) nadvazujucej na
omeskanu aktivitu.

Podaktivita ¢.1: Vzdelavanie Ziakov

Zaciatok aktivity: september 2020

Ukoncenie aktivity: januar 2023

Celkova dizka realizacie aktivity: 29 mesiacov

Cielova skupina: Ziaci 1.-4. ro¢nika

Ciel'aktivity: podporovat rast prirodovednych, digitalnych a jazykovych zruénosti a gramotnosti
Ziakov.

Podaktivita 1.1 Extra hodiny

Zaciatok aktivity: september 2020
Ukoncenie aktivity: januar 2023

Celkova dizka realizacie aktivity: 29 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity: Podaktivita je nevyhnutnd nazvysenie pochopenia preberaného udiva, na
upevnenie znalosti a rozvoja digitalnej gramotnosti. Ucitel moze zvysovat naroky na nadanych
Ziakov, so slabsimi Ziakmi opakuje ucivo, dotvara ho a prehlbuje-

Ucitel' ma moznost vyberat otvorené Ulohy, ktoré umoznuju rozvijat konvergentné myslenie
pomocou divergentnych Uloh, cvieni, problémov, metdd experimentovania a pracou v pocitacovej
u¢ebni, kde by nemohla pracovat cel trieda. Ulohy tohto typu mozno fubovolne rozvijat do hibky,

a to podla schopnosti a moznosti jednotlivych Ziakov. Otvorené Ulohy sa takto stavaju diferencujucim
faktorom, umoznujucim uditelovi realizovat diferencované vyucovanie a zaroven rozvijat tvorivost
Ziakov.
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Ciele podaktivity:

e zvysit polet hodin Skolského vzdelavacieho programu nad ramec hodin povinne stanovenych
a financovanych zo statneho rozpoctu,

e Zzlepsit kvalitu sucasného vychovno-vzdelavacieho procesu,

o podporit hibkové uéenie, ktorym sa zabezpeti osobny rast a pridana hodnota v dalom
vzdelavani Ziakov,

o Zzlepsit vysledky Ziakov v oblasti v oblasti informatickej a matematickej gramotnosti.

Popis podaktivity:

Ziadatel upravi Skolsky vzdeldvaci program a prida hodiny Vizualnej komunikacie, Digitalneho
marketingu, Odborného anglického jazyka a Tvorivej literatdry.

Odborni pracovnici spravia pripravu a vzdelavacie materialy na extra hodiny. Nasledne budu extra
hodiny vyucovat.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizsie uvedenymi kapacitami, ktoré sU podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Personalne zabezpecenie — interné kapacity (pedagogicki a odborni zamestnanci skoly):

- vydavky na zabezpecenie extra hodin

- extra hodiny su rozpoctované systémom Standardna stupnica jednotkovych nakladov —pocet hodin
stravenych vzdelavacimi aktivitami

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:
Vybavenie pocitacovej ucebne

Softvérové vybavenie

Licencia k e-learningovému vzdelavaniu

Priestorové zabezpecenie:
Realizacia projektu bude prebiehat vo vlastnych priestoroch Ziadatela — ucebne Skoly.
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Nazov Extra hodiny: Digitalny marketing

Popis podaktivity:

V ramci tejto podaktivity sa pripravia nové ucebné texty, pre potreby tejto aktivity na kazdu jednu
hodinu Skolskej aktivity. Obstaraju sa potrebné didaktické pomdcky (uvedené nizsie), ktoré su
nevyhnutné na pochopenie preberanej tematiky a na ziskanie praktickych skusenosti.

Rozsah a obsah:

Aktivita bude realizovana ako $kolska ¢innost - novy predmet v ramci SVP, rozsah extra hodiny 2
hodiny tyzdenne pocas 37 Skolskych tyzdrov pocas 2 rokov. V skupina bude max. 12 ziakov, tak sa
zabezpedi dostatocny pristup k vypoctovej technike a ucitel bude mat dostatocny Casovy priestor na
venovanie sa vsetkym ziakom.

Témy preberané v ramci jedného Skolského roku zahrfnaju:
Vseobecny prehlad o digitalnom marketingu a budovanie brandu

e online a offline reklama

e merania, stratégia, planovanie, konverzie
e logo, brand a jeho budovanie

e ako vytvorit znacku, brandové kampane

Analytika a Google Tag Manager

e pouzivanie apraca s Google Analytics
e meranie a vyhodnocovanie

e reporty

e atribu¢né modely

e pracas Google Tag Manager

e nastavovanie kodov v Tag Manager
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SEO

e vyhladadvace, klucové slova, SEO parametre,
e linkbuilding

e technické SEO

e SEO aplikacie a nastroje

e SEO stratégie atipy

PPC kampane

e PPCsystémy (Google Ads, Facebook Ads, Etarget)

e nastavenie asprava kampani v Google Ads, Ads Manager a Business Manager
e cielenie reklam a A/B testovanie

e bannerovg, vyhladavacia a video reklama

e remarketing

e pokrocilé funkcie, automatizacia a optimalizacia kampani

Socialne siete

e ako na socidlne siete aich Specifikd (Facebook, Instagram, YouTube, LinkedIn,
e vyber vhodych sieti pre vasu znacku

e tvorba prispevkov a publikacny plan

e influencer marketing

Content marketing a Copywriting

e o jecontent marketing a preco ho vyuzivat
e vytvorenie content stratégie

e content a SEO, preco pisat blog

e ako pisat titulky a PPC reklamy

e ako pisat prispevky na socialnych sietach

o)
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Email marketing

e vyhody, kvalitné emaily

e GDPRa jeho dolezitost

e A/B testovanie

e segmentovanie uzivatelov

e systémy na spravu emailov

e dizajn emailov, vyhodnocovanie

Video marketing

e preco jevsucasnosti taky popularny
e ako tvorit video obsah

e zalozenie firemného YouTube kanalu
e Vlog, zvySovanie odberatelov

e Statistiky - YouTube analytics

User Experience

e UXa Ul arozdiel medzi nimi

e tvorba prehladného webu

e A/B testovanie

e nastroje na UX: heatmapy, Hotjar a pod.
e tredny UX webov a eshopov

Vzdeldvaci obsah bude zamerany prakticky a ma pomdct Studentom pripravit sa na realne situacie zo
Zivota, s ktorymi sa stretnu pri realizacii vlastného projektu alebo v zamestnani.

Kazdy z kurzov bude akreditovany Ministerstvom Skolstva a podmienky pre Uspesné ukoncenie kurzu
a ziskanie certifikatu su jasne stanovené. Vzdeldvaci obsah bude pripraveny v online podobe a bude
umiesteni navzdelavacej e-learningovej platforme. Obsah vzdelavania a vzdelavacia platforma bude
pripravena odbornikmi zo sukromného sektora, ktori maju rozsiahle skisenosti o tom, aké vedomosti
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a znalosti suU potrebné v sUkromnom sektore.

Vychovno-vzdelavacie ciele tohto predmetu maju svoje tazisko v nadvazovani na vedomosti

a zrucnosti ziskané Studiom ostatnych odbornych vytvarnych predmetov, ktoré davaju predpoklad na
Uspesné zvladnutie Uloh v oblasti grafického dizajnu.

Stdium predmetu digitdlny marketing je zamerany na rozvijanie kreativneho myslenia,

porozumeniu teorii vizudlnej komunikacie aspravnej interpretacii marketingového jazyka. Okrem
spravneho desifrovania prezentovaného diela sa Ziaci naucia pouzivat marketingové nastroje pri
vlastnej tvorivej cinnosti.

Rozvija u Ziakov tvorivost prostrednictvom kreativneho myslenia. Odborny predmet digitdlny
marketing poskytuje Ziakom moZznost naucit sa samostatne a jasne vyjadrovat a pretvarat svoje
myslienky do navrhu s tym, ze zasadnou poziadavkou pri rieSeni Uloh je samostatnost pri
experimentovani, uplatiovani netradi¢nych myslienok a metdd prace. Privyucbe sa pouziva forma
vykladu, riadeného rozhovoru, uprednostiiuje sa praca s dokumentacnym obrazovym materidlom a
odbornymi publikaciami s tematikou marketingovej komunikacii. Tento odborny predmet je
koncipovany tak, Ze praktické analyzy problematiky spaja s potrebnymi informaciami pre vyuzitie v
praxi v oblasti marketingovej komunikacie. Rozvijaju sa tu najma schopnosti tvorivo riesit problémy a
efektivne komunikovat na Urovni vytvarného vyjadrenia.

Pocas kreativneho spracovania jednotlivych projektov sistudenti osvoja analytické, kritické a tvorivé
myslenie a ziskaju materidlovo-technické atechnologické zruc¢nosti, ¢im posilfiuju svoje kompetencie
do daldieho pdsobenia v marketingovej praxi. Studijné Ulohy su zad4vané v tychto oblastiach:

e Marketingové nastroje

e Aktuadlne trendy v reklame

e Interpretacia reklamného jazyka

e Tvorba vlastnych marketingovych kampani

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:

Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizsie uvedenymi kapacitami, ktoré sU podrobne
Specifikované a kvantifikované vramci rozpoctu projektu.

Personalne zabezpecenie — interné kapacity (pedagogicki zamestnanci Skoly):
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e vydavky na zabezpecenie extra hodin
e vydavky na zabezpecenie extra hodin su rozpoctované systémom osobohodin

Priestorové zabezpecenie:
Realizacia projektu bude prebiehat vo vlastnych priestoroch ziadatela — ucebne skoly v Mac ucebni
aby sa kvalitativna Uroven aktivity priblizila standardu v praxi.

Nazov Extra hodiny: Programovanie

Popis podaktivity:

V ramci tejto podaktivity sa pripravia nové ucebné texty, pre potreby tejto aktivity na kazdu jednu
hodinu Skolskej aktivity. Obstaraju sa potrebné didaktické pomdcky (uvedené nizsie), ktoré su
nevyhnutné na pochopenie preberanej tematiky a na ziskanie praktickych skusenosti.

Rozsah a obsah:

Aktivita bude realizovana ako $kolska ¢innost - novy predmet v ramci SVP, rozsah extra hodiny

2 hodiny tyzdenne pocas 37 sSkolskych tyzdnov pocas 2 rokov. V skupina bude max. 12 Ziakov, tak sa
zabezpedi dostatocny pristup k vypoctovej technike a ucitel bude mat dostatocny ¢asovy priestor na
venovanie sa vsetkym ziakom.

Témy preberané v ramci jedného Skolského roku zahrfnaju:
Uvod do programovania
e HTML, CSS,
o zaklady programovania a objektového programovania
o zaklady programovania v jazyku JavaScript

Programovanie v C++

e Zdklady programovania v C++
e Pokrocilé programovanie v C++
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e C++vlinuxe
PLC programovanie

e Uvoddo PLC programovania

e PLC programovacie jazyky

e Jazyk strukturovaného textu (ST)

e Jazyk vychadzajuci zo symbolovlokovych schém (FBD)
e Jazyk sekvencnych blokovych schém (SFC)

e Jazyk zoznamu instrukcii (IL)

e Jazyk prieckového diagramu (LD)

Vzdeldvaci obsah bude zamerany prakticky a ma poméct studentom pripravit sa na realne situacie zo
Zivota, s ktorymi sa stretnu pri realizacii vlastného projektu alebo v zamestnani.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:

Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizsie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované vramci rozpoctu projektu.

Personalne zabezpecenie - interné kapacity (pedagogicki zamestnanci sSkoly):

e vydavky na zabezpecenie extra hodin
e vydavky na zabezpecenie extra hodin su rozpoltované systémom osobohodin

Nazov Extra hodiny: Sietové technoldgie

Popis podaktivity:

V ramci tejto podaktivity sa pripravia nové uCebné texty, pre potreby tejto aktivity na kazdu jednu
hodinu Skolskej aktivity. Obstaraju sa potrebné didaktické pomdcky (uvedené nizsie), ktoré su
nevyhnutné na pochopenie preberanej tematiky a na ziskanie praktickych skusenosti.

Rozsah a obsah:
Aktivita bude realizovana ako $kolska ¢innost - novy predmet v ramci SVP, rozsah extra hodiny
2 hodiny tyZzdenne pocas 37 Skolskych tyzdnov pocas 2 rokov. V skupina bude max. 12 Ziakov, tak sa
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zabezpedi dostatocny pristup k vypoctovej technike a ucitel bude mat dostatocny Casovy priestor na
venovanie sa vsetkym ziakom.

Extra hodiny pokryvaju oblasti technickej praxe v sietovych a serverovych technoldgiach, moznost
uplatnenia absolventov je predovsetkym v oblasti IKT Specialistov, spravcov pocitaovych sieti a
serverov. Pocas Studia sa ziak naudi vyuzivat multimedialne zariadenia, ovladat technicku obsluhu
PC, konfigurovat, instalovat a udrziavat informacné, sietové a serverové systémy, nauci sa pracovat s
opera¢nymi systémami, vyuzivat diagnostické postupy pri odstrafiovani poruch v oblasti hardwaru,
softwaru a pocitacovych sieti

,

Témy preberané v ramci jedného skolského roku zahfriaju:
Uvod do sieti

o zaklady zoblasti sietovych technoldgii,
e RM OSlI model, TCP, UDP, IP, ARP, Ethernet
e |P adresacia

Zaklady smerovania a prepinania

e konfiguracia Cisco prepinacov a smerovacov

e zaklady navrhu LAN sieti

e vytvaranie virtudlnych VLAN sieti

e dynamické pridelovanie adries pomocou DHCP a SLAAC
Skalovanie sieti

e STP protokol

e redundancia

e protokoly DTP a VTP

Vzdelavaci obsah bude zamerany prakticky a ma pomoct studentom pripravit sa na realne situacie zo
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zivota, s ktorymi sa stretnu pri realizacii vlastného projektu alebo v zamestnani.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:

Zidatel upravi $kolsky vzdelavaci program, kde doplni nové extra hodiny. Nové hodiny pomézu $kole
inovat vyucovanie a pridat hodiny, ktoré su naviazané na potreby trhu prace. Nové hodiny budu
doplnené do 2.,3. a 4. ro¢nika. (potrobnejsie v Skolskom vzdelavacom obsahu, ktory tvori prilohu
tejto ziadosti). Realizacia podaktivity bude zabezpelena nizsie uvedenymi kapacitami, ktoré su
podrobne Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Personalne zabezpecenie - interné kapacity (pedagogicki zamestnanci sSkoly):

e vydavky na zabezpecenie extra hodin
e vydavky na zabezpecenie extra hodin su rozpoctované systémom osobohodin

Materialno - technologické vybavenie:
Notebook + software

Projektor

Fotoaparat

e doplnené budu extra hodiny zo zamarenym na IKT. Jednotlivé bude sluzit ako didaktické
pomocky, ktord bude umiestené v ucebni. Vietky vyssie uvedené polozky budu sucastou
vyucovacieho procesu a bez nich nie je mozné ziskat nové zrucnosti a vedomosti v IKT oblasti.

Licencia k elearningovému vzdelavaniu — pristup k online vzdelavaciemu materidlu, bude slUzit ako
ulebné texty, pre potreby Studentov. Studenti budy mat ulebné texty, testy, cvicenia k dispozicii
neustale v online prostredi. Online materidli su v sucasnej dobe trendom a pripravuju ziakov na
podmienky, ktoré budu mat aj v zamestnani. Cielom je vzbudit zaujem o ucenie u Studentov,
podporia zapamatania si preberaného textu. Budu teda formou online knihy.

- Vzdelavaci systém tvoria tieto casti:

- vzdeldvaci obsah

- vzdeldvaci software/aplikacia

Strana 11z 25




- podpora

Externe bude vybrany dodavatel, ktory vytvoreni obsah pre nové hodiny, tak aby reflektoval
poziadavky trhu prace a umoznil prepojit vzdelavanie s potreby trhu prace. Didaktické materialy
budu vypracované na cely Skolsky rok pre predmety: Digitalny marketing a Programovanie

Podaktivita 1.2 Mimoskolska vzdelavacia ¢innost

Nazov Mimoskolskej cinnosti: Moderna informatika

Popis podaktivity:

V ramci tejto podaktivity sa pripravia nové ucebné texty, pre potreby tejto mimoskolskej aktivity na
kazdu jednu hodinu mimoskolskej aktivity. Obstaraju sa potrebné didaktické pomdcky (uvedené
nizSie), ktoré su nevyhnutné na pochopenie preberanej tematiky a na ziskanie praktickych
skusenosti.

Rozsah a obsah:
Aktivita bude realizovand ako mimoskolska vzdeldvacia cinnost - rozsah extra hodiny 1 hodina

tyzdenne pocas 37 Skolskych tyzdnov. V skupina bude max. 12 zZiakov, tak sa zabezpeci dostatocny
pristup k vypoctovej technike a ucitel bude mat dostatocny cCasovy priestor na venovanie sa vSetkym
Ziakom.

Témy preberané v ramci jedného Skolského roku zahriaju:
Tvorba webstranok

e ovladanie HTML, CSS,

e responzivny dizajn

e zdklady programovania v jazyku JavaScript
e verziovanie a praca s Gitom
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Pokrocilé techniky tvorby webstranok

e Flexbox a CSS grid
e (CSS preprocesory Sass
e praca s Bootstrapom

Tvorba dynamickych webstranok
e Zaklady programovania aobjektovo-orientovaného programovania

¢ Programovanie v JavaScripte
e NODE.js - backendova aplikacia v JavaScripte

Hlavna podaktivita ¢. 2: Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Podkativita 2.1. Pedagogické kluby

Zaciatok aktivity: september 2020

Ukoncenie aktivity: januar 2023

Celkova dizka realizacie aktivity: 29 mesiacov

Cielova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci a zamestnanci s kvalifikaciou na vyucovanie
cudzich jazykov.

Ciel aktivity:

e podporit rozvoj kld¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom
rozvijania informatickej, matematickej a prirodovednej gramotnosti Ziakov

e realizovat vymenu skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti

e realizovat prieskumno-analyticky atvorivy Cinnost tykajucu sa vychovy avzdeldvania

e identifikovat osvedcené pedagogické skusenosti

e realizovat vymenu skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd
podporujucich inovacie vo vzdelavani

e realizovat vymenu skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov
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e podporit vyssiu Uroven vzdelavacieho procesu

Popis podaktivity:

V ramci tejto aktivity sa pocas 2 rokov budu stretavat pedagogické kluby. V nich si budu
pedagogicki pracovnici vymienat skusenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu. Kazdy klub bude
mat svoje zamerania a svoju frekvenciu stretavania sa tak, aby sa dosiahli ¢o najlepSie vysledky.

Priestorové zabezpecenie:
Realizacia podaktivity bude prebiehat vo vlastnych priestoroch ziadatela — ucebne a dalSie priestory
Skoly.

Benefity pre cielovy skupinu — pedagogicki a odborni zamestnanci: Pedagogicki pracovnici ziskaju
dodatocné vedomosti a praktické skusenosti, ktoré vedia vyuzit pri vyucovani.

Vystupy podaktivity: Prezencné listiny z pedagogickych klubov a zaznamy z jednotlivych stretnuti

Vysledok podaktivity: Odborne pripraveni pedagogicki pracovnici, ktori mézu zuzitkovat
novoziskané vedomosti pri vykone svojej prace.

1. Pedagogicky klub Online marketingu

Ciele pedagogického klubu: Vymena skisenosti z vyuCovacej Cinnosti so zameranim na vyuZitie
roznych vyucovacich postupov a metdd s cielom zlepsenia Studijnych vysledkov ziakov. Vytvorenie
databdzy Uloh reflektujicich zmeny v SVP a v cielovych poZiadavkach na maturitny skdsku s dérazom
na Ulohy rozvijajuce online marketingové zrucnosti Ziakov.

Navrh rieSeni problémov vo vzdelavani so zameranim na diferencovany pristup k Ziakom.

Pocet &lenov pedagogického klubu: 5 U¢astnici budy uéitelia s odbornostou na vyucovanie
informatiky

Zameranie pedagogického klubu: Pocas zasadnuti pedagogického klubu predstavia ¢lenovia metddy
a postupy pouzivané vo vyucCovacej ¢innosti. Vymena skusenosti sa bude zameriavat na rozne
moznosti rozvoja kfucovych kompetencii Ziakov a na vyuzivanie modernych inovativnych
vyucovacich postupov a metod.

Na zvySenie Urovne vzdeldvacieho procesu vytvoria ¢lenovia pedagogického klubu databazy uloh,
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ktoré bude mozné vyuzit na vyucovacich hodinach a pri priprave ziakov na maturitnd skusku. Pri
tvorbe Uloh bude kladeny doraz na rozvoj Citatelskej gramotnosti a tiez na zaradenie zadani
rozvijajucich online marketingové zrucnosti ziakov.

Stretnutia pedagogického klubu budu vyuzivané na Upravy ucebnych osnov v sulade so zmenami v
inovovanom SVP a v cielovych poZiadavkach na maturitny skisku s ohladom na medzipredmetové
vztahy.

Clenovia klubu sa budy venovat prieskumno-analytickej ¢innosti s ciefom identifikovat problémy vo
vzdelavani a najst sposoby ich rieSenia, budu hladat moznosti diferencovaného pristupu k Ziakom:
podpora talentovanych Ziakov, pomoc ziakom so slabymi ucebnymi vysledkami.

Frekvencia adi¥ka stretnuti klubu: 30 hodin za 1 kolsky polrok na1 PZ ako Uéastnika klubovej
¢innosti. Rozsah hodin bol stanoveny vzhladom na naro¢nost problematiky a moznosti jednotlivych
¢lenov klubu.

Variant / Typ klubu: klub bez pisomného vystupu. V ramci tohto klubu si ucitelia budu vymienat svoje
odborné skusenosti a nasledne ich pretavia do vychovno-vzdelavacieho procesu. Nebudu tvorené

vystupy.

2. Pedagogicky klub Programovanie

Ciele pedagogického klubu: Vymena skisenosti z vyucovacej Cinnosti so zameranim na vyuZzitie
roznych vyucovacich postupov a metdd s cielom zlepsenia Studijnych vysledkov ziakov. Vytvorenie
databazy Uloh reflektujicich zmeny v SVP a v cielovych poZiadavkach na maturitny skisku s dérazom
na Ulohy rozvijajuce online marketingové zrucnosti Ziakov.

Navrh rieseni problémov vo vzdeldvani so zameranim na diferencovany pristup k ziakom.

Pocet &lenov pedagogického klubu: 6 U&astnici budy uéitelia s odbornostou na vyuéovanie
informatiky

Zameranie pedagogického klubu: Pocas zasadnuti pedagogického klubu predstavia ¢lenovia metddy
a postupy pouzivané vo vyucCovacej ¢innosti. Vymena skusenosti sa bude zameriavat na roézne
moznosti rozvoja klucovych kompetencii Ziakov a na vyuzivanie modernych inovativnych
vyucovacich postupov a metadd.

Na zvySenie Urovne vzdeldvacieho procesu vytvoria ¢lenovia pedagogického klubu databazy uloh,
ktoré bude mozné vyuzit na vyucovacich hodinach a pri priprave Ziakov na maturitnd skusku. Pri
tvorbe Uloh bude kladeny doraz na rozvoj programatorskych zruénosti Ziakov.

Stretnutia pedagogického klubu budu vyuzivané na Upravy ucebnych osnov v sulade so zmenami v
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inovovanom SVP a v cielovych poZiadavkach na maturitny skisku s ohladom na medzipredmetov é
vztahy.

Clenovia klubu sa budy venovat prieskumno-analytickej &innosti s ciefom identifikovat problémy vo
vzdelavani a najst sposoby ich rieSenia, budu hladat moznosti diferencovaného pristupu k Ziakom:
podpora talentovanych ziakov, pomoc Ziakom so slabymi ucebnymi vysledkami.

Frekvencia a di¥ka stretnuti klubu: 30 hodin za 1 kolsky polrok na1 PZ ako U¢astnika klubovej
¢innosti. Rozsah hodin bol stanoveny vzhladom na naro¢nost problematiky a moznosti jednotlivych
¢lenov klubu.

Variant / Typ klubu: klub bez pisomného vystupu. V ramci tohto klubu si ucitelia budu vymienat svoje
odborné skusenosti a nasledne ich pretavia do vychovno-vzdelavacieho procesu. Nebudu tvorené

vystupy.

3. Pedagogicky klub Sietové technoldgie

Ciele pedagogického klubu: Vymena skusenosti z vyu€ovacej Cinnosti so zameranim na vyuzitie
roznych vyucovacich postupov a metdd s cielom zlepsenia Studijnych vysledkov ziakov. Vytvorenie
databdzy Uloh reflektujicich zmeny v SVP a v cielovych poZiadavkach na maturitny skdsku s dérazom
na Ulohy rozvijajuce sietové ainformatické zrucnosti ziakov.

Navrh rieSeni problémov vo vzdeldvani so zameranim na diferencovany pristup k Ziakom.

Pocet ¢lenov pedagogického klubu: 6 Uéastnici budu uéitelia s odbornostou na vyu¢ovanie
informatiky

Zameranie pedagogického klubu: Pocas zasadnuti pedagogického klubu predstavia ¢lenovia metddy
a postupy pouzivané vo vyucovacej ¢innosti. Vymena skusenosti sa bude zameriavat na rozne
moznosti rozvoja klucovych kompetencii Ziakov a na vyuzivanie modernych inovativnych
vyucovacich postupov a metod.

Na zvySenie Urovne vzdeldvacieho procesu vytvoria ¢lenovia pedagogického klubu databazy uloh,
ktoré bude mozné vyuzit na vyucovacich hodinach a pri priprave ziakov na maturitn skidsku. Pri
tvorbe Uloh bude kladeny doraz na rozvoj Citatelskej gramotnosti a tiez na zaradenie zadani
rozvijajucich sietovo-informatické zruc¢nosti ziakov.

Stretnutia pedagogického klubu budu vyuzivané na Upravy ucebnych osnov v sulade so zmenami v
inovovanom SVP a v cielovych poZiadavkach na maturitnd skidsku s ohladom na medzipredmetové
vztahy.

Clenovia klubu sa budy venovat prieskumno-analytickej &innosti s ciefom identifikovat problémy vo
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vzdelavani a najst sposoby ich rieSenia, budu hladat moznosti diferencovaného pristupu k Ziakom:
podpora talentovanych Ziakov, pomoc ziakom so slabymi ucebnymi vysledkami.

Frekvencia a dizka stretnuti klubu: 30 hodin za 1 $kolsky polrok na1 PZ ako Uéastnika klubovej
¢innosti. Rozsah hodin bol stanoveny vzhladom na naro¢nost problematiky a moznosti jednotlivych
¢lenov klubu.

Variant / Typ klubu: klub bez pisomného vystupu. V ramci tohto klubu si ucitelia budu vymienat svoje
odborné skusenosti a nasledne ich pretavia do vychovno-vzdeldvacieho procesu. Nebudu tvorené

vystupy.

4. Pedagogicky klub Technolégie vo vzdelavani

Ciele pedagogického klubu:

Prezentdcia atréning s didaktickou technikou. Aktualne moznosti pocitatovo podporovanej prace
pedagdga. Grafické programy pri priprave a realizacii hodiny. Optimalne vyuzivanie IKT a
implementovanie do celkovej prace pedagdga. Uprava statickej aj dynamickej grafiky. Tvorba
softvérovej databazy pre moderného IKT pedagdga. Vytvorenie jednoduchych tutoridlov pre online
podporu pedagogického klubu.

Pocet clenov pedagogického klubu: 6

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub je zamerany pre ucitelov véeobecnovzdelavacich predmetov, ktory ich efektivnou
formou prevedie moznostami IKT podporovaného vyucovania. Pedagdgovia ziskaju a overia si
moznosti prace obrazom a zvukom. Zefektivnia svoju pracu naaj mimo priamej vyucovacej cinnosti.
Oboznamia sa s vyuzitim profesionalnych aj free grafickych obrazovych editorov. Ziskaju schopnosti
efektivneho zdielania a vyuzivania online nastrojov pre spravu suborov.

Pre podporu klubu a jeho efektivneho zapojenia do realnej pedagogickej Cinnosti jeho ¢lenov bude
vytvorend databaza navodov a prikladov IKT podporovaného vyucovania.

Clenovia klubu budu aktivne zasahovat do rozsahu aktivit klubu aby sa jednotlivé Ulohy ¢o najviac
prisposobili ich konkrétnym potrebam abudu participovat pri vytvoreni databaz prikladov a navodov
na najefektivnejsie vyuzivanie aktualnych IKT softvérov v praci pedagoga.

Frekvencia a dizka stretnuti klubu: 30 hodin za 1 $kolsky polrok na1 PZ ako Uéastnika klubovej
¢innosti. Rozsah hodin bol stanoveny vzhladom na naro¢nost problematiky a moznosti jednotlivych
¢lenov klubu.

Variant/ Typ klubu: bez pisomného vystupu
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Sposob zabezpecenia realizacie aktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizsie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované vramci rozpoctu projektu.

Planované verejné obstaravania v suvislosti s realizaciou aktivity:

V sUvislosti s realizaciou aktivity budu v dostato¢nom ¢asovom predstihu realizované vsetky verejné
obstaravania, a to tak, aby boli vSetky tovary a sluzby potrebné pre realizaciu aktivity zakupené v
prvych mesiacoch realizacie projektu (po schvaleni procesu verejného obstaravania zo strany
Poskytovatela). Zoznam jednotlivych VO je uvedeny v Casti 12. Verejné obstaravanie formulara
ZoNFP.

Ciele podaktivity:

e podporit rozvoj klu¢ovych pocitacovej kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov

e realizovat vymenu skisenosti z vlastnej cinnosti

e realizovat vymenu skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metod

e vytvorit databazu online postupov pre univerzalne vyuzitie v pedagogickej cinnosti

e podporit vyssiu Uroven vzdeldvacieho procesu

Priestorové zabezpecenie:
Realizacia podaktivity bude prebiehat vo vlastnych priestoroch Ziadatela — ucebne a dalSie priestory
Skoly.

Podkativita 2.2. Vzdeldvanie ucitelov
Zaciatok aktivity: september 2020
Ukoncenie aktivity: jun 2022

Popis podaktivity:

V ramci tejto aktivity sa ucitelia zUc¢astnia vzdelavania pre potreby zavedenia novych predmetov do
Skolského vzdelavacieho programu. Sucasne zo vzdeldvanim budu mat uditelia k dispozicii vzdelavaci
obsah v online podobe, ktory bude v priebehu realizacie projektu aktualizovany a uditelia budu mat
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k dispozicii aj vzory cviceni, Uloh a testov pre potreby pripravy novych predmetov. Vzdeldvanie bude
koncipované tak, aby predstavovalo nastroj pre rozvoj digitalnej gramotnosti ziakov. V oblasti
informacno-komunikacnych zru¢nosti maju pedagogicki pracovnici nedostacené znalosti a tymto
opatrenim to chceme zmenit. Vzdelavanie bude prebiehat v priestore Skoly a zabezpeci ho externy
subjekt.

Priestorové zabezpecenie:
Realizacia podaktivity bude prebiehat vo vlastnych priestoroch Ziadatela — ucebne a dalsie priestory

gkoly.

Benefity pre cielovu skupinu — pedagogicki a odborni zamestnanci: Pedagogicki pracovnici ziskaju
dodatocné vedomosti a praktické skusenosti, ktoré vedia vyuzit pri vyucovani.

Podaktivita ¢.3 Riadenie projektu

Zaciatok aktivity: 09/2020
Ukoncenie aktivity: 02/2023
Celkova di¥ka realizacie aktivity: 30 mesiacov

Ciel aktivity: Zabezpecit Cinnosti riadenia/ koordinacie projektu vo vztahu k vecnym/ odbornym
aktivitam projektu pre obidve cielové skupiny.

Projektovy manazér: bude vybraty pocas realizacie projektu

Typ pracovno-pravneho vztahu: Dohoda

Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupia

Prax v oblasti projektového riadenia: (min. 3 rocna prax je pozadovana)

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo Strukturalnych fondov: ak relevantné
uviest pocet rokov/ mesiacov

Vykonavané ¢innosti v rdmci projektového riadenia:

e zodpoveda zaimplementaciu projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF,
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platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO sUvisiacimi s ¢erpanim
fondov EU

e sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s Cerpanim
fondov EU

e zodpoveda zaimplementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie
aktivit projektu

o zodpoveda zanaplifianie meratelnych ukazovatelov projektu

e zodpoved3, resp. koordinuje vSetky cinnosti suvisiace s implementaciou projektu —
monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.

e kona vo vztahu k dodavatelom, resp. partnerom na projekte

e zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP

Financ¢ny manazér bude vybraty pocas realizacie projektu

Typ pracovno-pravneho vztahu: Dohoda

Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupria

Prax v oblasti finanéného riadenie : (min. 2 ro¢na prax je pozadovana)
Vykonavané cinnosti v rdmci finan¢ného riadenia:

e zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP,
resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim
fondov EU

e zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom vimplementacii projektu a
dosahovanymi ukazovatelmi

e zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti financnych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP

o zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Uplnej podpornej dokumentacie
(rozsah stanovi SO)

e zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti

e sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, sUvisiace s ¢erpanim
fondov EU
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Administrativny pracovnik: bude vybraty pocas realizacie projektu
Typ pracovno-pravneho vztahu: Dohoda

Vzdelanie: min. stredoskolské vzdelanie

Prax v oblasti administrativy : (min. 2 ro¢na prax je poZzadovana)
Vykondvané cinnosti v ramci administrativneho riadenia:

e vykonava administrativnu a odbornu podporu projektu

e spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoCtom projektu

e zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

e administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav

e zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, statnu pokladnicu, pre personalistiku,
mzdovU agendu, evidenciu majetku

e administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov)

e zabezpecuje komunikaciu s Ucastnikmi aktivit

Manazér monitorovania: bude vybraty pocas realizacie projektu
Typ pracovno-pravneho vztahu: Dohoda

Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

Prax v oblasti administrativy : (min. 1 ro¢na prax je pozadovana)
Vykondvané cinnosti v ramci administrativneho riadenia:

e vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu,

e zodpoveda zaspravne evidovanie vysledkov projektu,

e zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujucich monitorovacich udajov a
informacii pre SO v ramci riadenia projektu.

Nepriame naklady - Pausalna sadzba:
Ziadatel planuje v rdmci projektu uplatnit pausalnu sadzbu na nepriame vydavky.
Prostrednictvom pausalnej sadzby bude Ziadatel financovat:
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interné vedenie personalistiky a miezd

externé zabezpeclenie verejného obstaravania, prieskumu trhu

poistenie majetku

sprava informacnych systémov

povinné vydavky na publicitu (oznacenie objektov, priestorov budovy a Skoliacich miestnosti,
v ktorych sa uskutocnuju aktivity projektu informacnou tabulou/ plagatom vo formate min.
A3; viditelnym umiestnenim loga ESF a EFRR s odkazom na Eurdpsku Uniu v priestoroch
budovy a v Skoliacich miestnostiach (min. vo velkosti As), oznacenie informacnych a
odbornych materidlov, dokumentov a propagacnych predmetov vytvorenych a vyuzivanych v
suvislosti s projektom; oznacenie dlhodobého majetku a spotrebného materidlu vyuzivaného
v suvislosti s projektom, informacné aktivity, fotodokumentaciu, informovanie cielovych
skupin a verejnosti prostrednictvom webovej stranky

iné nepriame vydavky v sulade s vyzvou a priruc¢kou pre ziadatela

VHODNOST NAVRHOVANYCH AKTIVIIT S OHLADOM NA OCAKAVANE VYSLEDKY:
Jednotlivé aktivity sU koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali k dosahovaniu
jednotlivych ciastkovych cielov, atym aj k naplneniu hlavného

ciela projektu. Z vecného hladiska boli zvolené aktivity a podaktivity tak, aby priamo prispievali k
zvySenie kompetencii potrebnych pre prisposobenie vzdelavania

poziadavkam trhu prace. Vsetky vyssie zadefinované ciele budu plne naplnené realizaciou hlavnych
aktivit projektu a prispeju k dosiahnutiu hlavného ciela

projektu. Jednotlivé ciele a aj samotné hlavné aktivity projektu su priamo previazané s intervencnou
stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, t.j.s

prislusnym Specifickym cieflom OP: 1.2.1: Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace.

ocakavanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych
meratelnych ukazovatelov, ktoré uvadzame nizsie

definovanym opravnenymi typmi aktivity OP:

$pecifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie ZoNFP
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CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU:

V ramci nastavenia harmonogramu realizacie aktivit projektu sme zohladnili jednotlivé ¢innosti, ktoré
jenevyhnutné zrealizovat. S realizaciou hlavnych aktivit projektu sa planuje zacat az po predlozeni a
schvaleni ZoNFP, ¢im bude preukazany stimulaény U¢inok pomoci. Realizacia hlavnych aktivit je
naplanovana na obdobie 30 mesiacov.

Casovy harmonogram realizacie projektu zohladriuje proces realizacie jednotlivych verejnych
obstaravani a ¢as potrebny naich naslednu kontrolu a vydanie spravy z administrativnej kontroly
verejného obstaravania. Prizostaveni casového harmonogramu ziadatel vychadzal z logickej a
casovej naslednosti jednotlivych vyssie popisanych aktivit, podaktivit a ¢innosti vykonavanych v
ramci implementacie projektu, ako aj pred jej samotnym zahajenim.

SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI DOKUMENTAMI:
Predkladany projekt je v sulade s globalnym cielom OP L'Z pre oblast vzdelavania, zamestnanosti a
socialnej inklUzie, ktorym je ,,Podporit rozvoj ludskych zdrojov, celozivotného ucenia a ich
plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace na zlepsenie ich socialnej situacie™.

Projekt zaroven prispieva k plneniu:

e tematického ciela: Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a
celozivotného vzdelavania investicnej priority 1.2: ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti
systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahcovanie prechodu od vzdelavania k
zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy aich kvality, ato aj
prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, Upravy

e ucebnych planov avytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane
systémov duélneho vzdelavania a uc¢novského vzdelavania

o Specifického ciela 1.2.1: Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby
trhu prace.

Realizacia projektu je dalej v sulade s nizSie uvedenymi strategickymi a koncepcnymi
dokumentami:

- Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania

- Skolskym vzdeldvacim programom
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Projekt bude zaroven zohladriovat HP Rovnost muzov a zien a nediskriminacia, v ramci ktorého sa
budu uplatiiovat nasledovné opatrenia:

e privybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia arealizacie aktivit
projektu bude dodrzany princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie avyber bude
prebiehat na zdklade transparentnych kvalifikaénych podmienok. V pripade nerozhodnosti
medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni Ziadatel tU osobu, ktorej
pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastUpené v institUcii Ziadatela (docCasné vyrovnavacie
opatrenie vzmysle §8a Antidiskriminacného zakona)

e vramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat k
nerovnému odmenovaniu zarovnaky pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k
akejkolvek znevyhodnenej skupine osob

e privybere 0s6b cielovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a dalSich opravnenych aktivit
cielovej skupiny nebude dochadzat k diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo
prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine a nebude dochadzat ani k znevyhodnenym
podmienkam pre akukolvek skupinu o0sob, a to zohladnenim Specifickych potrieb cielovej
skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre ucast na aktivitach (napr. v oblasti
pristupnosti fyzického prostredia, informacii a komunikacie pre osoby so zdravotnym
postihnutim)

Hlavné aktivity projektu budu zarover napitiat hlavny ciel HP Udrzatelny rozvoj, ktorym

je zabezpecenie environmentalnej, socialnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu s osobitnym
dorazom na ochranu a zlepsenie Zivotného prostredia pri zohladneni zasady ,,znelistovatel
plati®.
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Budu realizované formou fixne stanovenej pausalnejsadzby (15%)

Strana 25z 25



Priloha €. 1a ZoNFP

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM E MINISTERSTVO

Eurd ialny fond SKOLSTVA, VEDY,
Bt tond © @ @ [UDSKE ZDROJE VYSKUMU A §PORTU
regionineha rozvoa SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokacia menej rozvinuty
region (vSetky kraje SR
okrem BSK)

alokacia viac rozvinuty
region (BSK)

Maxim. Priradenie k aktivitim  Rizikové
Ciselnik opravnenych ekonomicka Podet jednotkova projektur*** polozky

Nizov polozky rozpottu vydavkov/skupina vydavkov Klasifikicia Jednotka jednotiek cena 'Vydavky spolu Komentar k rozpottu

A ! 5 ! =&/ =6/ _c | o | €& J F-D*e | _______oc | o | o [ . | K |
/ EUR

pausélna sadzba zahffia nepriame vydavky

stvisiace s riadenim a administraciou projektu
t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny
manazér projektu, manaZér publicity,

pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personél N/A N/A
uctovnik, personalista, osoba vykonavajuca
902 - Pausalna sadzba na VO); najom priestorov, cestovné nahrady,
nepriame vydavky uréené na spotrebny material, stravné, externé sluzby

zéklade nakladov na (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO),
zamestnancov (nariadenie| vydavky na informovanie a publicitu atd’.
1.1[pausalna sadzba 1303/2013, &1. 68 ods. 1, pism. b)| 637033 |projekt 1| 7304,856 7 304,86 1,2,3,
Spolu 7 304,86

=

Minimélna Specifikicia: Vypoétova technika
nevyhnutnd na vyucovanie novych predmetov.
Minimalna $pecifikacia: Intel Core i3 7020U
obrazovka, 15.6" LED 19201080 antireflexny, N/A
RAM 8GB DDR4, Igraficka karta, M.2 SSD
256GB, DVD, vratane operaéného systému. Cena v
Gase a mieste obvykla. Pocet ks 26 pre potreby
Ziakov na extra hodinich a mimoskolskych
2.1.1{Notebook + software 112 - Zasoby 633002 ks 26 929,72 24 172,72} aktivitach. 1

N/A

acia: Vypoctova technika
i na vyuZovanie novjch predmetov.
Minimélna Specifikicia: 3LCD, nat. HD Read: N/A N/A
1366x76, max. WXGA 1280%800 (16:10), 35001m,
15000:1,. Cena v Case a mieste obvykla. Pocet ks 2
pre potreby Ziakov na extra hodinich a

2.1.2|Projektor 112 - Zasoby 633002 ks 2 499,26 998,52]mimogkolskych aktivitach. 1

Fotoparét nevehnutny ako didakticka pomacka na
i novych pi - Minima
specifikicia: zrkadlovka, APS-C, CMOS 32.5Mpx,
DIGIC 8, bajonet Canon EF/EF-S, 3" displej, 4K
video,cena v case a mieste obvykla. Pocet ks 1 pre
[potreby Ziakov na extra hodinich a mimoskolskych
112 - Zasoby 633002 ks 1 1 409,00 1 409,00 aktivitach. 1

213

=]




Priloha €. 1a ZoNFP

22.1.

Licencia k elearningovému vzdelavaniu

pisy dlhodobého hmotného/nehmo
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

majetku

112 - Zasoby

551 - Odpisy|

633002

projekt

mesiac

0,00
0,00]

Komplexny vzdelévaci systém zamerany na
digitalne zruénosti, ktory bude realizovany formou
online kurzov. Studenti mozu jednotlivé témy
[prechadzat’ svojim tempom a vzdelavaci obsah aj
software je pristupny cez internet, cez webovy
prehliadac. Vzdelavaci systém tvoria tieto Casti:

- vzdelavaci obsah

- vzdelavaci software/aplikacia

- podpora. Licencie pre potreby vietkych ziakov a
ucitelov na extra hodinach a mimoskolskych
aktivitach.

Cena vypocitana na zaklade poctu licencii 80ks s
pristupom do vietkych kurzov na obdobie 36
mesiacov. Cena v Case a mieste obvykla, vybrana na
zdklade cenového prieskumu.

Vzdelavaci obsah je nevyhnutny pre realizaciu extra
hodin Digitalny marketing, Programovanie, sietové
technologie a mimoskolskej vzd. ¢innosti Moderna
infromatika.

N/A

N/A

22.2.

mesiac

0,00

Odpisy dlhodobého I ¢ho majetku

551 - Odpisy,

0,00]

311

.[Spolu

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

1040

9,47 €]

42 730,24

9 848,80

Zodpovedi za implementiciu projektu v silade so

Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP,
s platnym systémom finanéného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
sivisiacimi s Gerpanim fondov EU; sleduje platné
pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO,
sivisiace s Gerpanim fondov EU; zodpoveda za
implementiciu projektu v sitlade so schvalenym

har realizacie aktivit projektu;

z0dpoveda za napliianie meratelngch ukazovatelov

ipoveda, resp. inuje vietky
cinnosti stvisiace s implementaciou projektu —
monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné
obstaravanie a pod.; kona vo vzt'ahu k dodavatel'om,
resp. partnerom na projekte; zodpoveda za
komunikéciu's SO v oblasti vztahov vyplyvajicich
zo zmluvy o NFP. Predpokladame priemerne 40
hodin mesacne pocas trvania projektu 26 mesiacov
na uvedené Cinnosti.Vypocet: (40 hodin x 26
mesiacov=1040 hodin). Jednotkova cena uvedena na
mzdovej politky Ziadatel'a, obvykla v danom odbore,
mieste a Case a primerand iloham a
zodpovednostiam danej pozicie. Praca vykonavana
na zaklade Dohody o pracovnej innosti.

[Jednotkova sadzba 9,47 EUR.

N/A

N/A

3111

Projektovy manazér - zakonné odvody

521 - Mzdové vydavky|

610620

projekt

3 466,78 €]

3 466,78|

Odvody zamestnavatel'a v zmysle zikona vo vyske
35,2% z hrubej mzdy. 35,2% z 9848,8
EUR=3466,78 EUR




Priloha &. 1a ZONFP

3.1.2

Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

1040

9,39

9 765,60

Zodpoveda za sprivne finanéné riadenie projektu v
salade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, ,s platnym systémom finanéného
riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
prévnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO stvisiacimi s Serpanim fondov EU;
zodpovedi za Serpanie rozpottu v silade s

v dcii projektu a d

'mi; zodpoveds za ikiciu s SO v
oblasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo
zmluvy o NFP; zodpoveda za pripravu a véasné
predkladanie ZoP vrétane tplnej podpornej
dokumenticie (rozsah stanovi SO); zodpoveda za
opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v silad+124e s
platnymi pravidlami opravnenosti; sleduje platné
pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO,
sivisiace s Gerpanim fondov EU. Predpokladame
priemerne 40 hodin mesaéne pogas trvania projektu
26 mesiacov na uvedené innosti. Jednotkové cena
uvedend na zéklade mzdovej polikty ziadatel'a,
obvykld v danom odbore, mieste a ase a primerand
tilohém a zodpovednostiam dancj pozicie. Préca
vykonavana na zéklade Dohody o pracovnej
Ginnosti. Jednotkova sadzba 9,39 Eur.

N/A

N/A

3121

Finan¢ny manazér - odvody

521 - Mzdové vydavky|

610620

3437,49]

3437,49

Odvody zamestnavatel'a v zmysle zakona vo vyske
35,2% z hrubej mzdy, t.j. 35,2% z 9765,6,8
EUR=3437,49 EUR

3.13

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

1040

9,09 €]

9 453,60

Vykondva administrativu a odborné podporu

; spracovava podklady pre
projektu v sillade s asovym harmonogramom a

projektu; p1
prieskumov trhu pre potreby projektu,
administrativna priprava a kontrola podkladov do
70P, monitorovacich sprav, zabezpeduje
spracovanie podkladov pre étovnictvo, Statnu
pokladnicu, pre personalistiku, mzdovii agendu,
evidenciu majetku; administrativna agenda (napr.

p stovnych prikazov); ¢

ius i aktivit. P
priemerne 40 hodin mesaéne poéas trvania projektu
26 mesiacov na uvedené Einnosti. Vypocet: (40
hodin x 26 mesiacov=1040 hodin). Jednotkova
cena uvedend na zaklade mzdovej politiky Ziadatela,
obvykla v danom odbore, mieste a Gase a primerané
{ilohdm a zodpovednostiam danej pozicie. Prica
vykonavana na zaklade Dohody o pracovnej
cinnosti. Jednotkové sadzba 9,09 EUR.

N/A

N/A

3131

Administrativny pracovnik - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

3327,67|

3327,67|

Odvody zamestnavatel'a v zmysle zikona vo vyske
35,2% z hrubej mzdy, t.j. 35,2% z 9453,6

EUR=3327,67 EUR




Priloha €. 1a ZoNFP

Vykondva pricbezné sledovanic pokroku projektu,

poveda za spravne evid ¥s
projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
dopliiujtcich monitorovacich tidajov a informécif

pre SO v ramei riadenia projektu. Predpokladame N/A N/A
priemerne 20 hodin mesaéne pocas trvania projektu
26 mesiacov na uvedené Einnosti. Vypocet: (20
hodin x 26 mesiacov=520 hodin) Jednotkova cena
uvedena na zaklade mzdovej politiky Ziadatel'a,
obvykla v danom odbore, mieste a dase a primerand
uloham a zodpovednostiam danej pozicie. Praca
vykonavana na zaklade Dohody o pracovnej
3.1.4[Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky| 637027 |osobohodina 520 9,10 4 732,00]¢innosti. Jednotkové sadzba 9,10 EUR.
Odvody zamestnévatel'a v zmysle zdkona vo vyske
35,2% z hrubej mzdy, t.j. 35,2% z
Manazér monitorovania- zakonné odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 | projekt 1 1 665,66 1 665,66|4732EUR=1665,66 EUR
.| Spolu 45 697,60
4
4.1. Personilne vyd erné - odborné 0 001,44
4.1.1|N/A 521 - Mzdové vydavky| 610620 |osobohodina 0 0,00 0,00 N/A N/A
4.12|N/A 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 0 0,00 0,00 N/A N/A
4.1.3[N/A 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 0! 0,00] 0,00} N/A N/A
Ucitel, ktory bude ugit’ mimoskolsku aktivitu.
Ucitel’ bude mat’ v skupine max 12 Ziakov. Rozsah
mimoskolskej Ginnosti 1 hodina tyZdenne, pocas 37
Skolskych tyzdiov, pocas 2 rokov. vypocet jednotiek]
1 x 37 x 2 =74 hodin vyuovania + 37 hodin N/A N/A
pripravy = 111 hodin. Jednotkové cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Jednotkové cena uvedena
na ziklade cenovej ponuky viacerych intruktorov z
externého prostredia. Prica vykondvana na Dohodu
o pracovnej innosti. Jednotkova sadzba 20 Eur +
4.1.4[Moderna infromatika 521 - Mzdové vydavky| 637027 | osobohodina 111 20,00 2 220,00Jodvody zmestnévatel’a.
Odvody zamestnavatel'a, vypocet 20%111%0,352 =
4.1.4.1|Moderna informatika - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 | projekt 1] 781,44 781,44]781,44 eur
tovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizéacie * 512 - Cestovné nahrady!| 634001 |projekt 0] 0,00] 0,00
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 [projekt 0] 0,00 0,00}
4.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 |projekt 0] 0,00 0,00}

431

. Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné innosti)

Vzdelavanie ucitelov

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

8 000,00}

8 000,00

8 000,00

Realizovanie skolenia pre ucitel'ov, Casovo
neobmedzebné licencie pre ucitelov k
vzdelavaciemu obsahu s pristupom do vsetkych
kurzov, vritane zabezpegenie podpory od
instruktorov. Cena v Case a mieste obvykla.
Vzdelavanie 10 ugitelov vritane online pristupu.
Cena za jedného ucitel'a 800 Eur. 10 ucitel'ov x 800
Eur = 8 000 Eur

4.32

4.6.1.

... Iné (doplnit’)

Zjednodu3ené vykazovanie vydavkov

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1.

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

5 860,80}

0,00
43 492,80

Extra hodiny v ramei SVP, rozsah extra hodin 2
hodiny tyzdenne, pocas 37 skolskych tyzditov, pocas
2 rokov, pre nasledovné predmety:

- Digitalny marketing 2 hod * 37 gk. tyzdnov * 2 gk.
roky * 13,2 eur = 1 953,6 eur

- Programovanie 2 hod * 37 $k. tyzdnov * 2 3k. roky|
* 13,2 eur = 1 953,6 eur

- Siet'ové technologie 2 hod * 37 k. tyzdnov * 2 sk.
roky * 13,2 eur = 1 953,6 eur

Spolu: 3 * 1 953,6 eur = 5 860,8 eur.

5 860,80)




4.6.2.

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

1]

37 632,00

37 632,00]

Pedagogicky klub Online marketing - Klub bez
vystupu; 5 ugitelia, 4 skolské polroky, rozsah 30
hodin za 1 8kolsky polrok na 1 PZ ako ucastnika
Klubovej Cinnosti. Vyska Standardnej stupnice
icdnotkovych nakladov je 11,20
EUR/hodina/pedagogicky zamestnanec
Pedagogicky klub PROGRAMOVANIE - Klub bez
vystupu; 6 uitelia, 4 Skolské polroky, rozsah 30
hodin za 1 8kolsky polrok na 1 PZ ako ucastnika
Klubovej Cinnosti. Vyska Standardnej stupnice
icdnotkovych nakladov je 11,20
EUR/hodina/pedagogicky zamestnanec

P icky Klub Sietové ogie - Klub bez

Vistupu; 6 ugitelia, 4 Skolské polroky, rozsah 30
hodin za 1 $kolsky polrok na 1 PZ ako gastnika
klubovej Einnosti. V¥3ka Standardnej stupnice
ednotkovych nikladov je 11,20
EUR/hodina/pedagogicky zamestnanec

P icky klub T 6gie vo vzdelavani - Klub

bez vistupu; 6 ugitelia, 4 Skolské polroky, rozsah 30
hodin za 1 $kolsky polrok na 1 PZ ako gastnika
klubovej Einnosti. V¥3ka Standardnej stupnice
ednotkovych nikladov je 11,20
EUR/hodina/pedagogicky zamestnanec
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4.6.3.

dalie (doplnit’)

0,00

0,00

. aspol | | | | | | a2 | | | | |

5
5.1.
511
52
521.

Vzdelivanie ucitelov
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

512 - Cestovné ndhrady

634001

projekt

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**

sluZieb - personilne vydavky (odborné &inno:
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

512 - Cestovné nahrady|

631002

projekt

5.3.1.[personalu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0! 0,00] 0,00}
5.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00} 0,00]
5.3.3 0] 0,00] 0,00

vydavkov

5.6.1 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0,00]
5.6.3 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0,00]
5.6.7 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0,00]
5.6.7 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0,00]
5. Spolu 0,00
930- Rezerva na nepredvidané

X.1|Rizikova prirazka vydavky projekt 0] 0,00 0,00
X.[Spolu 0,00

R D R 0 226.94




-

Reilne lin

. | Nepriame vydavky 7 304,86 15,00% | 15,00% |pausdlna sadzba z priamych
2. i ie/vyb ie a didaktické prostriedky cez krifové z priamych vydavkov
\financovanie z ERDF (priame vydavky) 42730,24 29,90% | stanovené v
2a. |Zariadenie/vybavenie a di é prostriedky (priame konkrétne] [0 myeh vydavkov
vydavky) - vritane kriZového financovania 8000,00 5,60% v"we’::yzm
3. | Doddvky na priame vydavky z priamych vydavkov
4. Rizikovd prirdika 5,00% |z celkovyich opravnenyich vydavkov
Poznamky (zmena textu poznimok je povolend len pr ikom RO/SORO v 0dé ych pri
*Preplatenic PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ého do majetku i na uskutogneni p ciest
**V pripade pouitia si ¢ ého vozidla ¢ho je oprivnené vo viske verejnou dopravou; cestovné nahrady v silade s platngmi limitmi v zmysle Prirucky pre ZiadateTa a zakona o cestovnych nahradich

*###+Zjadatel uvedie islo aktivity podTa podrobného opisu projektu. Niektoré vidavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitéch sgasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerjch aktivitdch)

#+6254Vidavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vy ahmutym v
prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavni polozka A3 (ako aj A4, AS, atd) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.

cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dang vydavok

§ v plnej vi3ke. Pri

persondle je mozné aplikovat iba na zdklade p
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