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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZAGNEHO PRISPEVKU.
{dalej len ,,Dohoda“)

ﬁzatvor_,ené podra ustanovenia § 51 zakona &. 40/1964 Zb. Obéiansky zékonnik v znenf neskorSich

predpisov (dalef len , Obéiansky zékonnik®) medzi tymito zmiuvnymi stranami:

‘Zamestnavatel: Nazov: Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice
- S sosidiom: Rastislavova 43, 041 80 Kosice -
ICO: - 00606707

Statutarny organ: - MUDr. Luboslav Befia, PhD., MPH
(ctalej fen Zamestndvatel”) ' : :

a : _

k] | g — .

Zamestnanec:  meno apriezvisko: . ’j 5*747//7(7//0%9@4§V&J .....................

' 28O il :
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. Predmet Dohody’

1.1 Predmetom tejto Dohody-je diprava vzajomnych prav a povinnosti Zrnluvnych strén, a to najma

77 avAzok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovnom pomere potas dohodnutej
doby za podmienok ur8enych vtejto Dohode. a savizok Zamesinavatela poskytndt

~ Zamestnancovi jednorazovy finantny prispevok vo vyéke urbenej v tejto Dohode {(dalej len
-, Stabilizacny prispevok”) za spinenia podmienok uréenych v tejto Dohode. -

12 _L'_}éebm- poskytnutia Stabilizaéného prispevku je__ob_novehie stability systému poskytovania
Zdravoinej starostlivosti v ramc Ustavnych zdravotnickych sariadeni a ambulancii z&chranne]
zdravotnej sluzby. - o : :

. ) iL. o
Podmienky poskytnutia'Stabilizaéného prispevku
2.1, Zamestnavate! sa zavazuje vyplalit ‘Stabilizatny prispevok Zamestnancovi, ak ide

o zdravotnickeho pracovnika podta § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v} a ods. 2 zakona &. 5782004 Z.
z.-o poskytovatefoch zdravotne] starostlivosti, zdravotnickych pracovaikoth, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a dopineni niektorych v&kemov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len -,.Zakon & 578/2004 Z. z.") vykondvajicenho zdravoinicke povolanie,

~ kiorému neplynie vypovedna doba z ddvodu podania vypovede z pracovného pomert SO

Zamestnavatefom, a sicasne s ktorym mal ku ditu 22. 11. 2022 a ku ¢hu uzatvorenia tejto
Dohody dohadnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vydieni na Stabilizatny prispsyok pre

‘ Zamesinanca s pracovnym avazkom 1,00 sumu 5.000,- € {stovont pitiisic ewr), zwiore]

Zamestnavatel zrazi odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavek na dafi v sliade 55

yieobecne zavazaymi pravnymi predpismi, ak osobitny preédpls neustanov inak. Y ripads,

ak Zamesinanec vykondva pracu na kratdi pracovny Uvazok. Famesindvetl wisnl aa

- Stabilizadny prispevok sumu v alikvotnej Ziastke v rozsahu jehc pracovaéhy Sz




v

- 2.2,

23,

Zamestnavatel’ sa zavazuje vyplatit Zamestnancow $ pracovnym uvazkom 1 OO preddavok na

‘Stabilizagny prispevok vo vyske 2. 500,- € (slovom: dvetisicpatsto eur) do 31.12.2022 na .-
‘bankovy Gget Zamestnanca,. ktory je uvedeny v.zahlavi tejto Dohody: 'V pripade; ‘ak

Zamestnanec vykondva pracu na krat3i pracovny .Gvazok, Zamestnavatel vyplati preddavok: .
na Stabiliza¢ny prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu v allkvotnej CIastke V- rozsahu-

. Jeho pracovneho Gvézku.

Ak po zGhfadnent vsetkych dafovych a odvodovych povmnostl vzmys!e vseobecne_
zavaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vy3sia ako "suma .

preddavku uvedena v &l. 1l bod 2.2. tejto Dohody, Zamestndvatel -sa zavazuje vyplatit -
Zamestnancovi zvy$ni sumu najneskor vo vyplathom termme mzdy za meSIac december‘ o

C 2022 vyplatenej v mes;am Januar 2023.

2.4.

2.5.

2.8.

2.7.

2.8

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiuje S{abil'izaény prispevok u iného zémésfnéVéte'I’é,-
ktory by v slihrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla tejto Dohody prekradoval

- vySku Stabilizaéného prispevku, ktory prisliicha Zamestnancovi s pracovnym Gvazkom 1,00.

V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté Stabilizagné prispevky vo vySke presahujiice’ .
vysku podla predchadzajicej vety, je- povinny Stabilizagny prispevok v presahujicej vyske

- vratit tomu Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizatny prispevok.

Ustanovenim tfohto bodu nie je dotkauts zodpovednost Zamestnanca za uvedeniée .
nepravdivych informacii a/alebo zamléanie rélevantnych informacii pr’e obsah tejto Dohody.

V stlade s Ugelom poskytnutia Stabilizacného pnspevku sa Zamestnanec ktoremu bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podia &. Il ods. 2.1. aZ 2.3. zavazlje, Ze zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (siovom: troch) rokov podntc
drom nadobudnutia Gginnosti tejto Dohody.

Do ‘doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa nezapocttava :
doba:

a. trvania dihodobej pracovnej. neschopnosti, OCR ako prekazka v pracu na strane
Zamestnanca s&itana za celt dobu zotrvania podla ¢l. 11, ods. 2.7 Dohody, ak premahne
dobu 45 (slovom: Styridsatpat) dni; _

b. materskej a rodiovskej dovolenky podia § 166 zakona &. 31 1/2001 Z z. Zakonmk prace -
v zneni neskorSich pravnych predpisov (dalej len ,Zakonnik prace*); '

¢ nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecneho trestu: odnatla siobody a vazby

ak dodlo k pravoplatnemu odsudenlu

Pre vyli¢enie akychkolvek pochybnosti p'Iatl' Ze doba zotrvania Zamestnanca v pfacovnom_

" pomere U Zamestnavatela sa predizuje o dobu frvania skutocnosti vymedzenych v bode a) a2

c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skongi pred uplynutim doby
urCenej. v ¢i. I, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem dGvodov

vymedzenych v ustanoveni €l. ll, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnarsc Je povmny vratlt :
alikvotnu &ast’ Stabilizadného prispevku.

Zamestnanecje povinny vratit alikvotna Cast' Stabiliza&ného prispevku aj v pripade:.
a. ak bude na viastni Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny Uvazok

“Zamestnavatefom pod (vdzok dohodnuty medzi Zmluvnyml stranaml ku dnuf‘-
nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody;

b.  ak bude Zamestnanec preradeny na viastni Ziadost na inG pracovnu poznmu ako Je o

definovana v ¢l. Il, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamZitého skon€enia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podl‘a § 68 ods
1 Zakonnika prace;

d. skonenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jeho adchodu do predcasneho
starobneho déchodku alebo do starobného dochodku




2.9 -

Zamestnanec je povinny vratit alikvoind Sast Stabilizagného prispevku v zmysie &l. 11, ods. 2.4,
2.7.a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla &l 11, ods. 2.4, 2.7,
2.8 pism. a) a pism. b) avpnpade gl. I, ods. 2.8 pism. ¢) aplsm d) najneskor ku diu
skon&enia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizacného pr:spevku resp.

jeho alikvotnej Easti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

2.11. Povinnost Zamestnanca na vratenie ahkvotne; Casti Stabilizatného. prlspevku nevzniké:

3.1

3.2

4.1

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podfa § 58 ods. 4 Zakonnika prace; _

b. aksa pracovny pomer skon&il vypovedou danou Zamestnavatefom, z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c) Zékonnika préace alebo dohodou z tych istych ddvodoy;,

c. aksa praCOVny pomer skongil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodoy;

d. aksa pracovny pomer skoncﬂ okamZite z dvodov uvedenych v§ 69 ods. 1, plsm. a) ac)
Zakonnika préace.

It
Vypocet alikvotnej &asti StabilizaZného prispevku

Na vypocet alikvotnej Casti Stabi!i_zaéného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujici vzorec,
okrem pripadu uvedenom v &l I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y

=——xA
P=To96
P = alikvoina Siastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vy$ka poskytnuiého Stabilizatného prispevku
Y = potet neodpracovanych dni

Na vypotet alikvotnej Gasti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci' VZOrec
pre pripad uvedeny v &l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

PA(——K AI)(Y AV)
%) — % A%
1096 1096

P = alikvotna Giastka Stabilizagného prispevku na vratenie

A = vy3ka poskytnutého Stabilizacného prispevku

K = po&et odpracovanych dni ' : X
| = koeficient pdvodného Uvazku . '

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Gvazku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, potas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
u Zamestnavatefa podfa &l 1l, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZenej g dobu
trvania skuto&nosti vymedzenych v &l. i, ods. 2.6, bod a) aZ ¢) tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych vé&. 11, ods. 2.7, 2.8. a29 Dohody, ato dhom vratenia

Stahilizaéného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podfa vypodtu v & 11l tejto
- dohody, .
6.z ddvodov uvedenych v &l I, ods. 2.11 Daohody.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

V.
. Zaverecné ustanovenia

Téato Dohoda je uzavreta a nadoblda GCinnost -diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi -
stranami, k Somu musi dojst najneskdr dfia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca: -
V pripade, ak Zamestnanec nema mozZnost pristipit k uzatvoreniu Dohody so
Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, -plati,- Ze k uzatvoreniu
Dohody ddjde aj dorutenim Zamestnancom podpisanej. Dohody postou alébo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav véle Zamestnanca. déjde -
Zamestnavatelovi najneskér diia 19.12.2022. ' - T

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle §: 2 ods. 2 zakona & 211/2000 Z
z, o slobodnom pristupe k informaciam a o zmehe a doplneni niektorych z&konov (zékon

‘0 slobode informécii) v znenf neskorgich predpisov (dalej len ,Zakon o slobode informacii®),. ‘
tato Dohoda je povinne- zverejiiovanou zmluvou podra § 5a Zakona o slobode informacii.

Vtakom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd dfiom jej podpisania oboma Zmiuvnymi
stranami, k Comu musi dojst najneskor diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nema moZnost pristlpit k uzatvoreniu Dohody  ‘so
Zamestnavatefom jej  fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, difiom - doruéenia

- Zamestnancom podpisanej Dohody poStou aiebo prostriedkami dialkovej (elektronickej)

komunikacie, ak takyto pisomny prejav véle Zamestnanca dojde Zamestnavatelovi najneskdr
dria 19.12.2022 a nadobuda Gcinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejhenia v Centralnom
registri zmliv v zmysle § 47a ods. 1 Ob&ianskeho zékonnika. - '

Dohodnuty ebsah tejto Dohody je moZné menit iba na zéklade doh‘ody‘_oboch' Zqu‘vhfxch s_fréh
formou pisomneho Eislovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmiuvnymi stranarni, Ktory
bude jej heoddelitefnou sudastou. : ' . - )

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode' sa spravujg
* ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zékonnika prace a ostatnymi stvisiacimi véeobecne

zavéznymi predpismi. Pracovnopravne vziahy Zmluvnych stran vyplyvajlice z pracovnej
zmiuvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatefom sa spravuj( ustanovéniamii
Zakonnika prace. ' ‘ . : ;

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre kaidu o
Zmluvnu stranu. ' - ‘

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tuto Dohddq precitali, -jej obsahu, najmi .p:l:évam. a _
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vaznej .

.vole pritom potvrdzujd, Ze ich prejavy vdle su dostatodne urdité a zrozumitelné, bez omylu -

a sti¢asne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni‘ani za napadne nevyhodnych podmienok.




