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Cislo zdznamu: 2023/47356
DOHODA
&, 23/15/054/35

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie v ramei ndrodného projektu ,,Aktivacia
znevyhodnenych uchiadzalov o zamestnanie® Opatrenie & 3 podl’a § 54 ods. 1 pism. d)
zakona ¢. 5/2004 Z, z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov
uzatvorena medzi i¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘

Uradom prace soeidlnych veci a rodiny Levice
sidlo: IZ, Stara 53, 934 01 Levice

C),

v mene ktorého kond: Mgr, Zuzana Kovadikova riaditel’ tradu

ICO; 30794536
DIC: 2021777780

TBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Stétna pokladnica (d’alej len ,,urad®)

a

zamestniavatel’om

nazov/meno; Obec Farnd

sidlo/prevadzka: Farna 462, 935 66 Farna

zastupenym Statutdrnym zastupcom: Vlasta Csomorova
ICO: 00306941

DIC: 2021023554

SK NACE Rev2 (kod/ext)

prevazujicej ¢innosti: 84110 - Vieobecna verejna sprava
SKNACE Rev2 (kbd/text)

podporovanej ¢innosti: 84110 - Vieobecnd vergjnd sprava
predmet Einnosti:

IBAN: SK08& 0200 0000 0000 2542 5152

zapisany v registri Statistického uradu SR

pod ¢islom: 313-5100/552-18

(dalej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,ucastnici dohody®).

Narodny projekt ,, Aknivicia znevphodnenych uchddzadova o zamestnanie " Opatrenie €. 3 sa realizufe vdaka

podpore z Eurdpskeho socidlnzho fondu v rémei Oper

www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk

acného programi Dudské zdrofe
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Uvodné ustanovenia

Ugastnici dohody sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnuti finanéného prispevku (d'alej len
,,dohoda®), na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchddzaCov o zamestnanie (d'alej len
LZU0Z*), Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania
Siadosti o poskytnutie finanéného prispeviu na podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ
v rdmei ndrodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzadova o zamestnanie™ Opatrenie €.
3 (dalej len ,ozndmenie”) podla § 54 ods. I pism. d) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamesthanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len
,.zakon o sluzbdch zamestnanosti).

Clanok I
Utel a predmet dohiody
1) Utelom dohody je tprava priv a povinnost{ tdastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchéddzada o zamestnanie (dalej len
finanény prispevok®), v rdmci nérodného projektu ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzadov o
zamestnanie Opatrenie &, 3 podla § 54 ods. | pism. d) zikona o sluzbich zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF®) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) /Vzdjomny pomer medzi prostriedkami
- spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo §tatneho rozpodtu je 85 % : 15 %/, v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3
3.1 Pristup uchédzagov o zamestnanie a neaktivnych osdb k zamestnaniu, vratane dlhodobo
nezamestnanych a 0sdb, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnivania a podpora mobility pracovnej sily
Kod I'TMS 2014+:312031CKR6

b) Oznamenia & 4/2023/§54/AZU0Z-03

¢) Pravnym zikladom pre poskytovanic pomoci je - Zékon & 358/2015 Z. z. o TUprave
niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni
niektotych zédkonov (d'alej len zékon o §tétnej pomoci)
Schéma pomoci de minimis na podpotu zamestnanosti ,,Schéma DM —~ 16/2014* v platnom
znend.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pormoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
& 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie na pomoc de minimis

Predmetnd schéma v zneni dodatkn &.11 bola zverejnend v Obchodnom vestniku &.121/2022
dfia 23.6.2022. )

Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie & 1.352/1 diia
24.12.2013.

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

e) Zékona 292/2014 Z.z. oprispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
ainvestiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich
predpisov.

Narodny projekt ,, Aktivicia znevphodnenyeh uchddzacova o zamestnanie Opatrenie ¢ 3 sa realizuje vd'uaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovment, gov.sk / www.esf.gov.sk
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestndvatelovi na podporu
vytvorenia pracovnych miest v ramci ndrodného projektu ,Aktivdcia znevyhodnenych
uchadzadova o zamestnanie” Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. | pism. d) zékona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G&innymi vieobecne zavdznymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.,

3) Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku z ESF a SR.

Clanok 1I
Prava a povinnosti zamestnavatePa

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
1) Vytvorit’ pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,ZUoZ") podla § 8 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom podte: 3.
Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUQOZ, ktory/i absolvoval/i Opatrenie ¢, 1.
1.1) UdrZat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom pocte: 3.
Splnenie podmienky doby udrania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto &ldnku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podla bodu 1) tejto dohody najneskoér do 30 kalendarnych
dni od Géinnosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii Gradu {ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny tvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu ZUoZ na uréiti/neuréitd dobu; a na drub pric, ktoré sivisia
s predmetom &innosti zamestnivatela, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v niZsie uvedenej

tabulke:
stl. u stl.3 stl. gﬂj
Iny pomocny
L 1 pracovnlk | 9629999 1.3.2023 8501,85
i1,
Tny pomoeny .
2. 1 pracovnik | 9629999 1.3.2023 944,65 8501,85
in, '
Iny pomoceny
3, 1 pracovnile 9629999 1.3.2023 8501,85
i.n,
*Podl'a vyhlasky §U Slovenskej republiky & 449/2020 Z,z., ktorou sa vydiva
&tatisticka klasifikdcia zamestnant 25505,55

Nérodny projekt , Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie” Opatrenie &. 3 sa realizuje vd aka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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2.1) V pripade, ak sa zamestnévatel'ovi nepodar{ obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, méze poziadat Grad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v éase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ iirad
o jej prediZenic.

3) PredloZit tradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskdr do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika préce a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sGast'ou pracovnej zmluvy, pri€om v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnévatel povinny na prvej strane uviest, Ze
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle ndrodného projektu ,Akfivdcia
znevyhodnenych uchddzabov o zamestnanie” - Opatrenie €. 3,

b) zamestndvatefom potvrdent képiu prihla§ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatelom,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

weoF

d) podl'a potreby i dal¥ie doklady, ktoré uréi trad.

4) Dodrziavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1) a2) tohto ¢lanku
pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonanu pricu
dohodnutt mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2) tohto ¢lénku.

6) Viest osobitnli evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 1
dohody) vytvorenych na zéklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuji.

7} V stlade s &lankom ITT tejto dohody predkladat’ Giradu mesaéne za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujuiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby a zérovefi 1
original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na thradu mzdy a ubradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinné prispevky na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie
ktoryeh, sa poskytuje finanény prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa
povaZuje za splnent, ak je dorufena na tirad najneskér v posledny deft lehoty uvedenej v tomto
bode,

Za tieto doklady sa povazuji najmid: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane poistného a ptispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutoCneni plaiby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnévatel je povinny predkladat’ uétovné doklady
v rozsahu podl’a § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o i&tovnictve v zneni neskor§ich predpisov.

Ndrodny projekt ., Aktivdcia znevshodnensich uchddzadova o zamestnanie” Opatrenie &, 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramet Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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8)

9)

Zamestnavatel, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vysiie uvedenymi dokladmi, predloZi aj
Cestné vyhldsenie, 7¢ mu nebola/bola uloZend pokuta za porufenie zékazu nelegdlneho
zamesinavania (priloha ¢.4 tejto dohody).

Pri #iadostiach o uhradu platby, ktoré budu obsahovat vydavky realizovane v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miezd, thrada odvodov a pod.) zamestnavatel je povinny predlozit
aj t Cast’ pokladniénej knihy za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp, kde sa
predmetny vydavok nachédza, pricom stav pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy. Pre
(¥ely posQdenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnivatel
predkladal celit pokladniént knihu za prislu$ny mesiac, postadi len prislusna strana, kde sa
predmetny vydavok nachédza.

PredloZit’ Ziadost' o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrZania pracovného
miesta (priloha &.3 tejto dohody), najskdr v prvy kalendarny defl po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovného pomeru zamestnanca.

7.1)Po skondeni 7, 8 a 9 mesiaca vidy najneskér do posledného kalenddrncho diia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca zamestnavatel’ predlozi uradu na osobitnom tlafive
gvidencia obsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto
dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorych vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

Ozndmit’ dradu pisomne kaZddi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dna kedy skuto€nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skondenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné prispevky na
zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit' kéopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestndvatelom potvrdena képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit Gradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dila skondenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta, najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovného
pomery, resp. skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skoncenia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skon¢enia pracovného pomeru aj kdpiu dokladu o skoneni pracovného pomeru.

10) V pripade predéasného skonlenia pracovného pomeru zamesinanca/ov, na ktorého/ych

pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym ZUoZ, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2) tohto ¢lanku.
Zarovet predloZit’ za kaZzdého nového znevyhodneného uchédzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto Elanku.

11) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom

istom &ase, finan¢ny prispevok neméZe byt poskytnuty zamestndvatelovi na Uhradu tjych
nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Na vyZ?iadanie (iradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon fyzicke]

kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost’, a to priebezne po cel dobu platnosti tejto
dohody a% do 31. 12. 2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych nékladov. :

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzadova o zamestnanie  Opatrenie & 3 sa realizuje vd aka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdrofe
www.emplovment, gov.sk / www.esf gov.sk
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13} UmoZnit' poverenym zamesthancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym orgénom
a orginom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a daliich
dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zéavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestndvatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnivatelovi povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plnhej vyike.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’aldich kontrolnych a auditorskyech
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly a poskytntt’ im pri jej vykone potrebnl sudinnost a vietky vyZiadané informécie
a listiny, tykajlice sa najméa opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15) Oznalit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagatmi, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12,2028 odo diia poslednej (hrady opravnenych
vydavkov.

17) Pouzit' finanény prispevok len na G&el, na ktory mu bol poskytnuty v stlade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku,

18) Ak zamestnavatel’ vykondva viacero ¢innosti (napr, na zéklade Zivnostenského listu), ktoré
zahffiaji aj zakazané ¢innosti, mdZe pouZit’ prispevok len na ti oblast’ svojej éinnosti, ktora
nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zarovell sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny &el, resp. na ind
Cinnost’ ako je uvedend v tejto dohode,

19) Zamestnavatel’ je v pripade uloZenia pokuty za porufenie zdkazu nelegilneho zamestnivania
povinny oznamit’ iradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie
zakazu nelegdlneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

20) Zamestnévatel, ktorému bola uloZzen pokuta za porufenie zdkazu nelegélneho zamestnédvania
statneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a
nelegdlnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zdkazu nelegilneho zamestndvania vratit’ finan¢né
prispevky podla zékona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajtceich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia,

Clanok ITI
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

Nevodny projekt ,, Akrivicia znevihodnenych uchddzacova o zamestnanie” Opatrenie & 3 sa realizije vd'aka
podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v vamet Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment gov.sk / www.esf.gov.sk
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1) Poskytnif’ zamestnavatelovi finanny prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni pedmienok tejto dohody, na ithradu fasti celkovej ceny priace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP¥), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevek na tihradu éasti CCP:

- mesalne - podas prvych 6 mesiacov vo vyske 80 % (50 %) (uvedie Urad v zmysle relevantnej
schémy) z CCP zamestnanca najviac viak vo vyske 80 % minimdlnej celkovej ceny prace
ustanovenej na prisludny kalendarny rok v ktorom sa prispevok poskytuje, pri plnom pracovnom
uviizku zamestnanca*, pre rok 2023** bude prispevok vo vyske najviac 757,12 €. Pracovné miesto
je podporované pocas 6 mesiacov, ‘

- jednorazovo - za 7 aZ 9 mesiac, (po predloZeni Ziadosti o poskytnutie jednorazového prispevku)
vo vyike 20 % minimalnej celkovej ceny price pri plnom pracovnom uvézku zamestnanca® pre
rok 2023** za kazdy mesiac 189,28 €, t. j. vo vyike 567,84 €,

{(*V{ika prispevku zodpoveds pracovnému pomern dohodinutému na ustanoveny t¥Zdenny pracovny as. Ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovnéhe dasu, maximalna vygka prispevku sa pemerne krati)

(**V¥la prispevku bude v priebehu implementécie projektu upravované v zivislosti od valorizdcie minimalnej mzdy, aviak vyika
finanéného prispevku dohodnuta v rdmei nzatvorenych dohdd sa u nebude menit)

stl1 | stl2 atl.3 stl.4 stl.6 stl.7 sth,8

1, 1 9629599 944,65 755,72 4534,32 566,79 5101,11
2, 1 9629999 944,65 755,72 453432 566,79 5101,11
3, 1 9629999 944,65 755,72 4534,32 366,79 5101,11

15303,33

*Padla vyhidlky 8U Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z., ktoron
s vyddve Statisticks klasifikdeln zamestnani

2) V stlade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho idet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla lanku
11 bod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie ‘finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, a to aZz do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych daokladov, alebo do odstrénenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7) tejto
dohody, ale len vlehote vfiom stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukdZe za
sledovany mesiac skutodne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v Elanku I bod 7) tejto
dohody, Grad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a doglo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu

Narodny projeki ., Aktivécia znevyhodnenych uchddzadova o zamestnanie Opatrenie &. 3 sq realizyje vdaka
podpore z Eurdpskeha socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdrofe
www,emplovinent. gov.sk / www.esf.gov.sk
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prebicha u zamestnivatela kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit vyplacanie
prispevku az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytnit’ zamestnavatePovi na jeho tdet jednorazovy prispevok do 15 kalenddrnych dnf odo
dfia predloZenia ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

3} Vratit zamestnévatelovi origindl dokladov predlozenych podla Eldnku 11 bod 7) tejto dohody do
60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje defl, ked sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch

4) Realizovaf fihradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhdie do 10/2023.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodérnost, efektivnost a udinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

6) Poskytnit’ zamestnivatelovi materialy zabezpecujlice informovanost' o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuj v rAmei projektu sa uskutodfiuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom
poskytnutym z Burdpskeho socialneho fondu.

7Y Overit’ ¢ vybrany ZUoZ spliia podmienky projektu.
8) Zabezpedit vyplnenie a podpisanie Karty i¢astnika (najneskoér pred vstupom do NP).

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za oprévnené niklady mdzu byt povazované len tie nklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi jej Udinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestndvatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané a boli uhradené z 0iétu zamestnavatela
uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp., daldich a&tov preukdzatelne patriacich
zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti s néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2) Opravnenymi nikladmi s len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu Gastnika,

3) Vydavky v stivislosti s finandnym prispevkom si oprdvnené len v tom pripade, ak splhajt
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Gigelnosti a zodpovedaji potrebdm narodného projektu.

4) Opravnenymi nakladmi na ugely tejto dohody je Ghrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vyike 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prislusny kalendérny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok vo vyike najviac 757,12 € pocas 6 mesiacov
a jednorazovy prispevok pre obdobie udrZania vo vy¥ke 20 % MCCP t. j. 567,84 € pri
plnom pracovnom aviizku zamestnanca.

5) Dohodnuti vyska prispevku sa po celit dobu trvania zévizku nebude menit(valorizovat).

Nevodny projekt , Aktivicia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie  Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www. emploviment. gov.sk / www.esf . gov.sk
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Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, %e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ti¢el
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméahanie sa vztahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch najmé § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zdkon €. 357/2015 Z, z. o
finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor§ich
predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sa¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dehody sa
stava sti¢ast’ou systému finanéného riadenia strukturilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vrémei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Udely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. . defl, ktory
bol s uchidzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento defl je zdroveli aj diom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatelom.

5) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskytujii finanéné prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ
z oprévneného Uzemia, z opravnenej cielovej skupiny a podmienkou je predchadzajica ucast’
ZUoZ na Opatreni & 1, podla &L 1L bodu 2 v lehote do 30 kalendérnych dni (ak sa s iradom
pisomne nedohedne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho predcasného
skondenia,

Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa finantny prispevok na uvolnené pracovné miesto
neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa pred|Zuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trvd minimalne cely kalendérny mesiac.

Dohodnuta doba udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, podas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude uz
toto miesto d’alej finandne podporované, ani v pripade jeho neskor§iecho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestnvatel' v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak,
maximalne viak do 60 kalendarnych dni} miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ Gradu pomerna
ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, potas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

Nérodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie” Opatrenie &. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdraje
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6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi finanény
prispevok je dolasne vol'né napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovske] dovolenky, zamestnavatel mdZe toto pracovné miesto obsadit inym ZUoZ
z evidencie UoZ dradu podla €l IL. bod 2, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestndvatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovall zmluvu na
dobu uréiti podas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamesindvatel’ dodasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

7) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestndvatel'a sa povazuje zvySenie poctu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim
obdobim celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoglo k zvyfeniu poétu pracovnych
miest podla predchadzajicef vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu
nedo$lo v dosledku zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢, 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskor§ich predpisov). Splnenie tejto
podmlenky je zamestnavatel’ povinny preukazat' ddajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktoré je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovhych miest.

8) Ak zamestnsavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktoré
bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ Garadu pemernu &ast’ poskytnutého
finan¢ného prispevku zodpovedajiice obdobiu, podas ktorého nezachoval tote pracovné
miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dn{ odo diia dorucenia vyzvy Gradu na vritenie
finanénych plostriedkov ak sa s Gradom nedohodne na inej lehote.

Vipodet pomernej Casti finanéného prispevku zadina nasledujicim ditom po zrufeni pracovneho
miesta - skonfenia pracovného pomeru s ZUoZ.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zruil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbyto¢nost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha &, 2) je
povinny vratitt uradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruenych podporenych
pracovnych miest, vo vyike najniz8ieho vyplateného finanéného prispevku, ato v lehote do 30
kalendarnych dni odo dfia dorudenia vyzvy Gradu na vritenie finanénych prostriedkov, ak sa
s iradom nedohodne na inej lehote,

10) Zamestnavatel' nembZe dodasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo ingych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia doasného
pridelenia.

11} Z dévodu, aby nedo§lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ v
tom istom &ase, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na Ghradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Ak saprivykone finanénej kontroly na mieste zist{ porusenie finanénej discipliny, oznédmi trad
porudenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat'
odvod, penadle a pokutu za porulenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie

Ndvodny projekt ,, Aktivicia znevihodnenyich uchddzadova o zamestnanie* Opatrenie & 3 sa realizuje vd aka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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finanéné prostriedky vo vyske porufenia finanénej discipliny do dita skonCenia kontroly
spravne konanie sa nezatne.

13) Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia

pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania
podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluZbdch zamestnanosti.

14) Ak boli po dédtume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené akékol'vek

1)
2)

3)

4)

D

2)

3)

finanné prispevky, frad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti
zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestndvatela na vratenie finanénych
prispevkov vyplatenych po détume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté
(vyplatené), ale deii ich vyplatenia, v porovnani s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozZné skon&it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ni¢astnikov tejto dohody.

Kazdy z ulastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstGpeni doruCené
druhému O&astnikovi tejto dohody. Odstiipenie je uéinn¢ ditom dorulenia oznamenia o
odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Qdstupenim od dohody je prijemeca prispevku
povinny vrati€® na udet dradu iradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendérnych dni od doruenia vyzvy dradu na vratenie financnych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

Za zdvainé poru¥enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 2), 3}, 4),7.1), 8), 19),20)
v &lanku V, bod 10} a na strane Gradu porusenie povinnosti podla ¢lanku III. v bode 2), 3).
Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej poruSenim.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zévizkov tdastnikov dohody.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma i¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran tejto dohody.

Z objektivnych priin, ktoré by mali za nésledok nedodrZanie podmienck dohody, md¥e Urad
vyuzit klauzulu ,, ak sa s dradom pisomne nedohodne inak®,

V ka¥dom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Nérodny projekt ,, Aktivdcia znevihodnenych uchddzadova o zamestnanie " Opatrenie &, 3 sa realizuje vd aka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravinymi predpismi
platnymi v SR, ktoré majli vzt'ah k zdvizkom ugastnikov tejto dohody.

Zmluvneé strany uzatvaraju tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavizkovo - pravne veztfahy spravuj a budi spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods, 7 zdkona o slu¥bich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nérodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktor( stanovi trad).

Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajlicich z tejto dohody,

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym

ustanovenim tak, aby zostal zachovany U¢el a obsah sledovany touto dohodou,

Této dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a G&innost’

- diiom nasledujliicim po dni jej zverejnenia.

10) Uginnost’ dohody skon&i podla ¢ldnku VI tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a

zamestnévatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovani vZdy, ak pravny
ikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elekironickou peéat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
originél a rovhopis sa nevyhotovuje.

12) Utastnici dohody vyhlasuja, #e si opravieni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dbsledne

preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvI148 nevyhodnych podmienck
a na znak stihlasu s jej obsahom ju podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)™ »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicki osobu: Za irad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢, »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Vlasta Csomorova Mgr, Zuzana Kovacikova
tatutarny zastupca ‘ riaditel tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Narodny projekt ,, Aktivicia znevihodnenyich uchddzadova o zamesmanie" Opatrenie & 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramet Operacného programu Ludské zdraje
www.employment,gov.sk / www.esf.gov.sk
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V Leviciach dna 28‘02'2023 V Leviciach dna 2 0 '02 . 2023

Za pravnicku/fyzicku osl),hlf Za urad:
Vlasta Csomorova Mgr. Zuzéna Kovégcikova
Statutarny zéstupca riaditel’ uradu

Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha ¢. 2: Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest

Priloha ¢. 3: Ziadost' o poskytnutie jednorazového prispevku

Priloha ¢. 4: Cestné vyhlasenie ulozeni/neulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestnévania
(zamestnavatel’, ktory nema pridelené ICO)

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie " Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd aka
podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




Prilaha &. 5
Kad ITMS 2014431205 ICKRG

— ww% OPERACAY PROGRAM

Eitiseis sacilsg

%ﬂﬁ.ﬂ&sg @85 CUDSKEZDAOIE
| Preukazovanie narastu / Ubytku pracovnych miest u zamestnavatela
| zamestnavaier:

dohoda &., zo diia:

obdobie pocet

defi vzaiku pracovného pomeru* _
priemerny evidentny pofet zamestnancov 9 *** {12} mesiacov pred diiom vzniku pracovného pomeru

evidenény podet zamestnancov ku ditu predloZenia Ziadosti o finanény prispevok

priemerny evidenény polet zamestnancov 9 *** (12} mesiacov odo dia vzniku pracovného pomeru
narast/ibytok™* priemerného evidenéného podlu zamestnancov

Za zamestnavatela — vypracoval zamesinanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

Statuthrny zistupea zamestnavaiela
(meno, priezvisko, podpis a odiladok peiaticy)

*  za defi vzniku pracovného pomeru sa povaZuje def, kiory bol dohodnuty v pracovne] zmluve ako defi nastupu do prace; ak zamesinavatel prijima viac
ako 1 zamestnanca s réznymi dafumami nastupu do zamestnania, za defl vzniku vietkych pracovmych miest na GCel dohody sa povazuje def nastupu
do zamestnania prvého prijatého zamestnanca

** parast je rvydenie podlu zamestnancov najmenej o potet zamestrancov na pedporenych pracoviych miestach; v pripade nedodrZania nérastu aleho
v pripade tbytku priememého evidentndho pottu zamestnancov pisomne preukdzat ¢ovod (zdvizok v Slaaku 1l bod 2) a v £lanku V bod 7} dohody)

~* (12) v pripade poskytovania prispevku v zmysle schémy SA. 101576

Ndrodny prajeis "Altivdcia mevihodnenych uchidzadov o zamesinanie” Cpatrenie é. 3 sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
wwi emiploymrent gov skivuw.esf gov.sk



Priloha c. 12
Kdd ITMS 2014+:312031CKR6

EUROPSKA ONIA 28 OPERACNY PROGRAM

B Eurdpsk falny fond @J & = R
B Eurdpsky socialn & ’
pSky Y £l LUDSKE ZDROJE

E Eurdpsky fond regiondinehe rozvela

Ziadost’ o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrzania
pracovného miesta

Urad prace, socidlnych veei a rodiny ........c.covvivrivnionieaninnrnnen.
Za obdobie: ...........c.oovviiiie e
Miesto a datum Ziadosti o platbu ...

Nézov projektu: ,,Aktivdcia znevphodnenych uchddzadov o zamestnanie” Opatrenie &. 3

Dohoda ¢&.: zo dila;
Ziadatel”: [ndzov zamestnavatel'a] /*
[Statutarny zdstupca zamestnévatela] /*
[adresa]
[PSC]
[1CO, DIC]
Por. Meno a priezvisko zamestnanca Pracovny Gvidzok | Jednorazovy prispevok
g, (rodné &fslo )* zamestnanca (v €)**

(plny/poloviény) *

Ciastka k vyplateniu (v €)**

Platbu Ziadam uhradit na IBANL: oo eerreeerreeseerereens

nazovbanky:

Svojim podpisom potvrdzujem sprévnost a pravdivost Udajov uvedenych v tejto Ziadosti
a uvedomujem si pravne ndsledky v pripade zistenia nespravnosti uvedenych udajov,

-------------------------------------------------------------------------------------------

Statutdrny zastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peliatky)

* Vypliia zamestnavatel
** Vyplita Grad



223 oPERANY PROGRAM
@S

Prilohad. 4
£ » Kod [TMS 2014-+:31203 JCKRE
o 5 2 888 rUDSRE ZORCHE
Evidencia obsadzovania/ preobsadzovania pracovnych miest
Zamestndvatel: ...
Sidio/previdzla:.
Dohoda & zo diia
Vytvorené pracovné miesto Obsadenie vytvoreného pracevného miesta Presbsadenie vytvoreného pracovného miesta Obsadexie vytvoreného pracovného p..E po uplynuti 27, 8.
9.(30,11,12ymestara
Spdsob skonCenia
Por. pracavnéha Obsadenie _
. Détum - . ; . . . . . danm o & OVIIE:
Cislo Meno a . Datum veniky, . Spdsob skondenia pracevného . P Datum vzniki | Datum skonenta pomer pracovného - Spésab skonfiemia pracovnéto
, . L Rodné Gisle skonCenia Meno 2 priezvisko|  Rodné &islo . . . skonéenia pomeru {dohodow, zo
Pracovné zaradenie priezviske pracovného c pomeru (dohodou, zo strzny pracovného pracovného {dohodou, zo miesta
Zamestnanca pracovného . . Zaestnanca zamestmanca - pracevmshe strany
zamestnanca pomeru zamestnanca/zamestnavatefa ai. ) pomeru pomenu strany {trval - R
pomert " pomern zamestnanca/zamestnavatela 2 i. )
zamesmancalzame|  skonéiio)
stnavatelaal )
I 2 3 £ 3 -3 7 & 9 i) 1 iz 13 4 is
. o .. " . . . . Obsadenie vytvoreného pracovného miesta po uplynoti
& é mi Ohsadenie vytvoreného pracovného miesta Preobsadenie vytvoreného pracovného miesta
Vytvorené pracovaé miesto ? P p *povinného udriania (€ i 10121513, 15, 1) mesiac
Spdsob skonteniz
5 " . . rcovaého bsadenie . N - .
Por. . . Diatm Spbsob skonenia pracovndho . . . . e 0 p Datam Spisob skondenia pracownsho
Eisio Meno a . Damum vznaiku . .. .. Détum vzniku | Détum skonfenia pomeru pracovneho . .
. - o Raodné Eislo : . skon&enia pomen: {dohodow, zo strany  |Meno a priezvisko|  Rodué Sislo . . . skontenia pomen: {dohodou, zo
Pracovné zaradenie priezvisko pracoveého N . pracevného pracevaého (dohodow, zo miesta N
Zamesmanca pracovnéhe | zamestnanca / zamestmavatela 2| zamestnanca zamestnanca . pracovného soany
Zamestnanca pomera : i pomer pomeru strany (trvif < .
pomeTy 1) . pomert zamestnancafzamesinavatela a i )
zamestnanca/zame{  skonéilo)
sméavatela a i, )
1 2 3 4 3 ] 7 8 2 9 1 i2 IE] H IE]
Staturhmy zdsnupca zamesmavatefa
{meno, priezvisko, podpis a odiaéok pediathy)
*nznad sa relevantny mesiac, v zmysle platnej chémy
Narodny projelt " Altivicia mmevghodnenyeh nchidzazov o ie” Gpatrenie & 3
sa reatizuje vdake podpore z furdpsk lalnehn ford v ramei Operadniho progranm L

wwinezmplayment.gov.siinw.est gov.sk
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Eurdpsky socidlny fond % % g ’ E
9@ LUDSKE ZDROJE

& Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja
* 8 K — M

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Levice

Kod ITMS2014+; 312031CKR6

TR

P SVR-2 %27 200 *

Spis: LVI/OAQTPP/ZAM/2023/9729
Cislo zéznamu: 2023/47322

Sprava z vykonu administrativnej finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody '
v zmysle §34 zakona &, 5/2004 Z, z, o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalef len ,,zdkon o slufbdch zamestnanosti )
v nadviiznosti na zakon & 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(d’alej len ,,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Levice

Sidlo L. Stara 53, 934 01 Levice

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Mgr. Zuzana Kovagikova
(dalej len ,Grad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/Ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Farna

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Farn4 462, 935 66 Farnj

Rodné &islo/ICO

00306941

Evidenéné €islo Ziadosti 2023/12839 zo diia 18.01.2023
Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL: ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Cielom administrativnej finan¢nej kontroly je zabezpetit’ dodrzanie:

-~ hospoddrnosti, efekttvnosti, u¢innosti a uelnosti pri hospodéreni s verejnymi financiami,

~ zékona o slu¥bach zamestnanosti, schémy §tatnej pomoci DM-16/2014 - Schéma pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti, nirodného projektu Aktivacia znevyhodnenych uchadzaov
0 zamestnanie,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ndrodny projekt Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacoy o zamestranie
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdrafe

www,employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej financnej kontroly Zziadosti o poskytnutie
finan¢nych prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena ziadost’ je v sulade s ustanoveniami
§ 6 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zdklade Vasej Ziadosti Vam schval’'ujeme prispevok na podporu zamestnivania ZUoZ
vramci NP Aktivacia znevyhodnenych uchiddzadov o zamestnanie v zmysle §54 zakona
o sluzbach zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 15303,33 eur na obdobie od
1.3.2023 do 30.11.2023 .

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a povinnou osobou (d’alej len ,,dohoda*). Povinna osoba je povinna do 15 kalendarnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit' sa na irad za i¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost’ stdva bezpredmetnou. :

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane urad a jeden povinné osoba.

AFK vykonal: AFK overil:
Meno a priezvisko Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca: nadriadeného zamestnanca:
Ing. Darina Klestincova Ing. Stamslava Mikulova
Difa: 9.2.2023 Diia: - § -(2- 2023
/
Podpis: s — PRdpif oospsmmeresss FO— S ——
AFK vykonal: [

Mgr. Zuzana Kovacikova
Riaditel’ uradu
Dna: - 2- 2023

POUBIE . soncummennitis s il iy A T
1

Odtlacok peciatky uradu

Narodny projekt Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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