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DOHODA
¢. 23/08/054/28
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie v ramci narodného projektu ,,Aktivacia
znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie® Opatrenie & 3 podPa § 54 ods. 1 pism, d)
zakona & 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v
' zneni neskorSich predpisov
uzatvorend medzi Géastnikmi dohody:
{d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Trnava

sidlo: J. Bottu 4, 917 01 Trnava

v mene ktorého kond: Ing. Viera Vandova, PhD. riaditelka aradu

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: $K92 8180 0000 0070 0053 0038 - Statna pokladnica (d’alej len ,,lirad*)

a

PSS VR-2%3 1082523 =*%

- M
Spis: TT1/OAOTPaESF/ZAM/2023/17031
Cislo zaznamu: 2023/56190

zamestnavatel'om.

pravnickou osobou

nazov: Obec MalZenice

sidlo/prevadzka: Malzenice 294, 919 29 Malzenice/ Malzenice 294, 919 29 Malzenice
zastipenym Statutarnym zastupcom: Miroslav Macko
1CO: 00312762

DIC: 2021268117

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujicej ¢innosti: 84110 - Vieobecnd verejné sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) -

podporovanej ¢innosti: 84110 - Veobecnd verejna sprava
predmet ¢innosti: 84 110 — Vieobecna verejna sprava
IBAN: SK08 5600 0000 0063 2208 3002

zapisany v registri vedenom v SU SR

pod ¢islom: 313-1327-20

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,icastnici dohody“).

Ndrodny prajekt ., Aktivdcia zrevyhodnenpeh uchddzalova o zamesinanie” Opairenie & 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdrgje
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Ukastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanného prispevku (dalej len
_dohoda®), na podporu zamestndvania znevyhodnenych uchddzalov o zamestnanie (Falej len
LZU0Z%). Dohoda sa uzatvara na zéklade zvereineného Ozndmenia o moznosti predkladania
Sadosti o poskytnutie financného prispeviu na podporu zamestndvania mevihodnenych UoZ
v rémci ndrodného projektu ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzatova o zamestnanie® Opatrenie C.
3 (dalej len ,0znamenie®) podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 52004 Z. z. o0 sluzbach
samestnanosti a o zmene a doplneni niektorych sékonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len
,zakon o sluzbach zamestnano sti).

Clanok I
Utel a predmet dohody

1) Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti &astnikov dohody pri poskytovani finanénéhe
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzala o zamestnanie (d'alej len
, finanény prispevok™), v rdmci narodného projektu ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o
zamestnanie™ Opatrenie & 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZzbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fonda (dalej len ,HSF) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len LSR)  /Vzéjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo $tatneho rozpodta je 85 % 1 15 %/, v zmysle:

a) Operaéného programu I’udské zdroje
Prioritna os 3 -
3.1 Pristup uchadzadov o zamestnanie a neaktivnych osdb k zamestnaniu, vratane dlhodobo
nezamestnanych a 0sdb, ktoré s vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnAvania a podpora mobility pracoviej sily
Kéd ITMS 2014+:312031CKR6

b) Oznamenia &. 4/2023/ § 54/ AZUoZ — 03

¢) Zékona o shuzbach zamestnanosti.

d) Zakona 292/2014 Z.z. © prispevku  poskytovanom z europskych  Strukturdlnych
a investiénych  fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvorenia pracovnych miest v ramei narodného projektu ,Aktivacia znevyhodnenych
uchadzadova o zamestnanie Opatrenie . 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a uginnymi vieobecne zavizoymi prévnymi predpismi
Slovenskej repubtiky a pravnymi aktmi Furdpskeho spolocenstva.

3) Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a SR.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Nérodny projekt ,, Akrivdcia znevyphodnenych uchddzacova o camesinanie " Opatrenie ¢, 3 sa realizuje vd aka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v raémei Operacného programu Ludské zdragje
www.emplovment gov.sk / www.esf.gov.sk
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'ytvorit’ pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,ZUo0Z") podla § 8 zdkona
sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte: 1.

‘bsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUQZ, ktory/i absolvoval/i Opatrenie &. 1.

1} Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom podte: 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestndvatel povinny preukazat na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podFa bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

sadit’ vytvorené pracovné miesto/a podPa bodu 1) tejto dohody najneskdr do 30 kalendérnych
od ucinnosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii tradu (ak sa s itradom pisomne
lohodne inak, maximélne viak do 60 kalendarnych dni) uzatvorenim pracovného pomeru
10dnutého na plny pracovny iiviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
denného pracovného fasu ZUoZ na urditi/neurditi dobu; a na druh prac, ktoré svisia
‘edmetom &innosti zamestnavatela, s ohfadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady

Ipovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v nizdic uvedene;
ul'ke:

) sl 2 stl.3 stl.4 sth5 stl.o stl.7
(| Pomadm. | oo | 01.03.2023 1 008,05 9 072,45
pracovnik

1 vyhlagky 8U Slovenskej republiky 8, 449/2020 Z.z., ktorou sa vydiva
tickd klasifikdcia zamestnani

072,45

2.1} 'V pripade, ak sa zamestnévatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poZiadaf Girad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat® firad
o jej predizenie,

dlozit’" uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskér do 10
:ndarnych dni od vzniku pracoyného pomeru:

10piu pracovnej zmiuvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny
rodobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej zmluvy, priom v
yracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel povinny na prvej strane uviest, ¢
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle ndrodného projektu ,,dktivicia
nevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie® - QOpatrenie &. 3,

zamestnavatelom potvedenti képiu pribldsky na poistné na povinné verejné zdravotné
Joistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenic
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¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
d) podla potreby i dalic doklady, ktoré uréi irad.

4y Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1) a2) tohto ¢lanku
pridefovat’ zamestnancom pricu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za vykonan(l pracu v
dohodnut( mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podla bodu 2) tohto ¢lanku.

6) Viest osobitnli evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest {priloha &. 1
dohody) vytvorenych na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) V stilade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ Gradu mesacne za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby a zaroven 1
original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZene néklady na hradu mzdy a Uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na Zamestnavanie
ktorych, sa poskytuje finanény prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa
povazuje za splneni, ak je dorudena na trad najneskdr v posledny deti lehoty uvedene) v tomto
bode.

Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenic a na povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnévatelom — mesacné vykazy preddavkov na poistn¢ na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddaviu vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z tdtu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutoéneni platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnavatel je povinny predkladat’ ¢tovné doklady
v rozsahu podla § 10, ods. | zdkona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskor§ich predpisov.
Zamestnavatel, ktorému nebolo pridelené 1CO, spolu s vydsie uvedenymi dokladmi, predlozi aj
Cestné vyhlasenie, ¥¢ mu nebola/bola uloZend peokuta za porusenie zakazu nelegélneho
zamestnavania (priloha &.4 tejto dohody).

Pri ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (viplata miezd, Ghrada odvedov a pod.) zamestnavatel’ je povinny predloZit’
aj t0 Gast’ pokladni¢nej knihy za prisiuiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza, priCom stav pokladne k danému dfiu nesmie byt minusovy. Pre
Gdely postdenia oprdvnenosti pristuinych vydavkov nic je potrebné, aby zamestnavatel
predkladal celi pokladnitni knihu za prisluSny mesiac, postadi len prisluina strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza,

Predloit Ziadost o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrZania pracovného
miesta (priloha &.3 tejto dohody), najskér v prvy kalendarny dest po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovného pomern zamestnanca.

7.1)Po skonfeni 7, 8 a 9 mesiaca vidy najneskér do posledného kalendarneho dia
nasledujiceho kalendarncho mesiaca zamestnavatel' predloZi uradu na osobitnom tladive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto

Ndrodny projekt ., Aktivacia znevphodnenych uchddzadova o zamesmanie “ Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd aka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v raimei Operaéného programu Ludske zdrofe
www. estploviment gov.sk / www. esf.gov.sk
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dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorych vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

8) Oznamit tradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendArnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého skon&enia
pracovnéhe pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujil finanéné prispevky na
zaklade tejto dohody. Stasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného doéchodkového sporenia.

9)  Oznamit’ dradu poe 1, 3, 6 mesiacoch odo dnia skoncenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta, najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovného
pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skoncenia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skonéenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.

10) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok podla tejto dehody preobsadit’ v lehote podla
&lanku V bod 5) tejto dohody inym ZUoZ, s dodrzanim podmienok podla bodu 2) tohto ¢lanku.
Zarovei predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestname prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto Elanku.

11) Z ddvodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovaakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom ¢ase, finan&ny prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatelovi na (hradu tych
nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Na vyziadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vikon tyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto
dohody aZ do 31. 12. 2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

13) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'al¥im kontrolnym orginom
a orgnom auditu nahliadnut' do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov aumo?nit vykonanic kontroly aauditu priebezne podas trvania zéviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondenti ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plaej vyske.

14) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’alfich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a viasné vykonanie
kontroly a poskytnat' im pri jej vykone potrebni stéinnost’ a vietky vyziadané informdcie
a listiny, tykajuce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

15) Oznatif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagitmi, resp. inymi predmetmi vrdmci publicity ESF, informujicimi

Nérodny projekt ., Aktivacia znev¥hodnenyeh uchddzacova o zamestnanie " Opatrenie & 3 sa realizyje vd alka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludske zdroje
wiww. employment. gov.sk / www.esf. gov.sk
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o spolufinancovani z prostriedkov Furdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finangneho prispevku do 31.12.2028 odo dita posledne; fihrady opravnenych
vydavkov.

17) Pouzit’ finandny prispevok len na Géel, na ktory mu bol poskytnuty v sulade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

18) Ak zamestnavatel vykonava viacero ginnosti (napr, na zaklade yivhostenského listu), ktore

zahffiajli aj zakézane ginnosti, mdZe pouZit prispevok len na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakazane &innosti, zaroveti sa zavizuje, e ho nepouzije na iny éel, resp. na ind
innost ako je uvedend v tejto dohode.

19) Zamestnavatel' je v pripade uloZenia pokuty za porudenie zakazu nelegilneho zamesthavania
povinny oznamit’ Uradu vydanie pravoplatncho rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zikazu nelegilneho samestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty.

20) Zamestnavatel, Kktorému bola uloZend pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
statneho pristunika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 sakona &. 82/2005 Z.z. o nelegalne] pracia
nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porugenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit’ finanéne

prispevky podla zdkona o sluzbich zamestnanosti poskytnute v obdobi 12 mesiacov
predchédzajacich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok 111

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1} Poskytnat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
spineni podmienok tejto dohody, na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finan&ny prispevok na {ihradu &asti CCP:

- mesacne - poas prvych 6 mesiacov vo viike 80 % z CCP zamestnanca najviac viak vo vyske g0
o4 minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na pristusng kalendarny rok v ktorom sa prispevok
poskytuje, pri plnom pracovinoml Givizku zamestnanca*, pre rok 2023%* bude prispevok vo vyske
najviac 757,12 €. Pracovné miesto je podporovane potas 6 mesiacov,

- jednorazovo - za 7 aZ 9 mesiac, (po predlozeni yiadosti o poskytnutie jednorazového prispeviu)
vo vyike 20 % minimalnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom Uvizku zamestnanca® pre
rok 2023** za kazdy mesiac 189,28 €, . j. vo vigke 567,84 €.

(*Vyika prispevku zodpoved4 pracovnémmu pomeri dohodnutému na usianoveny ty#denny pracovny Gas. Ak bude pracoviy pomer

dohodnuty ¥ rozsahu menej, ako jerozsahu stanoveného tyZdenneho pracovného £asu, maximalna viEka prispeviu sa pomerns krati)

Nérodny projekt ., Aktivacia znevyhodnenych wchadzacova o zamestnanie” Opatrenie . 3 sa vealizuje vd'aka
podpore z Eurépskeho socidlneho, fondu v vdmei Operacného progranti Ludské zdrafe
wiww.emplovinent.gov.sk / www. esf.gov.sk




i s s g ) e Kod ITMS 2014+:312031CKRo
IRaPsA oA S84  OPERACNY PROGRAM
+apsky snciding fond & % m}ﬁ)gxé TDROIE \

rapsky ford regionblnels rogvoda -

3 prispevicu bude v prisbehu implementicie projektu upravovand v zévislosti od valorizacia minimdlnej mzdy, aviak vySka
10 prispevku dohodnutd v rAmei uzatvorenych dohdd sa uz nebude menit)

stl2 | stl3 stl.4 stl.3 stl.6 stl.7
1| 441999 | 1 008,05 806,44 4 542,72 567,84 5 110,56
9
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yhlagky §U Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z,, ktorou
a Statistickd klasifikacia zamestnani

filade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat zamestnavatelovi prispevok na jeho ti¢et mesacoe,
neskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla Clanku
sod 7) tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, Ichota na
slatenie finandného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZz do skondenia
ttroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
aovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku 1I bod 7) tejto
hody, ale len vlehote viiom stanovene]. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za
dovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto
hody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dbvodného podozrenia, Ze
nanim zamestnavateFa doglo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dbévodu
sbieha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravoeny pozastavit vyplacanie
spevku az do ukongenia vykonu kontroly alebo iného konania.
skytnut zamestnavatelovi na jeho GCet jednorazovy prispevok do 15 kalend4rnych dni odo
a predloZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

Atif zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku 11 bod 7) tejto dohody do

kalenddrnych dnf odo diia ich predioZenia. Za defi predlozenia dokladov sa v tomto pripade
varuje defi, ked’ sa predlozend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. deil odstranenia
stenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch

ealizovaf uhradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 10/2023.

i pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a Gginnost” ich
yw¥itia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. 7. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
> zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor8ich predpisov.

»skvinat zamestnavatePovi materidly zabezpetujlice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
Y,

e e ralembe st Pl eeend BIUT konkrétne vdaka prostriedkom
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7) Overit’ & vybrany ZUoZ splita podmienky projektu.

Eurapsky sosiding fond
Eurbpaky- fond reglondineno rozviis

8) Zabezpegit vyplnenie a podpisanie Karty G8astnika (najneskor pred vstupom do NP).

Clanok IV
Opravnen¢ naklady

1) Za oprivnené niklady mozu byt povazované len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskér v det jej uéinnosti a boli skutocne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukazané a boli uhradené z G¢tu zamestnivatel'a
uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp., dalich uétov preukazatePne patriacich
zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi si len tie niklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnene] cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu G¢astnika.

3} Vydavky v savislosti s finanéngm prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak splitajia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G3elnosti a zodpovedaji potrebam nérodného projektu.

4) Opravnenymi nikladmi na &ely tejto dohody je thrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vy§ke 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prisluiny kalenddrny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok vo vyske najviac 757,12 € pocas 6 mesiacov
a jednorazovy prispevok pre obdobie udrZania vo vy¥ke 20 % MCCP t. j. 567,84 € pri
plnom pracovnom uviizkn zamestnanca.

5) Dohodnutd vy¥ka prispevku sa po celit dobu trvania zavizku nebude menit(valorizovat).

Clanok V
Osobitné podmienky

1} Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodédrenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospoedérnost, efektivnost’ a ufinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zédkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) ZamestnAvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na titel
pouzitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. 0
finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravididch verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon ¢.394/2012 Z. z. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti, Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sti¢astou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Ndrodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie " Opalrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidlneho fordu v ramei Operacného programu Ludské zdrofe
www.engplovment gov.sk / www.esf.gov.sk
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zatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na vhradenie nakladov v pripade,
¢ vramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nadkladov aj ich
svyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

‘o vizbe na ¢lanok IT bod 1) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
zamestnavatel'a na (cely tejto dohody povazuje de vzniku pracovného pomeru, t. j. def, ktory
1l s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do
rdice na uvedenom pracovnom mieste atento deii je zadroven aj diom vytvorenia
racovného miesta zamestnavatel’om,

/ pripade pred¢asného skonCenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
aposkytuji finanéné prispevky, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ
: opravneného Yizemia, z opravnene] cielove) skupiny a podmienkou je predchadzajitca icast’
TUoZ na Opatreni & 1, podla &L 1L bodu 2 v Iehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s firadom
visomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho predasného
koncenia.

ocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto
sposkytuje.

oskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného
iiesta trva minimalne cely kalendarny mesiac.

'wohodnuta doba udrzania pracoviného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné
liesto nebolo obsadené.

k podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude uz
ito miesto d'alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskoricho obsadenia ZUoZ.

k zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak,
taximélne v§ak do 60 kalendirnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ radu pomernil
ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal tofo pracovné
iesto.

"pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi finanény
rispevok je docasne vol'né napr. z dévodu docasnej pracovne] neschopnosti, materskej alebo
rdidovskej dovolenky, zamestnivatel moéZe toto pracovné miesto obsadit inym ZUoZ
evidencie UoZ tradu podla &L II. bod 2, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
"takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na
obu urdith potas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
amestnavatel’ doCasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale
rispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

7a vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povazuje zvySenie poctu pracovnych
niest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
ybdobim celkovy nédrast podtu jeho zamestnancov., Ak nedo$lo k zvySeniu poétu pracovnych
niest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat', Ze k tomuto zvySeniu
1edoslo v ddsledku zruenia pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b)
dkona ¢, 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
sodmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe ¢&. 2, ktord je
sovinnou prilohou teito dohodv. naineskér do 30 kalendarnveh dni po uplvnuti 9 mesiacov od
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8) Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktoré
bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit' uradu pomerna &ast’ poskytnutého
finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pofas ktorého nezachoval tote pracovné
miesto, a to vlehote do 30 kalendérnych dni odo dha dorudenia vyzvy Uradu na vratenie
finanénych prostriedkov, ak sa ¢ aradom nedohodne na inej lehote.

Vipoéet pomernej ¢asti finanéného prispevku zadina nasledujicim difom po zruseni pracovného
miesta - skonéenia pracovného pomeru s ZUoZ.,

9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vyivorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytoénost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha ¢, 2) je
povinny vratit Gradu poskytnuty finandny prispevok za pocet zrudenych podporenych
pracovnych miest, vo vyike najniz§ieho vyplateného finanéného prispevku, a to v lehote do 30
kalendarnych dni odo diia dorudenia vyzvy tiradu na vratenie ﬁnancnych prostriedkov, ak sa
s iradom nedohodne na ingj lehote.

10) Zamestnivatel nemdze dodasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo ingch
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vrati Gradu finanéné prostriedky, poskytnut¢ na
zamestnavanic fohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia docasného
pridelenia.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho ZUoZ v
tom istom &ase, finanény prispevok nemdze byt’ poskytnuty zamestnavatelovi na ghradu tych
nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Aksa pr1 vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej dlsmplmy, oznami Urad
poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat’
odvod, pendle a pokutu za porufenic finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie
finanéné prostriedky vo vyske poruenia finandnej discipliny do dha skon&enia kontroly
spravne konanie sa nezacne.

13) Poskytovanie finandnych prispevkov zamestnivatefovi sa zastavi dfiom nadobudnutia
préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegdlneho zamestnivania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbach zamestnanosti.

14) Ak boli po d4tume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestndvatel'ovi vyplatené akékol'vek
finanéné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbich zamestnanosti
zastavi poskytovanic finanénych prispevkov a vyzve zamestndvatela na vritenie finan¢nych
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nic je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnute
(vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s ditom prévoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody G&astnikov tejto dohody.

Ndrodny projekt ,, Aktivécia znevihodnenych uchadzadova o zamestnanie Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programu Ludske zdroje
www.employment, gov.sk / www,esf.gov.sk
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#dy z 0dastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
ruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorufené
thému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0¢inné diiom dorudenia ozndmenia o
stipeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemea prispevku
vinny vratitt na tdet dradu dradom stanovenii sumu poskytnutych finanénych
ostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy iradu na vritenie finanénych
ostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
3] lehote.

zAvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje mna strane zamestnavatel'a
rufenie povinnosti ustanovenych v &lanku IL v bodoch 1), 1.1), 2), 3), 4),7.1), 8), 19),20)
Janku V. bod 10) a na strane Gradu porusenie povinnosti podla éidnky ITI. v bode 2), 3).
{stiipenie od dohody sa netyka niroku na ndhradu 8kody vzniknutej jej porusenim.

‘innost’ dohody skonéi splnenim zdvizkov uéastnikov dohody.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

neny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejio dohode podpisanym
oma Gdastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nésledok nedodrZanie podmienok dohody, moZe tirad
u¥it klauzulu ,, ak sa s vradom pisomne nedohodne inak".

kazdom pisommorm styku s zmluvné strany povinné uvddzat’ &islo tejto dohody.

&¥ne Viraliy vyslovne neupravené touto dohodou,sg.riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
atnymi v SR, ktoré majl vzt'ah k zavizkom tdastnikov tejto dohody.

nluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika, v zmysle
orej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuju a budd spravovat ustanoveniami
schodného zdkonnika.

schod a prevod préav a povinnosti tdastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
:dpokladu preukdzania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
nestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
il stanovi trad).

mestnavatel’ sahlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody.

- sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
sdpismi SR, nespOsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuja
zodkladne vzdjomoym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
-anovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto dohodou.
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9) Této dohoda nadobida platnost’” dfiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a n¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10) Uginnost dohody skonéi podla &lanku VI tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamesindvatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

12) Uastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zv1a§t’ nevyhodnych podmienok

a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuj.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

H(datum v elektronickom podpise)* H(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickw/fyzick( osobu: - Za Grad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. H(podpisané elektronicky podla zdkona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Miroslav Macko Ing. Viera Vandova, PhD.
Statutarny zstupca riaditel’ka Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Trnava dia  2.4.-02-.2020 Trnava dia 21-0- 2023

/z‘\PlLNV( {?

[
: vhickl/fyzickl osobu:
- x ’ Qm
> 1.
o 1 Miroslav Macko w’?’ Tiig. V},éra Vancovd, PhD.
Statutdmny zastupca \\.?”ig N A\f B Py /adltel’ka Uradu

Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2: Preukazovanie narastu/ibytlku pracovnyeh miest
Priloha &. 3: Ziadost’ o poskytmutie jednorazového prispeviu

Narodny projekt ., Aktivdcia znevyhodnenych uchddzadova o zamesmanie” Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Ewrépskeho socidineho fondu v ramci Operadného programu Ludské zdrofe
www.employment. gov.sk / www.esf. gov.sk
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