Kolektivna zmluva
na rok 2023- 2024

Zakladna organizacia pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Stikromnej materskej §kole Filka v Jarovniciach IC0:55031617, zastipena
Nata$ou BaZovou, predsedni¢kou ZO OZ PSaV / dalej odborova organizacia/
a
Stikromna materskaskola Filka,FILKA s.r.0,Jarovnice 206 v Jarovniciach,
1C0:53856404, zastiipena

Janou Novotnou, konatel’kou spoloc¢nosti/ d’alej len zamestnavatel’/
UZATVARAJU

podl'a ustanoveni zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani
v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH
PODI’A ZAKONA C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME A
O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI
NESKORSICH PREDPISOV NA ROK 2023 a 2024



Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

(1)Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socialny mier, upravit priaznivejSie pracovné
podmienky zamestnania zamestnancov zékladnej Skoly a preto zmluvné strany budu pri rieSeni

vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednéavania.

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- vzdjomné vztahy medzi zamestnancom a zamestnavatel'om,

- prava a povinnosti zmluvnych stran,

- pracovnopravne vzt'ahy zamestnavatel’a a zamestnancov,

-platové podmienky zamestnancov,

-socialna oblast’, tvorba, pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu.

(2) Stkromna materska skola Filka, FILKA s.r.0, Jarovnice 206 je bez pravnej subjektivity a je
zaradena do sieti $kol s licenciou od 01.09.2022.
Opravnenie rokovat’ a uzatvarat’ tato kolektivnu zmluvu ma zriad’ovatel’.
(2) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.
Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku stanov
odborovej organizacie a z splnomocnenia zo dia 07.12.2022, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy predsedu odborovej organizacie.
Plnomocenstvo tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborove;j
organizicie a zamestnavatel’a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ* ” a namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka "KZVS".



Clanok 2
Uznanie odborovej organizdacie a zamestnavatela,

Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle §231 a §232, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

(2)Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebuda v budicnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(3)Podra prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel’ pre nevyhnutni prevadzkovu ¢innost’
odborovej organizacie bezplatne, v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim
a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou (§ 240 ods. 5 ZP).

(4)Zamestnavatel’ poskytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo na tcast’ na
ich vzdeldvani, ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového orgéanu,
zamestnanecka rada a zamestnavatel’ pracovné vol'no podl'a §136 ods.1, ak tomu
nebrania dolezité prevadzkové dovody.

Zamestnavatel’ bude uvolfiovat’ zamestnancov s ndhradou mzdy na vykon odborovych funkcii
vo vybore a vo vyssich odborovych organoch. Dalej zamestnavatel’ bude uvolfiovat

s nahradou mzdy ¢lenov vyboru ZO OZ a ¢lenov vyssich odborovych organov na Skolenia

V oblasti pracovnopravnych vztahov a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
BOZP) (§ 240 ods. 2 a 3 ZP).

(5)Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpec¢i tihradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy clenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukéze na ucet odborovej organizacie
najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyictovania mzdy.

(6)Pre Clenstvo alebo pre ¢innost’ v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudu voci nikomu zo strany zamestnancov a zamestnavatel'a vyvodzované ziadne postihy ani
iné nepriaznivé opatrenia.

Clinok 3

Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1)Tato KZ upravuje vSeobecné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.



(2) KZ je zavidzna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vzt'ahuje sa na zamestnancov, ktori st u
zamestnavatela v pracovnom pomere.

(3)KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho vykonavaju pracu na dohodu
o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(4)KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2023 a 2024, nadobuda ucinnost’ 17.2.2023 ( po
zverejneni v Centralnom registri zmluv) a kon¢i 31.12.2024 okrem c¢lankov, ktoré su viazané
na rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia

(6) Kolektivna zmluva respektuje ustanovenia kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2)Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia kolektivnej zmluvy, ak to
vyplynie zo zmeny v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov a ustanovenia kolektivnej
zmluvy, ktoré zakladaja financné naroky v zavislosti od pridelenych rozpoctov. Zmluvné
strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto kolektivnej zmluve zmenit' aj iné
ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Odborova organizacia PSaV sa zavizuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ ajej zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia
preukdzatelnym sposobom najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni dohodne predseda odborového zvézu s riaditelom
prislusnej skoly, Skolského zariadenia.

(2)Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky

a prava zamestnancoy Z kolektivnej zmluvy

Clinok 7

Platové podmienky

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’
podl'a zdkona o0 OVZ a ZP. ZvySovanie platovych tarif pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov sa bude realizovat’

v stlade s platnymi zdkonmi a nariadeniami.

(2) Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni
Specifik zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, podl'a platnej zdkladnej stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v stlade so zdkonom o OVZ.

(4) Mzda, zlozky mzdy a dohoda 0 mzde
Mzda sa poskytuje v nasledujucich zlozkach:
- zakladna mzda,
- mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,
- mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
- mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu,
- mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace,
- mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedel'u,
- osobny priplatok — nenarokovatel'na zlozka,

- odmena — nenarokovatel'na zlozka.

(5)Valorizacia platovych tarif

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov zamestnavatela, ktori st
odmenovani podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. sa v stulade s dojednanim v kolektivne;j
zmluve vyssieho stupna zvysi od 01. septembra 2023 o 12 %. Zmluvné strany sa

dohodli, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny




zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek

funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznane.

(1) Priplatok za riadenie :
a) Zamestnavatel” stanovi vediicemu zamestnancovi priplatok za riadenie v stlade
s § 8 Z.553/2003 OVZ.
b)Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad'ovatel’ v ramci rozpétia

uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 Z. 553 / 2003 OVZ).

(2) Priplatok za zastupovanie( § 9 Z. 553 /2003 OVZ):
Zamestnavatel’ stanovi zamestnancovi priplatok za zastupovanie vediiceho zamestnanca
v sulade s § 9 Z. 553 /2003 OVZ.

(3) Osobny priplatok( § 10 Z. 553/2003 OVZ)

(a) Zamestnavatel sa zaviazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti .Za ucelom
objektivneho ur€ovania vysky osobného priplatku zamestnavatel' ma vypracované
Kritéria poskytovania osobnych priplatkov.

(b) O vyske osobného priplatku rozhodne zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu
prislusného vediceho zamestnanca v rozpiti 0 -100% .

(c) Osobny priplatok je mozné zvysit,, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade tirovne kvality plnenia
pracovnych tloh.

(d) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

(e) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace
nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dovodu , na zéklade ktorého mu bol priznany . Po skon¢eni vykonavania prace
nad rdmec pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo znizi na troven , ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho
priznanim alebo zvySenim z dévodu vykondvania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti. ( Z.553§10 odsek 2 , platny od 1.1.2022 )

(4)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatky za vykon Specializovanej ¢innosti
podl’a zakona553 / 2003 o OVZ:
a) v sulade s § 13b ods. 1 (triedny ucitel’),
b) v sulade s § 13b ods. 2 (uvadzajtci pedagogicky a odborny zamestnanec),
c)v sulade s § 14c¢ (zacinajuci pedagogicky a odborny zamestnanec).
d) v sulade s § 14d (priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia,
e) v sulade s § 14e (priplatok za profesijny rozvoj ),
f) vsulade s §32 g ( kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi do
31.8.2019 sa povazuje za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 1.8.2026 )

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi d’alSie priplatky podl’a
zakona553 1 2003 0 OVZ:

a) v sulade s § 16 (praca v noci),

b) v stlade s § 17 (praca v sobotu a v nedel’'n),

c) vsulade s § 18 (praca vo sviatok),



d)v sulade s § 19 (praca nadcas),
V novele zakona 138 z.¢. 414/2021 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch ) V § 7 odsek 4 znie:
wZa jednu hodinu prdace nadcas sa povazuje vykonand hodina priamej vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, ktora prevySuje zakladny uvizok
a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uviizok, alebo
b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj
zakladny uvizok. “
e) vsilade s § 19a a § 21 (neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti),
(Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného
volna za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej
pohotovosti hodina nahradného volna, za cas cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkcny plat/s 19a OVZ).
f) v sulade s § 13 ( priplatok za zmennost’ vo vyske 20 €)

(6)Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancom poskytovat’ odmenu v sulade
s § 20zakona 553 /2003 o OVZ.

Pri prilezZitosti Rezortného dila mdze zamestnavatel ocenenému zamestnancovi vyplatit’
odmenu vo vySke najmenej 100 €.

(7)Zamestnavatel’ méze zamestnancom poskytnut’ aj v sulade s § 20 zdkona OVZ odmenu:
a) za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
b) za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov
Odmena podl'a odseku 8 sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalenddrneho roka a odmena
podla odseku 1 pism. g) sa vyplaca v mesiaci december prisluSné¢ho kalendarneho roka
v sumel100 eur.

Narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skiSobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.
Odmena bude vyplatena v :

a) mesiaci jun vo vyplate za mesiac maj 2023,2024

b) december vo vyplate za mesiac november 2023,2024

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1)Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesane najneskor 12.defi po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca

(2)Zamestnavatel’ sa zavazuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v
peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3)Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode 0 zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborove;j
organizacie vo vySke 1% c¢istého mesa¢ného prijmu takto:

- vo vySke 0,5 % z ¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena na ¢islo Gétu




Odborovy zviz PSaV - Vajnorska 1, 815 70 Bratislava
IBAN: SK82 0900 0000 0000 1149 1378
VS :73-1025-708

- vo vySke 0,5 % z Cistého mesa¢ného prijmu ¢lena na cislo ictu
Z0 OZ PSaV- pri Siikromnej materskej $kole Filka, Filka s.r.o., Jarovnice 206
IBAN: SK47 8330 0000 0020 0238 5476

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skong¢il pracovny pomer vypoved’ou

z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a / alebo b/ Zakonnika prace odstupné a to :

(a)jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pét’ rokov,

(b)dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’

rokov a menej ako desat’ rokov,

(c)trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’

rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

(d)stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

2)Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

(a)jeho mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky ,

(b)dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pit’ rokov,

(c)trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’

rokov a menej ako desat’ rokov,

(d)Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

(e)pat’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.




3)Pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi odchodné v sume troch funkénych platov, ak zamestnanec poziada
0 poskytnutie dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle

§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel’ dohodne?,
Ze odstupné nie je povinny vratit’.

Clinok 10

Pracovny cas zamestnancov

(1)V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a ;2 hodiny
tyZdenne.

(2)Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stivisiace S priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Zamestnavatel’ v zmysle paragrafu 250b ods. 2 pism. a) umozni zamestnancom, ktorych
charakter prace to umoznuje vykonavat’ prace zo svojej domacnosti tzv. Home Office.

Clinok 11

DalSie predlZenie pracovného pomeru na urcitu dobu

(1) Predlzovanie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu ur€iti medzi tym
istym zamestnavatel'om a zamestnancom nad zdkonnu dvojrocnu hranicu je mozné, ak
existuje dovod na jeho predizenie vymedzeny v ustanoveni § 48 ods. 4 Zakonnika prace,
ato:

a) zastupovanie zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujicej na matersku dovolenku alebo rodi¢ovska
dovolenku, do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavanie prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna préca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

1 § 76 ods. 4 Zakonnika prace ...????




(2) Dal3ie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréit
dobu do dvoch alebo nad dva roky je mozné zmysle § 48 ods. 4 pismena d/ ZP
len z dovodov vykonavania nasledovnych pracovnych ¢innosti :

- asistenta uditel’a

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa U zamestnavatela, zamestnancom predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 az 3 ZP o jeden tyzden.

To znamena:

a) zakladna vymera dovolenky je Sest’ tyzdnov,

b) dovolenka vo vymere sedem tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfs$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o diet’a,

c) dovolenka zamestnancov ustanovenych § 103 ods. 3 ZP je desat’ tyzdnov \%
kalendarnom roku. (pedagogicki zamestnanci)

(2) Vo vynimo¢nym pripadoch zamestnavatel’ umozni ¢erpanie pol ditovej dovolenky. V pri-
pade Gerpania pol ditovej dovolenky sa pri dennej dizke pracovného ¢asu v trvani 7,5 hodiny
urcuje, ze na pol dita dovolenky pripada 3,75 hodiny. Po schvaleni pol diiovej dovolenky,
veducim pracovnikom, je zamestnanec povinny opustit’ pracovisko po odpracovani 3,75 hodiny
pracovného ¢asu. Podmienkou naroku ¢erpat’ pol dita dovolenky je vyCerpat’ druhého pol dina
dovolenky v tom istom kalendarnom mesiaci.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14

Obdobie socidlneho zmieru a jeho preruSenie

(1)Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku , pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3)Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanovenia predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.
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Clanok 15

Riesenie kolektivnych sporov

(1)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

(2)Zmluvné strany sa zavizujt, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany sa zavazujt, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajuceho odseku, vyuzit’ na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisanie o urCenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3 tohto ¢lanku
tak, ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a alebo
rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v
sume 100€. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatent
pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Rozhodcovi patri za rieSenie sporu o posobenie odborovej organizacie u zamestnavatela

odmena, na ktorej sa strany sporu dohodnt. Ak sa strany sporu nedohodnu na odmene podl'a

prvej vety, rozhodcovi patri za rieSenie sporu o pdsobenie odborovej organizacie u

zamestnavatela odmena 500 eur. Ak rozhodca oznami stranam sporu, ze medzi

zamestnancami v pracovnom pomere nie st ¢lenovia odborovej organizacie, odmenu uhradza
tato odborova organizacia, inak odmenu rozhodcu uhradza druha strana sporu.

(ZP -§230a ods.5)

Clanok 16

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st aznosti

(1)Zmluvné strany sa zaviazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat®
objektivne, podl'a zdkona o st’aznostiach. Za tym G¢elom sa zavizuj upravit* podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost™ bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu / § 13 ods.5 ZP.

Clinok 17
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Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto

oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov tejto KZ,

najma:

(a)vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s

nou v nasledovnych pripadoch:

§ 12 zakona 552/2003 Z.z.

vydanie pracovného poriadku

§ 12 Pracovny poriadok Zamestnavatel’ vyda
pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase
zastupcov zamestnancoyv, inak je neplatny.

§ 39 ods. 2 ZP

vydanie predpisov 0 BOZP

§ 87 ods. 2 ZP

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu...

§ 87a ods. 1 ZP

zavedenie konta pracovného cCasu...

§ 88 ods. 1 ZP

zavedenie pruzného pracovného ¢asu

§ 90 ods. 4 ZP

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh
pracovnych zmien

§ 90 ods. 10 ZP

urcenie ¢asu potrebného na osobnil o€istu po skonceni
prace ,ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného
casu

§ 91 ods. 2 ZP

urenie podmienok poskytovania prestdvky na
odpocinok a jedenie, vratane jej predlzenia

§97 0ds. 629 ZP

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas

§ 98 ods. 9 ZP

vymedzenie okruhu tazkych telesnych  prac
a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
K ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov

§ 111 ods. 1 ZP

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

§ 111 ods. 2 ZP

urcenie hromadného Cerpania dovolenky

§ 142 ods. 4 ZP

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre
ktoré  zamestnavatel @ nemdze  zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne 60% jeho
funkcného platu

§ 240 ods.8 ZP

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru
zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvySena ochrana

§ 3,§ 7 ods. 3 zak. ¢.152/1994
Zb. o0 socialnom fonde

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a
pouziti

b/ informovat’ odborovii organizaciu najma:

§ 29 ods.1 ZP ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti

Z pracovnopravnych vzt'ahov, najneskor 1 mesiac vopred
§ 47 ods.4 ZP 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch

U zamestnavatel’a raz polrocne
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§ 48 0ds.8 ZP

0 pracovnych miestach na neurc€ity cas, ktoré sa u neho
uvolnili

§ 49 ods.6 ZP

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny c¢as
a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

§ 73 ods.2 ZP

hromadné prepuStanie, o vysledkoch prerokovania
opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

§ 73 ods.2a) ods. 4 ZP

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie
hromadnému prepustaniu

§ 229 ods.1a 2 ZP

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati
rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok,

0 svojej hospodarskej a finan¢ne;j

situaciia 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti;

V ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré¢ mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy

¢/ vopred prerokovat’ s 0dborovou organizaciou najmé:

§ 29 ods.2 ZP

opatrenia zamestnéavatel'a pri prechode prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahov

§ 73 ods.2 ZP

opatrenia, umoziujuce predist hromadnému prepustaniu
Zamestnancov

§ 74 ZP

vypoved’, alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru so
zamestnancom, pod nasledkom neplatnosti vypovede

§ 86 ods.1 ZP

rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu

§ 88 ods.1 ZP

zavedenie pruzného pracovného casu

§ 94 ods.2 ZP

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja

§ 141 ZP

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi

§ 144a ods. 6 ZP

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace

§ 152 ods. 8 ZP

-stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat’ stravovanie po€as dovolenky , prekaZzok

Vv praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca vV praci

-umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom

-roz$irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie

§ 153 ZP

opatrenia, zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

§ 159 ods. 4 ZP

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou

§ 191 ods. 4 ZP

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej
uhrady s vynimkou néhrady Skody nepresahujicej 50 eur
je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so
zastupcami zamestnancov.

§ 198 ods. 2 ZP

rozsah  zodpovednosti zamestnavatela za Skodu
zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze, alebo
chorobe z povolania
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§ 237 ods. 2 pism. a) ZP

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti
aplanované opatrenia, najmi, ak je ohrozena
zamestnanost’

§ 237 ods. 2 pism. b) ZP

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia
na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia

§ 237, ods. 2 pism. c¢) ZP

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zakladnym zmendm
V organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach

§ 237 ods. 2 pism. d) ZP

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie
alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a alebo jeho Casti,
zltCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a

§ 237 ods. 2 pism. e) ZP

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb
z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

§ 239 ZP

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolne;j
¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady

§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

§ 16 zakona 138/ 2019

zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancovi mimoriadnu
lekérsku preventivnu prehliadku vo vzt'ahu k praci, ak
ma odovodnené pochybnosti o zdravotnej spdsobilosti
zamestnanca na pracu, po prerokovani so zastupcami
zamestnancov a s lekarom podl’a odseku 6; povinnostou
zamestnanca je podrobit’ sa tejto lekarskej preventivnej
prehliadke vo vztahu k praci

§7 ods. 3 uréenie tyzdenného rozsahu priame;j
zak. ¢. 138/2019 Z. z.) vychovnovzdeldvacej ¢innosti
§40 ods. 4 plan profesijného rozvoja

zak. ¢. 138/2019 Z. z.

Clinok 18

Zavizky odborovej organizdcie

(1)Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ sociadlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
(2)Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k poruseniu

socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
(3)Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 19

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci
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(1)Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade S ustanoveniami § 147 ZPa § 5 az 10
zdkona NR SR &. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 124/2006 Z.z. o BOZP
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona. ¢.309/2007 Z.z. a 0 zmene

W

a doplneni zakona ¢&. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavizuje stistavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2)Zamestnavatel sa v zaujme toho zavézuje:

a)pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najméi postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),

b)zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav

a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

c)bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

d)pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca

S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a S bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e)odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f)vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
o0ds.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

g)poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h)poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnt obuv, ak pracuju v prostredi

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

I)zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J)zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5

zakona o BOZP),
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k)kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zékona o BOZP),

I)kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism.

b zakona o BOZP),

m)umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

n)znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).

(3)Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ podl'a § 19 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov(d’alej len ,,zdkon o BOZP*) st zamestnavatelom vymenovani zamestnanci na

zéklade navrhu odborovej organizacie.

Clinok 20

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1)Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat® kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2)Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

(a)kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat™
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

(b)kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zucastiiovat’™ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

(c)pozadovat’ od zamestnavatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a

zariadeniach,

(d)upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

(e)zacastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP

Clinok 21

Zdravotnicka starostlivost’

(a)umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z) a umoznit’ zamestnancom
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vykonat’ preventivne lekarske prehliadky.

Prehliadku si zamestnanec méze uplatnit’ bezplatne podl'a zakona €. 577/2004 Z. z.

o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného
poistenia a o uhradach za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.
Preventivnu lekarsku prehliadku mimo verejného zdravotného poistenia si zamestnanec
hradi sam.

(b)vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

(c)pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, vySka nahrady prijmu je v obdobi

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, vyska nadhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti do tretieho diia doc¢asnej pracovnej neschopnosti
40% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca a

- odStvrtého diia doc¢asnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 70 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§8 zak. ¢.
462/2003 Zb. z.)

(d) pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat ro¢ne v
pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’ absolvovat’
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a riesenie
konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 22

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ 0 deti zamestnancov

(1)Zamestnavatel umozni pracovnikom v priebehu Skolského roka zicCastnovat sa
kratkodobych vychovno-vzdelavacich z4jazdov organizovanych zamestndvatel'om, Radou
70 OZ PSaV, ak tomu nebréania prevadzkové potreby.

(2)Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2023 zamestnancovi
na jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika préace jeden den pracovného
vol'na; za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

(3)Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2023
zamestnancovi na jeho ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden

dent pracovného vol'na; za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada

funk¢ného platu.

Clinok 23

Stravovanie
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1)

)

©)

(4)

()

(6)

()

Zamestnavatel sa zavdzuje v sulade § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnl cestu. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny (§ 152
ods. 2 ZP).

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom  stravovacom
zariadeni.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych néhradach
¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (§ 152 ods. 3 ZP).

Ak zamestnavatel nemoze poskytnit’ stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
umozni zamestnancom vyber medzi zabezpeCenim stravovania prostrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby,
formou stravovacej poukazky v hodnote najmenej 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zadkona o cestovnych nahradéch ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov (§ 152 ods. 4 ZP) alebo poskytnutim financného
prispevku na stravovanie.

Zamestnanec svoj vyber oznami zamestnavatel'ovi do 30.11. kalendarneho roka a je nim
viazany od 1.1. nasledujticeho kalendarneho roka pocas nasledujucich 12 mesiacov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravovanie podla vysSie dohodnutych
podmienok aj v ¢ase ospravedlnenej nepritomnosti v praci z dovodu:

a) dovolenky,

V case ospravedlnenej absencie zamestnanec pri preberani stravy postupuje podl'a
pokynov stravovacieho zariadenia zamestnavatela, ktoré poskytuje stravu.

V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
(napr. gastroenteroldg, diabetolog, imunoldg) zo zdravotnych dévodov nemoéze vyuzit
stravovacie zariadenie zamestnavatela, zamestnavate] mu moZze poskytnut’ financny
prispevok na stravovanie v sume uvedenej v ods. 3.

Zamestnavatel moZe poskytnit’ stravovanie aj svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori stt na déchodku.

Clinok 24

Starostlivost’ o kvalifikdciu
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(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie (§ 153 ZP) a zabezpecit, aby zamestnanci vykonavali prace zodpovedajuce ich
dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno za tcelom zvySovania kvalifikdcie s ndhradou funkéného platu (§ 82 ods. 1
zakona o POZ).

(3) Pracovné vol'no ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om (§ 82 ods. 3 zakona o POZ).

(4) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.
Clinok 25
Socidlny fond
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond je tvoreny:

)

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,50 %

zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok
a zostatkom socidlneho fondu k 31. 12. 2022.

Zasady tvorby socidlneho fondu, jeho vyska a pouzitie si uvedené v prilohe tejto KZ.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nékladov
pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05 % zo sthrnu
hrubych miezd alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(2)Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd

alebo platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vysSka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii V Zasadach pre tvorbu ,vysku fondu, pouzitie fondu
a podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu .

v

Stvrta cast’

Clianok 25

Zaverecné ustanovenia

(1)KZ sa uzatvara na rok 2023 a 2024, nadobuda ucinnost’ 18. februara 2023 a konc¢i 31.

decembra 2024.

(2)Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto kolektivne;j
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zmluvy vykonavat polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za I. polrok najneskor do 31. augusta a za cely rok

do 15. februara v prislusnom roku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavézuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zék. 211/2000 Z. z.

bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny deni po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(4) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanych exemplaroch.

(5)Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany
podpisom svojich zastupcov.

V Jarovniciach 16.02.2023

Natasa Bazova Jana Novotna

predseda ZO OZ konatel” spolo¢nosti
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ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2023

1. Zostatok SF z predchadzajucich rokov 228,33 €
2. Povinny pridel vo vyske 1, 50 % 680,00 €
Celkom prijmy na rok 2023 908,33 €

Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023
L Prispevok na zabezpecenie stravovania 00,00 €
2. Prispevok na dopravu 00,00 €
3. Prispevok na socialnu vypomoc nendvratnu 00,00 €
Prispevok na spolo¢né rekreacie, zdjazdy
4. a regeneraciu pracovnej sily 400,00 €
5. Dalgia realizacia podnikovej socialnej politiky 400,00 €
6. Ostatné vydavky / poplatky, poStovné a iné / 108,33 €
Celkom vydavky na rok 2023 908,33 €
NataSa Bazova Jana Novotna
predsednicka ZO OZ konatel’ spolo¢nosti
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(1) Tieto zéasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len “SF*) v zmysle zékona
¢. 152/ 1994 o socialnom fonde, v zneni neskorSich predpisov, pdsobnosti zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa moZe poskytnut’ a rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diu odchodu do
dochodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa méze rozpocet socialneho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(3) Fond sa tvori v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finan¢nych prostriedkov
sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca
kalendarneho mesiaca.

(4) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor do
31.janudra nasledujiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho
roka.

(5) Tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom G¢te zamestnavatel’a.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a.

(7) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej ucet prispevok zo socidlneho fondu
na thrady jej nakladov vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb na
realizéciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05 % zo zakladu ustanoveného v
§ 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde .
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Socialny fond sa tvori :

a/ povinnym pridelom , vo vyske 1%
b/ d’alsim pridelom vo vyske 0,50 %
c/ zostatok SF k 31. 12. 2022

CLANOK 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Prispevok na zabezpecenie stravovania :00,00 €

2. Prispevok na dopravu . 00,00 €

3. Prispevok na socialnu vvpomoc — nenavratnua vypomoc : 00,00 €

4. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovnej sily : 400,00 €

A) Kulturna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’
Prispevok na organizovanie :
- divadelnych predstaveni, vzdelavacich ¢innosti
- Sportovych podujati ( Sportovy deni zamestnancov skoly , volejbalovy turnaj
zamestnancov Skolstva ...)
- spolo¢enskych posedeni (rezortny deii zamestnancov §kolstva, viano¢né posedenie
zamestnancov Skoly )
- thrada nakladov na sauny, bazény, masaZze a solaria — prispevok bude prerokovany
So ZOOZPSaV
- tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.
Prispevok bude poskytnuty po odsuhlaseni nadpolovi¢nou vi¢Sinou zamestnancov
skoly.

5. DalSia realizacia podnikovej socialnej politiky : 400, 00 €

a) jednorazovy finan¢ny prispevok zamestnancom skoly do vySky 35,00 eur .
Prispevok bude vyplateny 1-krat ro¢ne a to:
- vyplateny vo vyplatnom termine najneskor za 8/2023

‘ CLANOK 4 \
Zdanovanie

23



Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, ktoré st platné v aktudlnom obdobi.

Tieto zasady nadobudaju G¢innost’ diiom 17. februara 2023.

Natasa Bazova Jana Novotna
predsednicka ZO OZ konatel’ spolo¢nosti

24



Priloha ¢é. 1

Plnomocenstvo

Zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy

na Slovensku pri Sikromnej materskej Skole Filka, FILKA s.r.0., zastipena
Natasou Bazovou , predsedom ZO OZ PSaV

splnomociiujetymto NataSu Bazovu , predsednicku zakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu zakladnu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na rok 2023 a 2024, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy
na rok 2023 a 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Jarovniciach 19.12.2022

predseda ZO OZ PSaV

PInomocenstvo prijimam.

V Jarovniciach 19.12.2022
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