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DOHODA
gislo: 23/29/054/30
o poskylnuti finanénych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovneho pomeru znevyhodneného UoZ podla §8 zakona €. 5/2004 Z.z. o stuzbich
zamesfnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziékonov v zneni neskorSich predpisov
a mladého UoZ — NEET s naslednym pokraovanim formou praxe v ramci narodného
projektu ,Chyt sa svojej- $ance® — Opatrenie & 2 podfa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €.
52004 7. z. 0 siu7bach 7amestndnoqt1 a0 zmenc a doplnuu niektorych zikonov v zneni

_ neskordich. predplsov pr ! "podarsku Emnost’
1 zatvoreua v stilade’s. § 269 6ds. 1991 Zb. vz em neskmsnch

] Eglrfn[)&kv iy forid
0 Eurbpsky fond cogiondlasdie avaie

8 _sé'ch4/OA0TPP/ZAw2023/1 1950
Cislo. Zaznamu: 2023/37325

| jﬁ.rcdpisc')v'

medzi G¢astnikmi dohody:
{dalej len , dohoda®),
~ Uradom prace socidlnych veci a rodiny Lugenec
sidlo; F. Lehara 18, 984 (1 Lugenec
'zdbtupenymndditelom PhDr. Patrik Svediak, MBA
1C0: 30794536
CDIC: 2021777780
 IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 - Statna pokladnica
(dtalej len ,,arad™)

zamestnavatePom

“privnickon osobou

nézov: Obec RuZina

sidlo/prevadzika: Ruzina 102, 985 52 Ruiina

miesto vykonavania mentorovaného zapracovamia s naslednym pokratovanim formou praxe:
RuZing 102, 985 52 Ruzina

zastipenym $tatutarnym zastupcom: Jozel Liska

1CO: 00316393

PIC: 2021250979

SK NACE Rev2 (kéd/text)

prevazujicej ¢innosti: 84110 - Vieobecna verejnad sprava

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovane] ¢innosti: 84110 - Vieobecné verejna sprava

IBAN: SK71 5600 0000 0060 4801 7001

zapisany v registel vedenom v Statisticky trad Slovenskej republiky
pod &islom: 313-5100/1927-18

(dalej len |, camestndvatel™)

(spolu len |, ucastnici dohody '}

Nearodny projekt Chyl sa svojef Sance sa realizufe vidaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programit Ludské zdroje
wwiw.emplovment. gov.sk / www.esf gov.sk
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Preambula

Uizastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na
nodpory mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ.
podlPa §8 rsikona & 572004 Z.r osluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorfich predpisov a mladého UoZ — NEET s naslednym
pokradovanim formou praxe u zamesinavatela {dale) len .dohoda®), kiory na ténto udel
vyvtvori pracovné miesto v Slovenskej republike (dalej Ten [SR*). Dohoda sa uzatvira nu
zaklade wvergineneho Ozndmenia o moznosti predidadania Ziadosti o poskyvtmitie finanémych
prispeviov nu podpory mentorovandhe  zapracovania ako  sucasti pracoveého  ponieru
snevyhodnencho UoZ w mladého UoZ  NEET s naslednym pokracovanin formou praxe
u zamestnavatela, klory na tento adel vyivori pracoviné miesto v ramci narodného projekin
L Chyt sa svojej Sance™ - Opatrenie €. 2 (dalej len ,,0zndmenie™) podFPa § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 572004 7. 2 o sluZbich zamestnanosti a o zmenc a dopineni nicktorych zakonov
v zneni neskorich predpisov (dalej len L zidkon o sluzbich zamestnanosti©).

Clanok 1.
tJ¢el a predmet dohody

Lo Udelom dohody je uprava pray a povinnosti t&astikov dohody pri poskytovani
financnych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného
pomern znevvhodnendho UoZ podPa §8 zikona o shizbdch zamestnanosti (dalej Ten
L2027 a mladého UoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden den), ktori.nie
s vzamestnand, nepokracujl v procese vzdeldvania, ani sa nezdcastiiuja na odbornej
priprave (not in cmployment, education or training) (dalej len "MUoZ - NEFT)
s naslednym pokracovanim formou praxe u zamestndvatela. ktory na tento Gfel vytvori
pracovné miesto v Slovenske] republike v ramei narodného projektu ,Chyt' sa svojej
fance® — Opatrenic & 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluzbach
zamestnanosti. ktord sa poskytujda 7 finanényeh prostriedkov ESE v zmysle:

a) Operacéného programu Pudské zdroje
Prioritna os 8: REACT - U
Investicna priorita 8.1. Podpora ndpravy ddsledkov krizy v kontexte pandémic
COVID-19 a priprava zelencj, digitdlnej a odolncj obnovy hospodarstva
by Narodncho projekiu ,.Chyt sa svojej sance™ — Opatrenie ¢. 2
kéd ITMS2014+: 312081BNZ1
¢) Oznamenia & . 5/2023/CHSS/ 02 - ES)
d) Zakona ¢. 5/2004 7. 7. o sluzbach zamcestnanosti.

Naradny projeki Chve sa svojef Sance sa readizije vdakha podpore = Eurdpskelie socidlneho fonduw v rdmidd
Operacndlio programu Ludské zdroje
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Predmetom dohody je poskytovcmle finanénych prispevkov tradom zamestndvatefovi na
menlorované zapracovanie s nasledn¥m pokracovanim formou praxe, ktory na tento dc
vyivori pracovné miesto a obsadi ho so ZUoZ 7z cielovej skupiny v rozsahu celého
pracovného uvizku na dobu neurdita, v rdmci ndrodného projekiu . Chyt’ sa svojef
fancet — Opatrenie ¢ 2 podFfa § 54 ods. | pism. a) zakona o sluZzbach
zamestnanosti v sifade s platnymi a aéinnymi vieobecne zaviznymi pravinymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

Fmanén¢ prispevky na mentorované zapracovanic s naslednym pokracovanim formou
praxe (dalej len . Jfinanéné prispwky“) poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju
7 prispevku vyplateného vo vyike 100% 7z BSF .

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnivatela

Zamestnavatel” sa zaviizuje:

- Vytvorit® pracovné mlesto(a) za G¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokrafovanim’ formou praxe pre ZUoZ, . najneskpr do 30 kalendarnych .dni od
nadobudnutia G8intosti tejto dohody v cclkovompodle:l (ak sa s tradom pisomne
nedohodne nak).

{.1  Zabezpecit’ mentorované zapracevanic s naslednym pokracovanim formou
praxe-pre.

- ZUoZ svysokofkolskym vzdeianim vedenych v evidencii UoZ najmenej 3
mesiace, v-podte |

v u,lkovom pocte (Z UaZ) ] (ak sa s. umdom ptsomne nea’ohodne mak) Splncnu,

podmmnky doby udrZania p:acovneh{) .mlEStd (4 mesiace menturovanehu
zapracovania a2 mesiace praxe), je zamestnavate! povinny preukazat’ 1
osobitnom  tlacive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamesinancov na
pracovné miesta a mentorov (prileha’) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér de
30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od nastupu ZUoZ na pracovné
micsto(a)  vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania s naslednym
pokradovanim formou praxc.

1.3 Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov
mentora/mentorov,  pod  vedenim  ktorého/klorych  bude mentorovany
zamestnanec vykondval mentorované zapracovanie (nic sudasnc viacerymi
mentormi), vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpedenie mentoringu.
stanovit’ vysku mzdy za mentorovanic a zabezpetit’ vykonavanic mentorovania od
vzniku  pracoyného pomeru mentorovaného zamestnanca pocas celého

Nirodny projekt Chvt si svojej Sance sa realizufe vd'oka podpore = Eurdpskeho socidlnehd foridie v vdamei
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mentorovaného zapracovania, pricom rozsah pracovného Gvizku mentora musi
byt taky, aky je rozsah pracovncho Gvizku mentorovaného zamestnanca.

1.4 Zabezpedit' vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalendarnych dni. ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
vepripade, 7e nepritomnost mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

1.5 Zabezpedéit' vykonavanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom dni predéasného ukoncenia
mentorovania aj v pripade, z¢ mentor kedykolPvek ukon¢ipredéasne mentorovanie
(napr. ukonéi pracoviy pomer a pod.).

.6 Predkladal Gradu poecas doby vykondvaniam praxe (pocas dvoch mesiacov po
skoneni poskytovania prispevku) za kazdého ZUoZ kédpie dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostricdkov — mzdovy list alebo vyplaini péasku.

|5

Obsadit® pracovné miesto/a po odsuhlaseni dradom vytverené podl'a bodu 1) bez
zbytoéného odkiadu,. najneskor do 30 kalendirnych dni (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia (¢innosti tejto dohody se ZUoZ  uzatvorenim
pracovného pomeru dehodnutého na dobu neurditi a na play pracovny uviizok najmene;j
na 6 mesiacov, s podporovanim pracovného miesta poéas 4 mesiacov, s nasledaym
pokrac¢ovanim formou praxe v trvani 2 mesiacov (po ktorych pracovny pomer bude stale
trval’ v zmysle pracovnej 7mluvy) na drah pric, ktoré sivisia s predmetom &innosti
zamestnavatela, s ohlPadom na pruiuune a kvalitikatné predpoklady ?odpovedamcc
konkrétnemu pracovnému micstu vytvorenému za Gdelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokradovanim formou praxe, v §truktire podla tabulky:

R A T S R R N ‘! F i

"

f ; 5 s§ :
; *_és‘ it éﬁm Qi‘:.-zs.*mviﬁ H itiadiite i Gl B b _”__~_“5r X
stl.3 o osth & Tsth ST sthg | stk | sl "'1'i"'§‘i:]1'6i‘¥*8-"' o
i Administrativiy |4y o000 01.02.2023 134950 | 539800 | 236,60 | 94640 | 634440
- o pracoviik ]

{P\:‘g\(}lpnkladanc miklady spolu & 344,40

Narodny projekt Chvt'sa svojef §ance sa realizije vduka podpore = Eurépskehio socidineho foncdu v rdamed
Operucného programt Ludské zdroje
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}’.redpokladané nékiady spolu pre ZUoZ (v 6 344,40

REpodPa vylilagky SU SR £ 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Slatisticka klasilikicia zamestnani

2.1 ¥V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ pracovaé micsto/a v slanovumi
lehote, mdZe poziadal’ drad o predizenie lehoty obsadenia. V takom pr ipade je v fase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o jej prediZenie.

3. PredloZit’ dradu za kazdého ZUoZ prijat¢ho na vytvorené pracovné micsto za Géelom
mentoroviného zapracovania s naslednym pokraovanim formou praxe najneskér do 10
kalend_arnych dni od vzniku jeho pracovnéhe pomeru:

‘a) ‘platovy dekiét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mezda alebo plat nic je
suCastou pracovnej zmluyy, priom v pracovnej ;m]u\f(,. § menterovanym
zamestnancom je zamestnavatel povinny na jej prvej strane uviest’, ze ZUoZ je.prijaty
na pracovné miesto vylvorené v zmysle narodného projektu  Chyr' sa svojef ance ' —
Opatrenic ¢.2 | Podpora mentorovaného zapracovania ako suCasti pracovndého
pomery ww\f\}hodnemého UoZ a mladého UoZ - NEET s naslednvm pokracovanim
formou praxe’ " (no' ktorej pracovny pomer bude stéle lrvat)

h) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedena dehodnuta pracovna dloha — mentorovanie v ramei NP | ,Chyt’ sa
svojcj 8ance” - Opatrenie & 2. ,,Podpora mentorovaného zapracovania ako stdasti
pracovn¢ho pomeru znevyhodnenéhe UoZ a miadého UoZ - NEET* vyika mzdy za
mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor, vykonavat' mentorovanie, meno
a priezvisko. mentorovaneho zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel’ je povmny
v dodatku k pracovnej zmluve uviest, Ze mzda za mientorovanie bude zameéstnancovi
~ mentorovi poskytovand-mesaéne,

¢) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenic, poistného na socialne poistenic a povinne  prispevky na  starobné
dochodkove sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a-mentorav
(priloha’),

£) podla potreby i d'aldie doklady. ktoré uréi nrad.

4. DeodrZiavat’ Struktaru pracovnych miest vytvorenych za  0celom mentorovancho
zapracovania s nasiednym pokragovanim formou praxe v sittade s bodmi 1) a 2) tohto
¢lanku, prideloval mentorovanym zamestnancom pracu podfa pracovne) zmluvy
a platit’ im za vykonani pracu dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel nie je opravneny zmiZ%it’ dohodnuti mzdu do skonéenia trvania
zavizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne nak).

5. Obsadzovat' pracovné miesta, vytvorené za Ofelom mentorovaneho zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe len ZUoZ podl’a bodu 2) tohto &lanku.

Nirodnv projekt Chyt sa svojef ance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramet
Operadného programu Dudské zdrofe
wiww.employment. gov.sk 7 www.esf. gov.sk
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6. Viest’ osobitmit evidenciu menlorovanych zamestnancov a mentorov na pracovaych
miestach  vyivorenych za d¢clom  mentorovantho zapracovania s naslednym
pokratovanim formou praxe na 7aklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzujii.

7. Vsilade s &lankom L tejto dohody predkladat dradu mesadne poéas- doby
poskylovania prispevku, najneskdr do posledného kalenddrneho dita nasledujoceho
kalendarncho mesiaca v ktorom bola mizda splatng, v 2 vyhotoveniach Ziadost® o #hradu
platby asti celkovej ceny priace mentorovaného camestnanca a zaroven 1 erigingl
a 1 képin dokladov preukazujicich vynalo¥ené naklady na dhradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, polstneho na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchedkevé sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa-poskytuje prispevok. Za: tieto doklady sa povaZuji-najmi:.
mzdovy list aleho vyplatnd paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni: mzdovych
prostricdkov: doklady o platbach preddavku poisiného na povinmé vercjné zdravotné
poistenic, poistného na socidlne poistenie  a povinnych prispevkov na  starobneé
déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné vergjné
zdravotné poistenic, mesaény vykaz preddavku vrdtane poistného a prispevkov do
Socidlne) poistovne a vypisy z bankoveho &tu zamestnavatela, alebo. potvrdeme bdnky
o uskutoéneni plalby, resp.. vyplsy z mtemetbaukmgu A V. pr .pddc platby reali nej:.
v hotovostl aj tit Cast pokladmcne] kmhy nétovnejjednotky za puslusny mesiac, ktor bj '
sa zhznam o platbe tyka, resp. kde sa ‘predmetny vydavok ‘nachadza. Lehom na.
predlaz'eme Ziadosti na tihradu platby sa povaiuje za splnmu, ak je dorudend na. irad
najneskir v postedny deii lehoty uvederiej v tamto ‘hode.

Zamestiavatel, ktorému nebolo pridelené 1CO spolu s vy$iie uvedenymi dokladmi
predlo#i aj Cestné vyhlasenic. Z¢ mu nchola/bola uloZena pokuta za porusenie zdkazu
nelegilneho zamestnavania (priloka'?).

8. Vsualade s @lankom TIL tejlo dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania [inan¢ného prispevky na mentorovanie, najneskér do peosledného
kalenddrneho diia nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,

2 vyhotoveniach Ziadest’ o ihradu platby financnéhe prispevkn na mentorovanie
a zaroven | origindl a 1 kopiu dekladov preukazujicich vynaloZené naklady na thradu
mzdy za mcntorovanic a Ghradu preddavku na poistné na povinné verciné zdravotné
poistenie, peoistného na socidlne poistenie  a povinnych prispevkov na  starobné
dochodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje. Za tieto
doklady sa povazujii najmi: mcsadna cvidencia mentorovania (priloha®), mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov
7za obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany, pricom v mzdovom liste alebo vyplatnej
paske musi byt” osobitne uvedena vyska mzdy za mentorovanic: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné vergjné zdravotne, socidlne poistenie a na povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na poistng na
povinné verené zdravotndé poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, alebo potvrdenie
hanky o uskutocéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade plathy
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tika. resp. kde sa predmetny vidavok nachadza.

Narodny projekt Chyr sa svojef Jance sa realizuje vdaka podpore - Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacneho programa Ludské zdroje
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V pripade ak zamestndvatel je GZCO a vykonava mentormg, za tlLt(l doklady sa
povaZzuje len. mesaéna evidencia mentorovania (priloha®). Lehota na predioienic
dadosti na dhradu platby sa povaiuje ta splnena, ak je dorucend na arad najneskor
v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Zamestndvatel, ktorému nebolo pridelene 1CO spolu s vyisic uvedenymi dokladmi
predlozi aj Cestné_vyhlasenie, #e¢ mu nebola/bola ulo¥ena pokuta za poruienic
nelegalneho zamestnavania (priloha'®).

V pripade pred¢asn¢ho skonéenia pracovného pomeru mentorovancho zamestnanca
predloZit’ tradu rclevantné doklady, najneskdér 30 kalenddrnych dni odo dia
predasného ukonéenia mentorovaného zapracovania s naslednym pokragovanim tormou
praxe, v ktorom budil uvedené aj dévody pred€asného skoncenia pracoviného pomeru
spolu ¢ dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

0. Ozngmit’ Oradu. pisomne kaZdin zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
-__kalendarnvch dni odo dia kedy skutounosl nastala, vratane oznamenia kazdého
. skondenia. pracovaého pomeru nluntmovanuho/yuh mmgstnanca(ov) na ktoruho(ych)

sa poskymju financn¢ prispevky na zaklade tejto dohody Sudasne predloZit’ kopiu
..doklaclu o skonceni pra.covneho pomeru, potvrderii kopiu odhiasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporcnia,

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodr_iiavanic podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a'poskytovat® pri tejto kontrole saéinnost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonéent platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Uchovavat tGto dohodu, vratane jcj priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

- poskytnutych finanéuych prispevkov az do 31.12.2028.

.UmoiZnit’ poverenym .zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, radu a daliim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
adalgich dokladov aumoZnit vykonanic kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zavdzkov vypkyvajuuch z tejto dohody, a to aj po ukouceni ich trvania az do 31.12.2028.
Y pripade, ak zamestadvatel neumozni vykon kontroly a auditu venikad zamestndvatelovi
novinnost’ vratit poskytnuté finanéné prispevky v plnej viske.

Oznadil priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
nformujicimi o tom, ¥e aktivity, kloré sa realizujl v rdmeil ndrodného projektu sa
uskutochuju vd’aka prostriedkom poskytnutym z Furdpskeho socidlneho fondu. Uvedene
oznadenic ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenic  zdkazu nelegalncho
zamestnavania povinny ozndmit dradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni
pokuty za porugenie zakazu nelegdlneho zamestnivania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatmosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Narodnv projekt Chyt sa svojej fance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
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6. Zamesinavatel, ktorému bola uloZend pokuta za- poruSenie zdkazu nelegilneho
zamestnavania $tatocho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona ¢, 82/2005 Z.z.
o nelegaing praci a nelegalnom zamestnavani, je povinny do 30 dni edo dha nadobudnutia
privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalncho
zamestnavania vratil’ finanénc prispevky podla zakona. o .sluzbach
zamestnanosti  poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diw nadobudnutia
pravoplatnosti tohto rozhodnutia. '

Clanok 11H1.
Prava a povinnosti iradu
Urad sa zavizuje:

1. Poskytnat zamestndvatelovi finangné prispevky na Ghradu asti celkovej cony prace (d'alej
len L CCP*) zamestnanca, ktory bel prijaty do pracovného pomeru za Gcclom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokratovanim formou praxe a na mentorovariie
posplneni podmienok tejto dohody, nasledovne;

- na uhradyo fasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovneho pomeru na
mentorované zapracovanic s naslednym pokracovanim formou praxe vo vyske 80%
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 804,44 € mesaéne (najviac vo vyske
85% minimalnej CCP na rok 2023, t.j. najviac 804,44 € € mesalne) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku pocas najviac 4
mesiacov,
- ndklady na mentorovanie vo vyike 25% zminimdlngj CCP na rok 2023, . j.
maximalne 236,60 € za | mesiac na | mentorovancho zamestnanca, vyplateny
mesadne pre kazdého mentora pofas najviac 4 mesiace mentorovania.

psth2 BR: -stl. _ 3 skl
1 4110000 1 349,50 1 79,60 804,44 3217,76 236,00

st

Q46 40 4164,16

. A i 4 164,16
. pokracovanim formou praxe

FE podia vwhiasky SU SR & 446/2020 7., klorou sa vydava Statistickd klasilikdcia zamesinand

Nerodnt profekr Chve' sa svajef Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlncho fordu v rdmaei
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2, V sulade s bodom 1) tohio ¢lénku poskytovat’ zamestnavateiow financné prispevky na
jeho Gget uvedeny na prvej strane tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni odo

dia predlozenia kompletnych dokiadev podPa &dnku T1. bod 7) a 8) tejto dohody.

2.1) Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestnavatclovi pre mentora uhradza na
zaklade predloZenej Mesaéncj evndenmc mentorovania. Finanény prispevok pre
mentora sa krati (podla pracovnych dni mentorimgu) len v pripade ak pracovny
pomer UOZ a teéda aj mentorovanic neza¢ina od.zadiatku mesiaca (v zmysle uzavretej
dohody) alebo ak mentor z nchkcho dovodu ukongil v ramei mesiaca mentorovanic
{(napr. vypoved' zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastipi iny mentor,

2V pl‘ipdd(. ak pracovny pomer mentorovancho zamestnanca nezacne od prvého dna
v mesiaci, doba poskytovania finanénych pnspevkov méze byt” maximalne pocas 5
kdlendarnych mesiacoy  od obsadenia vytvor eneho pracovného miesta na
mentorované zapracovanie s s naslednym pokr adovanim formou praxe.

Sl

.V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sle'do'van- mesiac skutoéne vynaloZené

n_aklady v lehote stanovenej v Elinku 11 bod.7) a 8), trad finantné ])rlspcvky za toto
obdoble ncpuskvtnc.

4 Vprlpade ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosty, alebo ma opodstatnené
poshybno‘;tl o pravosti alcbo spravnosti prcdlo7cnych dokladov, Ichota na vyplatenic
finanénych prispevkov podla élanku ITI. bod 2 neplynie, a to az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

resp. do predloZenia dokladov tak, dko jc o uvedené v Elanku 11, bod 7) a 8) tejto dohody.

Lh

Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky
tykajice sa netipingj, oneskorenej, omylom na iny Ocel uhradenc, aviak dodaleéne
doplatencj/uhradenc] mzdy (resp. jej €asti) a prislichajicich odvodov preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenic, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkoveé sporenie, platenyeh zamestnavatel'om, bezodkladne
vyzve zamestndvatela na ich odstranenic a ur€i dedatodnii lehotu na ich odsiranenic
individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatki. Vtakomto pripade lehota na
vyplaténic finanénych prispevkov zo strany dradu neplynic ato pocas doby, kym
zamesinavate! neodstrini nedostatky.

6. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukize za sledovany mesiac skutofne vynaloZené
naklady v lehote stanovenel v &anku 11. bod 7) a &) tejto dohody ani v dodatoénej lehote
urfenej iradom, urad financné prispevky za toto obdobie neposkyine.

7. ¥ pripade dbévodného podozrenia, 7¢ konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejlo dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnivatela kontrola alebo
iné konanie, je (rad opravneny pozastavit vyplacanie finanénych prispevkov az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Nirodny projekr Chvt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Enropskefio socialneho fondu v rdnei
Operaéného programu Ludské zdroje
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Vratit? zamestnavatelovi original dokladov, predlozenyeh podla &lanku 11, bod 7) a 8} tejio
dobody do 60 katendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
v omto pripade povazuje den, ked' sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladech.

Reatizovat’ (hrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2023.

10. Pri pouZivani vercjnych prostricdkov zachovaval’ hospodarnost, efcktivnost a ucinnost” ich

-

pouzitin v zmysic § 19 ods. 6 zakona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidiach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorSich predpisov.

. Poskytnil’ zamestnavateFovi materialy zabezpedujice informovanost o tom, Ze akuvity,
ktoré sa realizujii v ramei narodného projektn sa uskutociujh vdaka prostriedkoim
poskytnutym 7 Eurdpskeho socialneho fondu .

. Zabezpedil podpisanic Karty éfastnika pred vstupom do narodnéhe projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuji len tic ndklady, ktoré vznikli zamesinavatelovi
v siivistosti s touto dohodou najskor v den jej G&innosti a beoli skutoéne vynaloZend
zamestnavalelom a  su riadne  odovodnenc, preukdzané  a boli  uhradené  zuctu
rzamestnavatela uvedengho na prvej strane tejto dohody, resp. z dalich actov, preukazatelne
patriacich zamesmavateTovi. V pripade platich v hotovosti st ndklady opravnené viedy. ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy alebo minusovy.

Vidavok v savislosti s finandnymi prispevkami je opravoeny len v tom pripade ak sphia
y -
podmienky hospadarnosti, cfcklivnosti, Oelnosti a zodpovedd  potrebdm  narodného
projektu.

. Opravnenymi nakladmi s len tie naklady, kioré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenic

pracovnéhe micsta pre meantorovanéhoe/yeh  zamestnanrca/ov 7 opravnene] cielovey
skupiny, ktory/i pred vstupom do narodného projektu podpisal/i Kartu uéastnika.

. Opravnenymi naktadmi na G¢ely tejto dohody st

- naklady na &ast’ CCP mentorovaného zamestnanea, ktory boi prijaty do pracovného
pomert na mentorované zapracovanie s naslednym pokraovanim (ormou praxe vo
vyslke 80 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 804,44 € mesacne (najviac
vo vyske 85% minimalinej CCP na rok 2023, £.j. maximidlne 804,44 € mesacne) na
| mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku, pocas najviac 4
mesiacoy mentorovaného zapracovania,

- naklady na mentorovanic vo vyike 25% z minimalnej CCP na rok 2023 t.
maximalne 236,60 € za 1 mesize na | mentorovaného zamestnanca, vyplateny
mesacne pre kaZzdého mentora podas najviac 4 mesiace mentorovania,

Nerodny projelt Chvl sa svojef Sance sa realizuje vdakea podpore - Furdpskeho socidlneho fondu v rdmed
Operacného programu Ludské zdroje
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5.

0.

Dobodnutd vyska finanénych prispevkov sa po celt dobu trvania zavizku nemeni.,

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytujo verejné prostriedky, zodpovcda za hospodarcmc
s"nin a je povinay pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 52372004 7. 7. o rozpoctoyych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

.. Zamestndvatel beric na vedomie, ¥e¢ finanéné prispevky st filanénymi prostriedkami

vyp]atmyml financnych pmbtnedkov ESF. Na tcel pOLIZlle tyehto prostriedkov, kentrolu
ich pouZzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma §
68 Zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢ 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o'tozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplaeni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢, 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel su¢asne berie na

vedomie, e podpisom tLﬁ.O dohody sa stava sudastou finanéného riadenia §trukturdinych
fondov.

. Uzatvorenim lqto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na ubradenic nakladov

¥ pr1pdde ak v ramei plnenia podmicnok dohody nepreukdze ol\rem opravnenosti nikladov
<l] ich nevyhnutnost’, hospodartiost™a efektivnost.

. Vo viizbe na ¢lanok [1 bod 1) a 2) tejio dohody sa za ) deis obsadema pracovncho miesta

u zamestndvatela na uéely tejto dohody povazuje dei viniku pracovneho pomeru, tj. dei,
ktory bol so ZUoZ pisomne dohodnuly v pracovnej zmluve ako-defi nastupu do price za
téelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokratovaniim formou praxc a tento
de je zdrovest aj ditom vytvorenia pracovnéhoe miesta zamestndvatelom.

. V pripade predasného  skondenia pracovného pomerd mentorovaného/ych

f‘imestnanaa(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nic je
povinny vratit' poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotni East’.

Pracovné miesto vytvorené zamestndvatclom za Glelom mentorovaného zapracovania
s ndsiednym pokradovanim formou praxe neméZe byt obsadené ZUoZ . kiori pre podaniim
ziadosti o poskytautic finanénych prispevkov u Ziadatela pracovali (v pracoviom pomere alebo
e zaklode nicktore) = dohdd o pracach vwkondvanych mimo pracovného pemern podla ¥ 223 zdkona <.
3002000 720w platnont sneni - Zakonnika prace) v le] 1ste] profesii na ktorit chee vytvoril pracovné
miesto za (dclom mentorovaného zapracovania s naslednym poksacovanim formou praxe.
Ak tak zamestnavatel z prevadzkovych alebo ingch dovodov urobi; je povinny vratit® uradu
vietky vyplatené finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30 kalendarmych
dni odo dna zistenia tejto skutocnost.

Nerodns projekt Chve sa svojei ance sa realizuje vdaka podpore = Europskelio socidineho fondu v ramei
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6.1 Pracovné miesio vytvorené zamestnavatelom za Ocelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe nemdze byt obsadené ZUoZ , kiori boli
zaradeni v narodnyeh projektoch ,,Praxoun k zamestnaniu®, ,,Praxou k zamestnaniu 2*
a v projektoch  Praxou k zamestnaniu v BSK* a ,,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK

6.2 Pracovn¢ micsto vytvorené zamestnivatelom za ucelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokradovanim formou praxc méze byt v ramei Opatrenia ¢. 2 obsadené
tym istym ZUoZ  len jeden wvaz, bex moZnosti opakovancho mt,ntolm»am,ho
zapracovania s nasicdnym pokracovanim formou praxc, (aj v akejkolvek ingj profesii,
ktord u zamestnavatela vykandval).

7. Za vylvorenic pracovného. miesta zamestnivatelom na fgely mentoxovaného
zapracovania s nasiednym pokracovanim. formou. praxe sa poy Zuje zvybum«, podin
-pracovaych miest, ktoré predst.wu]e v priemerc.za 6 mcsmcuv Y porovnani s yo'

pudchadmjuc:m obdoblm eelkovy narast p{)ctu |'h.0 zamestnancov. Ak n

povmny prmkamt’ e k tomulo 7vy‘;<,mu nr.,doslo v v doske ku Zrudetiia pracovnye v imiest
z davodu nadbytocnosti (§ 63 ods. | pism. b) deonmkfl prace). Splneme tejto podlmenky
je zamestnavatel povinny preukazat udajmi uvedenymi v prilohe® (gjlo dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti ¢ mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych 7a Géelom mentorovancho zapracovania s naslednym pokracovanim formou
praxc.

8. Ak zamestndvatel v pricbchu 6 mesiacov od vytvorenia pracovaych mies{ (prlloh.ls)
za tifelom mentorovaného zapracovania s nislednym pokrauovamm iormou praxe
zruil akékolvek pracoviné miesto pre nadbyto¢nost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
price je povinny vratit tradu vyplatené finanéne prispevky za pocet zrugenyeh
podporenych pracovnych miest, vo vyske mqmzmch fmancnych prispevkov vyplalenych
(pozostavajiicich = prispevku na whrady  Sasti CCP mentorovaného zamestnanca a
prispevku na mentorovanie) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30
kalendarnych dni od zrugemia pracovného miesta z ddvodu nadbytodnosti.

9. Zamestnavatel nemdZe dofasne pridefitt mentorovancho zamestnanca z pracovncho
miesta, pa kiorom vykonava mentorované zapracovanie s naslednym peokraovanim
formou praxe a na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody poskytuji finanéné prispevky. na
vykon price k uzivatefskému zamestnavalelovi v zmysle § 58 Zakonnika pracé. Ak tak

« prevadzkovych alebo inych ddvodov urobl. je povinny bez vyzvania vratit’ uradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30
kalendédrnych dni odo diia zistemia tejto skutoénosti.

10, Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie financnej discipliny oznami
trad porusenic finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vyméhat odvod, pendle apokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca
financnych prispevkov odvedie finanéne prostriedky vo vySke porufenia financnej
discipliny do dita skonéenia kontroiv spravine konanie sa nezacéne.

Narodny projeke Chyt sa svojef Sance su realizuje vd'aka podpoie = Europskeho socidineho fondi v ramci
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L Z dovodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovinakych vydavkov na toho istého ZUoZ
v lom istom ¢ase, financéné prispevky nemdzu byt poskytnuté zamesinavatelovi na dhradu
tych ndkiadov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov
ESIF.

2. Poskytovanie finandnych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti  rozhodnutia o uloZzeni pokuly va poruSenie zékazu nelegalncho
ramestnavamia podla prvej vety § 70 odsek |1 zdkona o stuzbach zamesinanosti.

13. Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékolvek finanéné prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o stuzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamiestnavatela na
vritenie finanénych prispevkov vyplatenjch po datume pravoplatného rozhodnutia

o uloZeni pokuty. Pie uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatend), ale def ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

—

. Tato:dohodu je moZné ukondit’ na zaklade vzajomne] pisomnej dohody. Géastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvaZného

porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenic o odstipeni dorudené

 druhénm Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je dimmé diiom dorudemia oznamenia o
odstipeni drihému néastnikovi tejto dohody.

Za zavainé poruSenie podmienok tcjto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porugenic povinnosti ustanovenych v élanku IE. v bodoch 1), 1.1}, 1.2), 1.3), 1.4), 1.5),1.6),
23, 2.1), 30 4), 3), 6),15).16) v élanku V. v bodoch 6), 6.1), 6.2), 8), 9) a na strane Gradu
potrudenic povinnosti podla élanku HI. v bode 2), 8).

L

-4, Vopripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestndvalel zabezpeCuje mentorované
zapracovanie s naslednym pokragovanim formou praxe pre viac ako jedného ZUoZ | tak
z dovodov uvedenych v élanku VL. bod 3) dohody, ma kazdy z ucastnikov dohody pravo
adstupit’ od dohody ten v tej Casti, v ktore] ¢t dohodnuté prava a povinnosti OCastnikov
dohody tykajice sa mentorovaného zamestnanca, ktory je dévodom takchoto odstapenia.
Odstapenim od dohody podla ¢lanku VI, Bod 2 a 3) nchude dotknutd f¢innost’ mnych
ustanoveni tejto dohody.

h

~ Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 3kody vzniknuiej jcj porusenim.

Narndnd profelt Chuf sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore o Eurdpskeho socialneho fondu v rantci
Operacndha programu Ludské zdroje
www, employrient. gov.sk /waww.esf gov.sk
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Clanok VIL.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

[. Zmeny v tejto dohode moino vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma i&astnikmi dohody. na zaklade pisomného niavrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2V kazdom pisomnom styku st zmbuvné strany povinné uvadzaft ¢isle tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovoe neupravené touto doliodou sa riadia prisluSnymi. pravinymi
predpismi platoymi v SR, kioré maji vztah k zavizkom uastnikov tejlo dohody.

4. Zmluvné strany uzatvaraja tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle Korej sa ich zavizkovo - priavie vzCahy spravuju a bud( spravovat
ustanoveniami Obehodného zakonnika,

5.

Prechod a prevod prav a povinnosti tdastnikov tejto dohody na tretic osoby je mozny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmicnok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej asoby (v
Ichote, ktor( stanovi arad).

6. Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z lefto dohody v rozsahu:
ndzov. sidlo. miesto prevadzky, polel vytvorenych pracovnych miest na Ocely
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe, vyika financnych
prispevkov.

7. Ak sa nicktoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v désicdku jeho ‘roz]i‘c')ru §
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzajommym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou. '

% Talo dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisanta oboma G&astnikmi dohody a Gcinnost
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9. Uginnost dohody skondi splnenim zaviizkov U&astnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v Elanku VI, v bode 1) tejio dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody
podla élanku VI bodu 2) tejto dohody.

10. Taio dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden  rovnopis &
zamesinavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vidy, ak
pravity  Ukon  urobeny  clektronickymi  prostriedkami  je  podpisany  zarudenym
elektronickym podpisom alebo zaruéenou clektronickou pecaton. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky origimal a rovnopis sa nevyhotovuje.

Narodny projekt Chyt sa svojef Sance su realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidincho fondu sy rdimct
Operacného programu Ludské cdrofe
wwsk.cmplovmeni.gov.sk vaw esfigov.sk
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B Curdpsky fond regionalneho 1ovoja

i1. Ucastnici tejto dehody vyhlasuja, Zc si opravneni tate dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne t1ey)'/h0d:11)’/011 podmienok ana zpmak sohlase scelym obsahom dohody ju
podpisujil.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara clektronicky:

Sdatum v elektronickom podpise) Sdatum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za lrad:
i podpisane elekironicky podl'a zakona ¢. (podpisané elektronicky podla zakona ¢.
272720016 Z. 2.)* 27272016 Z. z.)*
Jozef Liska PhDr. Patrik Svediak, MBA
Statutarny zastupca riaditel dradu

V pripade ak sa dohoda neuzalvira elektronicky:

V Lutenci dha

V Lucenci dia

T

: mestnﬁvatel’a:/j

f Litka PhDr. Parik vedia;ﬁ;é%;\

¢ _ EtatpAEns Raﬁ?@w{ riadite’ ar;ﬁ
f - - ‘2;, s /
i 5

‘o S "y oo e . . .
Prilohy k dohodel(c Sl{T}Mﬂf sz iptogné s cislumi priloh pristugnej internej normy a ozndmenia):

>

s
Fvidenciinphs TOrOVERYCH Zamesinancuy Ho Pracovie miesta d menlorov.
i ‘:\ ) n.‘ - PR r : - . . .
i Prc’zn’caznvczmgﬂar}lsm Vrki pracovayeh miost v zamestadvarela
! Mesaénd evidencia mentorovania.
* Cosme vehldsenie ulofeniimeutoteni pokulv ~u porudenic zdakazi nelegdineho zamestidvanica (predicadii

zamesimdvatel. kiory nemd prideiené 1C0).

" Nakodny projekt Chyt sa svajej $ance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidglneho fondu v ramct
Operacného programu Ludské —droje
www.emplovment.gov.sk Jwww.esf gov.sk
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Priloha ¥

_ HK6d FTMS 2014+: 312081BNZ1
g . x OPERACN PAOGRA

MESACNA EVIDENCIA MENTOROVANIA
v ramei NP "Chyt sa svojej $ance''- Opatrenie & 2

JZamestnavatel

{obchodny
Amgzov- PO/priezvisko, meno, titul FO)

Meno a:priezvisko mentora

Meneo.a priezvisko mentorovaného zamesinanca

{Miesto vykonavania mentoringu

" [Mesiac:

V_ramci mentorovania som za mesiae

' :_()dl)is: .................................................................................................................................................................

Schvalil (zamestndvatel’) meno, priesvisko, [L

Miesto, datum:

Ndrodny projekt “Chyt sa svejej janve” sa realizuje vdaka podpore z £ urépskeho socidglneho fondu v rdmei Operaéného programu
Ludske zdroje
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