
Smemica čislo Verzia: 
Názov smemice Kolektívna zmluva na obdobie od01.01.2023 

do 31.12.2023. 
Výtlačok 6.: 

Charakter smemice Interná smernica 
Vydaná dŕia 31.12.2022 Počet strán: 
Účinnost' od 01.01.2023 Strana 6.: 

KOLEKTÍVNA ZMLUVA 

Na obdobie od 1. 1. 2023 - 31. 12. 2023 

Meno Funkcia Dátum Podpis 

Spracoval: Krč-Konečná 
Zuzana  

Člen ZV OH 

v..),....\„ 
n: Schvál

Preveril: 

JUDr. Rišková 
Zita 

Riaditerka 
dtf, i,, go dib 

_...._.,......___, 
UčtovnIčka 

 Janotková Viera Mzdová 



V záujme vytvárania priamivých pracovných podmienok a podmienok zamestnávania 
v sfilade s § 231 zákona 6'. 311/2001 Z. z. zákonaca práce 

v zneni neskoršich predpisov 

zniluvné strany 

Základná odborová organizácia Slovenskkho odborového zväzu 
zdravotnictva a sociálnych služieb pri DD — DSS, 

Staromyjayská 77,907 01 Myjava 

v zastilpeni Poliakovou Annou, predsedničkou 

na jednej strane 

Domov sociálnych služieb a zariadenie pre seniorov 
Štefánikova 1377/77 

SENICA 

V zasttipeni JUDr. Riškovou Zitou, riaditerkou 

na druhej strane 

uzatvárajú 

podFa § 2 ods. 3 pism. a) zákona 6. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednávani 
v zneni neskoršich predpisov 

tilt() 

KOLEKTi'VNU ZMLUVU 



Čase I. 

Všeobecnč  ustanovenia 

Čl. 1 

Tao Kolektivna zmluva je uzavretá podfa Zákona 6. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednávani v zneni 
neskoršfch predpisov. Bližšie upravuje individuálne a kolektívne právne vzťahy medzi zarnestnávaterom 
a zamestnancami zastrivenymi odbormi, v stlade so Zak. 313/2001 Z. z. o verejnej službe v menf neskoršich 
predpisov /d'alej len Z o VS/, Zák. 6. 552/2003 o vykone práce vo verejnom záujme , Zák. Č. 553/2003 
o odmeriovani niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a dopinenf niektorych 
zákonov v zneni neskorsich predpisov , Zák. Č. 311/2001 Z. z. Zálconacom práce v znenf neskoršich predpisov, 
kolektívnou dohodou a d'alšimi všeobecne zaväznymi predpismi. 

Čl. 2 

SpOsobilosf zmluvnych strán na uzatvorenie Kolektívnej zmluvy:  

a/ Odbory majú právnu subjelctivitu podfa Zák. Č. 83/1990 Zb. o združovan1 občanov v zneni neskoršich 
predpisov a podfa Stanov SOZ PZ a SS, z lctorych vyplýva aj oprávnenie prfslušnych odborovych funkcionárov 
rokovať  a uzatvárať  Kolektívne zmluvy. 

b/ Zamestnávatel' ma pravnu subjektivitu, založenri zriad'ovacou listinou zo dria 1. 7. 2002 Trnaysky 
samosprávny kraj v Trnave . Oprávnenie zástupcu zamestnávatera rokovať  a uzatvoriť  Kolektívnu zmluvu 
vyplyva z jeho funkcie riaditera, ako štatutárneho zástupcu zamestnávatera. 

Čl. 3 
Zmluva je záväzná pre: 

a/ zmluvne strany a ich pripadnych právnych zástupcov 
b/ všetkych členov odborov a všetkých zamestnancov zamestnaných v pracovno-právnom pomere 
U zamestnávatera 
ci d'alšich členov odborov, ak to vyplyva zo znenia prislušného článku Kolektivnej zmluvy /byvali 
zamestnanci, dôchodcovia, osoby na materskej dovolenke a rodičovskej dovolenke a pod,./ 

'east' II. 

Vzijomné vzfahy medzi zamestnávatel'om a odbormi 

Čl. 4 

a/ Zamestnávatel' je povinný umožniť  pôsobenie odborov na pracovisku a uznáva odborovú 
organizáciu za opravneného zástupcu zamestnancov pri kolektívnom vyjednávani 
/opravneny zástupca Kuchtová Jana, Zuzana Krč-Konečna / 

b/ V prfpade , že u zamestnávatera budri pôsobiť  popri sebe viaceré odborové organizácie 
bude uplatneny postup podra paragrafu 232 Zálcormika 

c/ Pre činnosť  odborov bude zamestnávater vytvárať  priaznivé podmienky, rešpektovať  jej 
práva , vrátane práva slobodného združovania sa , kolektívneho vyjednávania a odborovej 
kontroly v súlade splatnymi právnymi predpismi. 

ČL 5 

a/ Zamestnávater poskytne na nevyhnutnii prevádzkovú činnosť  odborovej organizácie 
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutným vybavenim a uhrádza naklady 
spojené s ich Udržbou a technickou prevádzkou. 

b/ Zamestnávatel' poskytne odborom bezplatne bend kancelarske zariadenie a kancelarske 



potreby a v dohodnutom rozsahu tiež telef6n aj faxovd linku a 'Ara& s tym stvisiace 
náklady. V primeranom rozsahu a na základe svojich možnosti umožni tlačenie 
a distribdciu pfsomnych materidlov, pripadne aj použitie elektronickej pogty. 

Čl. 6 

Zamestnávatel' sa bude podra potreby, minimálne raz štvrťročne stretávať  s výborom ZO s cierom 
prerokovania záležitostf a riegenia problémov tykajlacich sa oboch strán. 

Čl. 7 

Zamestnávatel' bude podFa potreby prizyvať  povereného zástupcu odborov na porady vedenia organizácie. 

Čl. 8 

Na vykonávanie odborovYch funkcif na dčasť  na odborovYch akciách, schôdzach, konferenciách, zájazdoch 
a odborovom vzdelávanf poskytne zamestnávater v nevyhnutom rozsahu zamestnancom pracovné vorno 
s naradou mzdy. Rovnako poskytne vorno na vykonávanie administrattimych a technických prác, spojenych 
$ vykonom odborovych činnostf ak , ich nie je možné vykonávať  mimo pracovného času v sdlade s paragrafom 
137 ods. 1 pismena c Zákonnfka práce. Zamestnávatel' pri takomto uvanenf poskytne zamestnancovi nálvadu 
mzdy bez spätnej refundácie podFa paragrafu 138 Zákormika práce minimálne v pripadoch zasadnuti vyboru 
ZO, konferencii alebo členskej schôdzi Základnej organizácii, porád predsedov ZO organizovanych SOZ PZ a 
SS, zasadnutf vYkonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ PZ a SS, Ačasti na Zjazde SOZ PZ a SS a pri 
činnosti bezprostredne sdvisiacej s pinenim úloh organizácie. 

Čl. 9 

Zamestnávatel' poskytne poverenému členovi výboru ZO na použivanie služobné motorové vozidlo, ak to 
stivisi so zabezpečenfm dloh zamestnávatefa . 

ČL 10 

Zamestnávatel' umožnf , aby odbory na vgetkych pracoviskách zamestnávatera mohli zverejtiovať  informácie, 
vyzvy a iné ddaje svojej činnosti, Ictoré pokladajú za potrebné. 

Čl. 11 

Zamestnávatel' zabezpečf vyber členskych prfspevkov členov odborov formou zrážky z platu a tieto najneskôr 
do 10 dní odvedie na fičet prfslugnej ZO. Odbory zabezpečia salas svojich členov so zrážkami z platu v sdlade 
spar. 131 ods. 3 Zákonnika práce. 

Čl. 12 

Odborovi funkcionári nebudd zo strany zamestnávatera diskriminovanf za ich námety a kritické pripomienky. 
Nesmd byť  za spinenie dloh vyplYvajdcich z vykonu ich funkcie zamestnávaterom znevyhodriovanf ani inak 
postihovani. 

Čl. 13 

Odborovi funkcionári sa zaväzujil zachovať  mlčanlivosť  o skutočnostiach , o ktorych sa dozvedia pri vykone 
svojej funkcie, pokiar by porugenfm povinnosti mohlo dôjsť  k porušeniu oprávnenych záujmov zamestnávatera. 



Časf III. 

Čl. 14 

Formy súčinnosti zamestnávatel'a a odborov na základe 
právnych predpisov 

Súčinnosť  zamestnávatel'a a prfslušného odborového orgánu bude uskutočŕiovana formami, ktoré sú uvedené v 
§ 230 ZP, v d'alšich všeobecne zdvaznych právnych predpisoch a Kolektívnej zmluvy. 

a/ Kolektivnym vyjednávanfm podfa zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávani 
v znenf neskoršich predpisov, ktory upravuje najma procesnú stránku a po obsahovej 
stránke podfa Zákonnika práce a Zákona o verejnom záujme. 

b/ právom za spolurozhodovanie 
Spolurozhodovaním sa rozumie taká forma vzájomnych právnych vzfahov medzi zamestnávaterom 
a príslušnym odborovyrn orgánom, ked' na vykonanie určitého právneho úkonu alebo prijatia opatrenia 
zamestnávatel'a sa vyžaduje vecne aj časovo daný súhlas alebo predchádzajúci salas alebo dohoda s nim. 

Zamestnávatel' s odbormi spolurozhoduje na základe prislušných ustanoveni Zákonnika práce najmä 
v týchto pripadoch: 

§ 86 odst. 1 Rovnomerné rozvrhnutie pracovného času 
§ 87 odst. 1 a 2 Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času 
§ 88 odst. 1 Zavedenie pružnelo pracovného času 
§ 90 odst. 4 a 6 Začiatok a koniec pracovného času 
§ 91 odst. 2 Podmienky poskytnutia prestávky na odpočinok a jedenie 
§ 93 odst. 3 Odlišné určenie nepretržitéto odpočinku v týždni 
§ 97 odst. 7a 10 Práca nadčas 
§ 98 odst. 3 a 4 Nočná práca 
§ 106 — 107 Dodatková dovolenka 
§ 111 odst. 1 Prijatie plánu dovoleniek na prfslušný rok 
§ 111 odst. 2 Určenie hromadného čerpania dovolenky 
§ 137 odst. 2 

pfsm. c Poskytnutie pracovného vol'na pre výkon funkcie v odborovom orgáne 
§ 142 odst. 4 Vymedzenie prekážok v práci na strane zamestnávatel'a so 60 % 

naradou mzdy zamestnancom 
§ 144 Spoločné ustanovenie o prekážkach v práci 
§ 152 Stravovanie zamestnancov 

Ustanovenie Zákona o výkone vo verejnom záujme : 

§ 12 Vydanie pracovného poriadku 
§ 19 Dohodnutie okruhu pracovných činnostf, ktoré vykonávajú zamestnanci zaradeni do 

platovej triedy podl'a § 16 Zákona o verejnom zdujme 

balšie pripady spolurozhodovania sú uvedené v Zákone Č. 152/1994 Z.z. o Sociálnom fonde v menf neskoršich 
predpisov. 

c/ Právom na prerokovanie 
- vzfahuje sa na okruh opatreni, pri ktorych právne predpisy ukladajú zamestnávaterovi 

povinnosf prerokovaf zamyšfané opatrenie alebo právny úkon s prislušným 
odborovym organom 
Prerokovanie sa ma uslcutočniť  pred rozhodnuthn zamestnávatel'a v predmetnej veci, 
s dostatanym predstihom , aby sa mohlo zohl'adniť  stanovisko odboroveho organu 
Konkrétne prfpady prerokovania sú uvedené v Zákonnflcu pi-ace a v d'alšich právnych 
predpisoch . 

1. Podfa § 237 odst. 2 Zákonnika práce zamestnávater vopred prerokuje so zástupcami 
Zamestnancov 



a/ stay, štruktúru a predpokladaný vyvoj zamestnanosti a plánovane opatrenia, najma ak je 
ohrozená zamestnanosť  

b/ zásadne otázky podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci 
a pracovného prostredia 

c/ rozhodnutia, ktore môžu viesť  k zásadným zmenám v organizácii práce alebo 
v zmluvnych podmienkach 

d/ organizačne zmeny, za ktore sa považuje obmedzenie alebo zastavenie činnosti 
zamestnavatel'a alebo jeho časti, zhIčenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej formy 
zamestnávatel'a 

e/ opatrenie, na predchádzanie vzniku úrazov a chorôb z povolania a na ochranu zdravia 
zamestnancov. 
Ďalej sú to tieto ustanovenia Monaca práce , na základe ktorych je zamestnavater 
povinny prayne úkony alebo opatrenia vopred prerokovať  s prislušnym orgánom : 

Opatrenia pri prechode práv a povinnosti z pracovnoprávnych 
vzfahov 
Opatrenia pri hromadnom prepúšfani 
Rozdelenie zmeny na dye časti 
Započitanie času potrebného na očistu po skončeni práce 

Nariadenie práce v dňoch pracovného pokoja 
KrAtenie dovolenky za tzv. absenciu 
Opatrenia zameranč  na starostlivosf o kvaliňkáciu zamestnancov, 
jej prehlbovanie a zvyšovanie 
Podmienky zamestnania a starostlivosti o zamestnancov 
so zmenenou pracovnou schopnost'ou 
Naradu škody a spasob jej ňhrady zamestnancom, ak škoda 
presahuje 50 E 
Zodpovednosf zamestnávatera za škodu pri pracovnom tiraze 
a chorobe z povolania 

§ 29 odst. 1 a 2 

§ 73 odst. 2,3,4 
§ 90 odst. 6 
§ 90 odst. 10 
§ 94 odst. 2 
§ 109 odst. 2 
§ 153 

§ 159 odst. 4 

§ 191 

§ 198 odst. 2 

d/ Právom na informovanie 
Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo ústnej informácie, materiáloy 
alebo predpokladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov alebo to bolo dohodnute. 
Pripady informovania sú vedene v Zakonniku práce / § 238/ a d'alšich pravnych 
predpisoch . 
Zamestnávater môže odmietnuť  poskytnúť  informácie, ktore by mohli poškodiť  
zamestnávatefa, alebo môže vyžadovať, aby sa tieto informácie považovali za dôverne. 

e/ Právom na kontrolu 
Je to jednostranné oprávnenie odborov vyplývajúcich zo Zákonnfka práce alebo d'alšich 
právnych predpisov najma v tejto oblasti: 

kontroly dodržiavania pracovnych predpisov, vnútornych mzdovych predpisov 
a zdvazkov z Kolektívnej zmluvy podra § 239 Zákonnflo pi-ace 
kontroly nad stavom bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci podra § 149 Monaca 

práce 
east' IV. 

Zamestnanosf a pracovnoprivne vzfahy 

Čl. 15 

Zamestnávatef sa zavazuje, že pri realizácii úloh transformácie bude mať  na zreteli uplatnenie 
kvalifikovanych zamestnancov v nadvaznosti na ich pracovne zaradenie. 

Čl. 16 

Zamestnávatel'je povinny pred nástupom zamestnanca do zamestnania oboznámiť  ho s právami 
a povinnosťami, ktore pre neho yyplynú z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom, právnymi predpismi 
na zaistenie BOZP, platnou Kolektívnou zmluvou a vnútornYmi predpismi zamestnávatera. balšie 
podrobnosti sú upravend v § 41 Zákonnfka práce. 



Čl. 17 

Ak vzniknú na to dôvody a budú spinené zdkonom stanovené podmienky pre hromadné prepúšťanie, bude 
zamestnávater o torn informovať  odbory a bude dôsleclne postupovať  podra ustanoveni § 73 Zákonnika 
práce. 

Čl. 18 

Pri skončeni pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnávatera alebo dohodou z organizačnych 
dôvodov, bude zamestnávater postupovať  v súlade s prislušnými ustanoveniami Zákonnflca práce , pričom je 
povinný výpoved' alebo okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávatera vopred 
prerokovať  s príslušným odborovym orgánom, inak sú neplatné. 

Zamestndvater poskytne zamestnancovi informáciu o právach a povirmostiach, ktoré súvisia so skončenim 
pracovného pomeru alebo prihlásenfm do evidencie uchádzačov o zamestnanie na príslušnom tirade práce. 

el. 19 

Zamestnávatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi ukončil pracovný pomer z dôvodov uvedeny v § 63 odst. 1 
pism. a/ a b/ Zákonnika práce okrem obligatorného dvojmesačndho odstupného , d'agie odstupné, a to vo 
vyške : 
1) Zamestnávater poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovný pomer skončí dohodou z 

dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo písmene b) alebo z dôvodu, že zamestnanec 
stratil vzhradom na svoj zdravotny stay podra lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilost 
vykonávat' doterajšiu prácu. Zamestnancovi podia prvej vety patrí odstupné najmenej v sume, 
ktorá je násobkom jeho priemerného mesačného zárobku a počtu mesiacov, počas ktorych by 
trvala výpovedná doba podra § 62. 

(2) Ak bola zamestnancovi daná vypoved' z dôvodov uvedených v odseku 1, zamestnanec má 
právo pred začatím plynutia výpovednej doby požiadat zamestnávatera, aby sa pracovný 
pomer skončil dohodou. Tejto žiadosti je zamestnávater povinný vyhoviet. Zamestnancovi patrí 
odstupné najmenej v sume, ktorá je násobkom jeho priemerného mesačného zárobku a počtu 
mesiacov, počas ktorych by trvala výpovedná doba podra § 62. 

(3) Ak sa zamestnávater so zamestnancom dohodne, že zamestnanec zotrvá v pracovnom 
pomere len cast' vypovednej doby, zamestnancovi patrí pomerná čast odstupného. 

(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnávater skončí pracovný pomer výpoved'ou alebo 
dohodou z dôvodov, že zamestnanec nesmie vykonávat' prácu pre pracovný Oraz, chorobu z 
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyššiu 
prípustn0 expozíciu určenú rozhodnutím príslušného orgánu verejného zdravotníctva, patrí pri 
skončení pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnásobku jeho priemerného 
mesačného zárobku; to neplatí, ak bol pracovný Oraz spôsobeny tým, že zamestnanec svojím 
zavinením porušil právne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany 
zdravia pri práci, alebo pokyny na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, hod i s nimi 
bol riadne a preukázaterne oboznámeny a ich znalost a dodržiavanie sa sústavne vyžadovali a 
kontrolovali, alebo pracovný Oraz si spôsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamných 
látok alebo psychotropnych látok a zamestnávater nemohol pracovnému Orazu zabránit. 

(5) Ak zamestnanec po skončení pracovného pomeru nastúpi opét k tomu istému 
zamestnávaterovi alebo k jeho právnemu nástupcovi do pracovného pomeru pred uplynutím 
času určeného podia poskytnutého odstupného, je povinný vrátit' odstupné alebo jeho 
pomern0 čast, ak sa so zamestnávaterom nedohodne inak. Pomerná čast odstupného sa určí 
podia počtu dní od opétovného nástupu do pracovného pomeru do uplynutia času 
vyplyvajt:iceho z poskytnutého odstupného. 

(6) Odstupné nepatrí zamestnancovi, u ktorého pri organizačných zmenách alebo 
racionalizačných opatreniach dochádza k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych 
vzfahov na iného zamestnávatera podia tohto zákona. 



(7) Odstupne vypláca zamestnávater po skončení pracovného pomeru v najbližšom vyplatnom 
termíne určenom u zamestnávatera na vyplatu mzdy, ak sa zamestnávater nedohodne so 
zamestnancom inak. 

Pri skončenf pracovného pomeru zamestnanca z dôvodu uvedeného v § 63 odst. 1 pism. a/ alebo b/ 
Zakomaa práce, ak o týchto dôvodoch rozhodla vláda SR alebo ak vyplynuli z osobitého zákona 
zamestnávater poskytne d'alšie odstupné nad ustanovený rozsah a nad rozsah dohodnutý podfa § 49 odst. 1 
Zákona o verejnej službe. 

Zamestnavate vyplati zamestnancovi pri prvom skončenf pracovného pomeru po nadobudnuti nároku na 
predčasný starobný dôchodok, starobný clachodok a invalidný dôchodok , ak pokles schopnosti vykonavať  
zárobkova činnosť  je viac ako 70 % odchodné vo výške dvoch funkčných platov, ak požiada o poskytnutie 
uvedeného dôchodku pred skončenim pracovného pomeru 

Čl. 20 
Pracovný čas: 

Pracovný čas u zamestnanca je  37,5 hod. týždenne 
Pracovný čas u dvojzmennej prevádzky je  36,25 hod. týždenne 
Pracovný čas u nepretržitej prevádzky je  35 hod. týždenne 

Čl. 21 

Vymera dovolenky sa zvyšuje o jeden tyždeŕi. 
Zakladná výmera dovolenky je  pať  týždŕiov 
Zamestnanec, ktorý do konca kalendárneho 
roka dosiahne vek 33 rokov 
má nárok dovolenky  gesť  týždfiov 

Čl. 22 

Za ačelom aspegného pinenia svojich aloh, vnatorného poriadku na pracovisku a zabezpečenia pracovnej 
discipliny zamestnávatel' , na ktorého sa vzťahuje Zákon o vykone práce vo verejnom záujme vycla, resp. 
aktualizuje pracovny poriadok len po predchádzajacom sahlase prislušného odborovéhp orgánu, inak je 
neplatný. Tato povinnosť  zamestnávatel'a sa vzťahuje aj na každa zmenu pracovného poriadku. 

Každ 'y zamestnanec musi byť  s pracovnym poriadkom oboznámený. Pracovný poriadok musf byť  každému 
zamestnancovi prfstupný. 

Čl. 23 

Zamestnávater na pracoviskách , kde to dovoruja prevádzkové možnosti, po dohovore s odbormi zavedie 
pruhiý pracovný čas. Podrobnosti buclú upravené v pracovnom poriadku alebo v dodatku Kolektívnej 
zmluvy, v salade s § 88 a 89 Zákonnaa práce. 

Čl. 24 

Na žiadosť  zamestnanca , starajaceho sa o dieťa do 15 rokov veku Qzamestnanca, ktorý potrebuje vybaviť  
dôležité osobné záležitosti, zamestnavater poslcytne jeden krát mesačne pracovnd vorno bez nahrady 
v rozsahu jedn6ho pracovného di% /zmeny/. 

Čl. 25 

V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade výberového konania , 
zamestnávatef bude postupovať  v stlade s § 5 Zákona o výkone vo verejnom zaujme. 



'east' V. 

Platové podmienky 

26 

Odmeriovanie zamestnancov upravuje Zdkon 552/2003 o výkone práce vo verejnom zdujme a Zákon č. 
553/2003 o odmetiovanf niektorych zamestnancov pri výkone práce vo verejnom zdujme a o zmene 
a dopinenf niektorych zdkonov, v zneni neskorgfch predpisov. 
Pre zamestnancov odmetiovanych podl'a Mona o odmetiovanf zamestnancov pri výkone vo verejnom 
zdujme nie je merle v Kolektivnej zmluve dohodnitť  priannvejgie podmienky a bližgie náležitosti len 
v rámci stanovených platnych zdkonov. 

Zložky mzdy  

1. Tarifny plat 
2. Prfplatok za riadenie 
3. Osobny priplatok 
4. Priplatok za nnennosť  
5. Priplatok za prdcu v noel 
6. Priplatok za sobotu a nederu 
7. Priplatok za sviatok 
8. Priplatok za nadčas 

Čl. 27 

Tarifný plat 

Kritériom pre stanovenie výšky tarifnčho platu je zaradenie zamestnanca podra katalógu 
pracovných činností do príslušnej platovej triedy podl'a najnáročnejšej pracovnej činnosti z hl'adiska 
jej zložitosti , zodpovednosti, fyzickej a psychickej záfale, ktorú má zamestnanec vykonávaf podl'a 
druhu práce dohodnutéto v pracovnej zmluve a podl'a spinenia kvalifikačných predpokladov, ktoré 
s6 potrebné na jej vykonávanie 

1. Zamestnávatel' poskytuje zamestnancovi pri výkone vo verejnom zAujme tarifný plat: 
a/ podra základnej stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 
b/ odbornému zamestnancovi 

2. Zamestnancovi , ktorý vykonáva odborné pracovné činnosti sociálnej práce v zariadení 
sociálnych služieb, ktorý je zaradený do 4.-10. platovej triedy základnej stupnice platových taríf, 
patrí zvýšenie o 5 % 

3. Zdravotníckemu pracovníkovi zaradenému do 4.-10. platovej triedy základnej stupnice 
platových taríf, patrí zvýšenie tarifnčho platu určenčho podl'a § 7 odst. 1 o 10 %. Zvýšenie 
tarifnčho platu tied zamestnávatel' pevnou sumou. 

el. 28 

Príplatok za riadenie 

Ved6cemu zamestnancovi patrí príplatok za riadenie 
Príplatok za riadenie ved6cemu zamestnancovi určí zamestnávatel' s prihliadnutím na náročnosf 
riadiacej práce podl'a prilohy Zákona Č. 553/2003 Z. z. 
Zamestnávatel' vyplati priplatok za riadenie nasledovným zamestnancom: 

- zástupca riaditera 
- hlavnd sestra 
vedUca úseku aktivenej pracovnej čirmosti 



Čl. 29 

Osobný priplatok 

Osobné ohodnotenie je nenárokovaterná ziolka mzdy. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych 
osobných schopnosti dosahovaných pracovných výsiedkov alebo za vykonávanie price nad rámec 
pracovných povinnostf možno priznaf osobný priplatok. 

Platová kompenzácia za sfažený výkon 
Zamestnanci v zariadeni sú exponovani biologickým falctorom / § 11 ods. 2 ism. c) zákona 6. 553/2003 Z.z. / 
a činnosti , ktore vykonávajú , sú na zdklade vyhlášky MZ 6. 448/2007 Z.z. zaradene do druhej kategórie prdc. 
Odbor sociálnej pomoci TTSK dáva súhlas na vyplácanie platovej kompenzácie za sfažený výkon práce 
zamestnancom, ktorf spiŕiajú podmienky / § 11 ods. 2 pfsm. c) zákona Č. 553/2003 Z. z.) s ričinnosfou od 1. 
Aprila 2009 vo vfike stanovenej v rámci rozpätia 5,9% -13,6% platovej tarify prého platového stupria 
Drvei Diatoveltriedy zákiadnej stu nici latov ch tarif / 11 ods. 5 zákona č. 553/2003 Z.z./ 
Pracovny úsek Pracovne činnosti Stanovená výška 
tsek práčovne Práčka 45 E 

Vrátnica 45 E 
Ĺisek udržby Vodič  - úclržbár 45 E 

Upratovačka 45 E 
Zdravotný úsek SZP - 12 hod. zmeny 

/nepretržitá / 
45 E 

SZP - Hlavná. sestra 45 E 
SZP — zdravotná sestra 45 E 
SZP — na oddelenf 

/ denne zmeny 8/ 
45 E 

Zdravotný úsek PZP - 12 hod. zmeny 
/nepretržitá 

45 E 

PZP — na oddelenf 
/ denne zmeny 8/ 

45 E 

tsek zdravotny — 
rehabilitácia 

Fyzioterapeut , rehabilitačný 
pracovnflc, maser, 

45 E 

ĹTsek sociálny Sociálna pracovnička 
Manažer kvality 
Pokladnička 

45 E 

ĹTsek alctivačnej 
pracovnej činnosti 

Ergoterapeut 
Inštruktor sociálnej rehabilitácie 

45 E 

Všeobecná tíčtovnička 
Skladová účtovníčka a pokladnička 
Referent majetku 
Mzdová učtovnička 

45 E 

Čl. 30 

Priplatok za zmennosf 

Zamestnancom s nerovnomerne rozvrhnutým pracovným časom a zamestnancom v dvojzmennej 
prevádzke patri prfplatok za zmennosf. 
Zamestnávate vyplati zamestnancom v dvojzmennej prevádzke, trojzmennej prevádzke alebo nepretržitej 
prevádzke a zamestnancovi, ktoreho pracovný čas je rozvrhnutý nerovnomerne, priplatok za zmennosť  v sume 
15,00 E 
Priplatok v rovnakom rozpatf patri aj zamestnancovi, ktorý prácu vykonáva v jednozmennej prevádzke, ak ich 
pracovný čas je rozvrhnutý nerovnomerne. 



Čl. 31 

Kreditový priplatok 

Pri spinenf počtu kreditov v zmysle Vyhlášky MZ SR č. 187/2006 Z. Z. z 24.02.2006 novelizovaneho 
zákona 6.366/2005 Z .z. o kritériách a spôsobe hodnotenia sústavneho 
vzdelávania zdravotnickych pracovnikov. Kreditovy priplatok patri zdravotnfekemu 
pracovnikovi mesačne v zmysle zakona č. 553/2003 Z. z. o odmeŕiovani niektorych 
zamestnancov pri vykone práce v záujme a o zmene a dopineni nielctorych zákonov 
v zneni neskoršich predpisov , paragraf 14 v rámci rozpatia 3 % až 6 % platovej tarify 
prveho platoveho stupfía prvej platovej triedy základnej platovej stupnice platovych tuff. 
Kreditovy priplatok zariadenie DSS a ZPS SENICA prima na dobu platnosti primaného 
kreditu, ktorá je najviac 5 rokov od jeho priznania 

Prfplatok za prácu v noci 

Zamestnancom patri za hodinu práce v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkčného platu. 

Čl. 32 

Prfplatok za prácu v sobotu a nedel'u 

Zamestnancom patri za hodinu práce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby 
funkčného platu 

Čl. 33 

Priplatok za prácu vo sviatok 

Zamestnancom patri za hodinu price vo sviatok priplatok v sume 100 ("70 hodinovej sadzby funkčného 
platu. Ak sa zamestnávateP so zamestnancom dohodli na čerpanf náhradného vorna za prácu vo sviatok, 
patri mu za hodinu tejto práce hodina nábradného vorna. 

Čl. 34 

Plat za prácu nadčas 

Za hodinu pi-ace nadčas patrf zamestnancovi prislušná časť  funkčného platu zvyšena o 30 %, a ak ide o defi 
nepretržitého odpočinku v tyždni, zvyšená o 60 % hodinovej sadzby funkčného platu. Ak sa (názov zariadenia) 

so zamestnancom dohodli na čerpani nahradného vdna za prácu nadčas, patri mu prislušná časť  funkčného platu 
a za každú hodinu práce nadčas hodina nahradného vorna; zvýšenie podra prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak 
(názov zariadenia) neposkytne zamestnancovi nahradné vorno počas troch kalendárnych mesiacov alebo v inorn 

dohodnutom čase po vykonani práce nadčas, patrf zamestnancovi zvyšenie podFa prvej vety. 
Ak zamestnanec prácu nadčas vykonáva v noci, v sobotu, v nederu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky 

podra čl. 12, 13 a 14. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za prácu nadčas poslcytlo nahradne vorno. 
Vedfici zamestnanec, ktory je štatutárnym organom, t.j. riaditer (názov zariadenia) ma funkčny plat určeny s 
prihliadnutim na prácu nadčas. 

Čl. 35 

Odmena 
Zamestnávater môže poskytovať  zamestnancovi odmenu za 
a/ kvalitné vykonávanie pracovných čirmostf alebo za vykonanie pi-ace presahujnce ramec pracovnych čirmostf 
vyplyvaincich z druhu práce, z popisu pracovnych činnostf /pracovnej nápine/ 

b/ spinenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej úlohy, alebo vopred určenej 
cierovej pracovnej úlohy, pripadne ucelenej etapy 
c/ pracovne zásluhy pri dosiahnutf 50 rokov veku až do sumy jeho funkčného platu 
d/ poslcytnutie osobnej pomoci pri zdolávanf požiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidácii a odstrafiovanf 
ich následkov, pri ktorych môže dôjsť  k ohrozeniu života, zdravia alebo majetku. 



Čl. 36 

Ako mzda sa posudzuje aj peňainé pinenie , ktoré male zamestnávater poskytntie zamestnancovi za 
prácu pri priležitosti 
a/ obdobia letných dovoleniek 
b/ vianočných sviatkov Čl. 37 

Zamestnávater poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutf 50 a 60 rokov vo výške 
funkčnčho platu. 

Časf VI. 

Vzdelávanie pracovnikov 

ČL 38 

ZamestnávateP sa stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej zvygovanie. 

Čl. 39 

a/ Zamestndvater umožni dčasť  svojich zamestnancov na školeniach a seminároch 
organizovanych odborovými spoločnosťami. Bližšie podmienky sa dohodnd s odborovou 
organizáciou v pracovnom poriadku a priamo so zamestnancami. 

b/ Zamestnávater zabezpeči ndklady v roku 2019 na zalcdpenie odbomej literatdry a fičasť  na 
odbornych seminároch /školeniach/ , potrebnej na zabezpečovanie kvalitnych služieb pre 
občanov zariadenia zamestnancami. 

Čl. 40 

a/ V pripade chystanych organizačných zmien zamestnávater v spolupráci $ odbormi 
a prislušnym dradom práce bude zabezpečovať  rekvalifikdciu zamestnancov za dčelom 
ziskania odbomosti pre ich d'alšie pracovné uplatnenie. 

b/ Zamestnávatef bude na svoje ndklady rekvalifikovať  zamestnanca, ktory prechddza na 
nové pracovisko zamestnávatera, alebo novy clruh práce, alebo na novy spôsob práce ak je 
to nevylmutné, najma pri zinendch v organizácii práce alebo pri inych racionalizačnych 
opatreniach. 

'east' VII. 

Sociálna oblast' 

Čl. 41 
Prfspevok na dopInkovč  dôchodkovč  sporenie resp. poistenie 

Výška prispevku zamestnávatel'a na dopInkove dachodkove sporenie v zamestnávatePských zmluvách 
uzatvorených počas roka 2023 je vo výšky 3 % z objemu zfičtovaných platov zamestnancov. 

Čl. 42 
Stravovanie 
Zamestnávater zabezpeči stravovanie pre všetkých zamestnancov stravovanie vo vlastnej jedálni. 

1. Zamestnávater zabezpeči stravovanie pre svojich zamestnancov poskytnutim jedla priamo na 
pracovisku 

2. Zamestnávater prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP vo výške 55 ceny 
jedla 

Čl. 43 

Rekreačná starostlivosf a starostlivost' o deti zamestnancov 

a/ Zamestnávater , po dohovore s odbormi podFa konkrétnych podmienok a možnosti 
zabezpečf pre zamestnancov a ich rodinnych prfslušnikov rekredciu vrdtane detskej . 

b/ Zamestnávater, v spolupráci s odbormi podra konkrétnych podmienok a možnosti 



zorganizuje tiež športove alebo kultôrne akcie, sfiťaže, stretnutia $ byvalymi 
zamestnancami — dôchodcami, pomávacie zájazdy a podobne. 

c/ Zamestnancom môžu byť  poskytnuté aj d'alšie zdravotne , rehabilitačne alebo ine služby 
a vyhody, podfa možnosti rozpočtu a pri rešpektovani platnych predpisov. Konkretne 
formy dohodne zamestnávatef s odbormi. 

Rekreačné poukazy 
Zamestnávatel' poskytne zamestnancovi , ktorého pracovný pomer u zamestnávatel'a trvá 

nepretržite najmenej 24 mesiacov , na jeho žiadosf prispevok na rekreáciu v sume 55 % 
oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 za kalendárny rok. U zamestnanca , ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratšf pracovný čas, sa najyyššia suma prispevku na rekreáciu za 
kalendárny rok podl'a prvej vety zniži v pomere zodpovedajficom kratšiemu pracovnému času. 
Prispevok na rekreáciu sa zaokrfihruje na najbližši eurocent nahor. 

Zamestnávatel' môie rozhodmif, le prispevok na rekreáciu poskytne zamestnancovi prostrednictvom 
rekreačného poukazu podl'a osobitného predpisu. 

Zamestnanec meiže za kalendárny rok poliadae o prispevok na rekreáciu len u jedného 
zamestnávatel'a. Zamestnanca, ktorý poliada o prispevok na rekreáciu nemožno žiadnym spasobom 
znevýhodnif v porovnanf so zamestnancom, ktorý o tento prfspevok nepožiada. 

Oprávnenými výdavkami na prispevok na rekreáciu sú preukázané výdavky zamestnanca na 
a/ služby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dye prenocovania na tizemf SR 
b/ pobytový balik obsahujúci ubytovanie najmenej na dye prenocovania a stravovacie služby alebo 
iné služby sfivisiace s rekreáciou na tízemi SR 
Cl ubytovanie najmenej na dye prenocovania na územf SR, ktorého sfičasfou môžu byf stravovacie 
služby 
d/ organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia počas školských prázdnin na fizemi SR 
pre diefa zamestnanca navštevujfice základnú školu alebo niektorý z prvých štyroch ročnikov , 
gymnázia s osemraným vzdelávacim programom, za diefa zamestnanca sa považuje aj diefa zverené 
zamestnancovi do náltradnej starostlivosti na základe rozhodnutia midi] alebo diefa zverené 
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim súdu o osvojeni alebo iné dieea *ace so 
zamestnancom v spoločnej domácnosti. 

Oprávnenými výdavkami na prispevok na rekreáciu sú aj preukázané výdavky na prispevok na 
rekreáciu na manžela, vlastné diefa, diefa zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na 
základe rozhodnutia sfidu alebo diefa zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim 
sfidu o osvojeni a inti osobu žijficu so zamestnancom v spoločnej domácnosti , ktori sa so 
zamestnancom zfičastfiujú na rekreácii. 
Ak nebol prispevok na rekreáciu poskytnutý prostrednictvom rekreačného poukazu, zamestnanec 
preukáže zamestnávatel'ovi oprávnené výdavky na prispevok na rekreáciu najneskôr do 30 clni odo 
dfia skončenia rekreácie predloženim fičtovných dokladov, ktorých stičasfou muss bye označenie 
zamestnanca. Zamestnávatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekreáciu po predloženf 
fičtovných dokladov v najbližšom výplatnom termine určenom u zamestnávatera na výplatu mzdy, 
ak sa zamestnávatel' nedohodne so zamestnancom inak. Ak nebol prispevok na rekreáciu poskytnutý 
prostredníctvom rekreačného poukazu, na žiadosf zamestnanca sa prispevok na rekreáciu, ktorá 
začal v jednom kalendárnom roku a nepretržite trvá v nasledujúcom roku, bfide považovaf za 
prispevok na rekreáciu za kalendárny rok , v ktorom rekreácia začala. 

Rekreačný poukaz / prispevok na rekreáciu je týmto fipravami oslobodený od dani z prijmov a odvodov 
a nevstupuje ani do vymeriavacich základov. 

V rámci tohto zákona je zárovefi vyltičená možnose, aby bol ten istý doklad použitý na preplatenie 
prispevku na rekreáciu zárovefi uplatnený ako nezdanitel'ná čast' zdkladu dane na luipeenfi liečbu. 

Zamestnanec si môže počas kalendArneho roka uplatnie nárok prispevok na rekreáciu aj opakovane 
v priebehu roka — limitovaná je iba výška prfspevku, nie počet čerpanf. 



'east' VIII. 

Čl. 44 
Bezpečnosr a ochrana zdravia pri práci 

Zamestnávater je v zdujme zaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia v zmysle Zákonnfka prace a Zdkona 6. 
124/2006 Z .z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci. 

45 

Vykonávať  opatrenia so zretefom na všetky okolnosti týkajnce sa prdce a v snlade s právnymi a ostatnými 
predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci /d'alej len BOZP/ 

Čl. 46 

Pisomne vypracovať  koncepciu politiky BOZP obsahujilcu zásadné zámery, ktore sa majn dosiahnuť  v oblasti 
BOZP a program realizácie obsahujnci najma postup, prostriedky a spôsob jeho vykonania, pravidelne ich 
vyhodnocovať  a podfa potreby aktualizovať  . Určovať  bezpečne pracovné postupy pre vykondvand práce. 

Čl. 47 

a/ Zamestnávater , Ictorý zamestnáva viac ako 50 zamestnancov, vymennva jedneho 
zamestnanca , alebo viac zamestnancov za zdstupcov zamestnancov pre bezpečnosť  
a ochranu zdravia pri práci podfa ustanoveni § 19 Zdkona Č. 124/2006 Z. z. o BOZP 
v zneni neskoršich predpisov. 

b/ Zamestnávatel' je povinný zástupcom zamestnancov zabezpečiť  na pinenie úloh školenie, 
poskytnnť  im v primeranom rozsahu pracovne vol'no s ndhradou mzdy a vytvoriť  
podmienky na výkon ich funkcie. 

c/ Zástupca zamestnancov nesmie byt' za pinenie úloh vyplývajncich z jeho funkcie 
zamestnávatel'om znevýhodňovaný a i inak postihovaný. 

Čl. 48 

Sústavne kontrolovať  a vyžadovať  dodržiavanie prislušných právnych predpisov a a ostatných predpisov na 
zaistenie BOZP, za tým nčelom : 

vykonať  najmenej raz za rok pravidelnn previerku BOZP a pracovneho prostredia na všetkých 
pracoviskách a zariadeniach zamestnávatera, u ktorého je ustanovený zástupca zamestnancov , previerku 
pripravovať  a vykonávať  v spoluprdci s prfslušným odborovým orgánom, so zástupcom zamestnancov 
a za jeho nčasti. 
Kontrolovať  pinenie opatreni prijatých v rámci vlastnej kontrolnej čirmosti Zdkona č. 124/2006 o BOZP 
v mein neskoršfch predpisov. 

Čl. 49 

a/ Na zabezpečenie ochrany života alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je možné odstrániť  nebezpečenstvá 
prostriedkami kolektívnej ochrany je zamestnávatef povinný: 

aa/ vypraciivať  hodnotenie nebezpečenstiev vyplývajncich z pracovného procesu 
a pracovného prostredia a na jeho základe vypracovať  zoznam posIcytovaných 
osobných ochranných pracovných prostriedkov /d'alej len OOPP/ 

ab/ na jeho zdklade bezplatne poskytovať  prislušným ohrozeným zamestnancom potrebné 
a fičinne OOPP. 

b/ Zamestnávater je povinný: 
ba/ bezplatne poskytovať  pracovný odev a obuv zamestnancom ak pracujú v prostredl, 

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znečisteniu 
bb/ taktiež poskytovať  umývacie , čistiace a dezinfekčne prostriedky a ak to vyžaduje 

ochrana ich života a zdravia, aj ochrann6 nápoje podfa vnútomeho predpisu 

c/ Pri aktualizácii zoznamov pre poskytovanie OOPP je zamestnávatef povinný postupovať  
v zmysle ustanoveni Nariadenia vlády SR 6. 391/2006 o minimálnych požiadavkách na 
poskytovanie a používanie OOPP. 



Čl. 50 

a/ Zamestnávatel' je povinný zarad'ovať  zamestnancov na práce so zreterom na ich 
zdravotny stay, za tym účelom vykonávať  preventivnu zdravotnú starostlivosť  v zmysle 
platnych právnych predpisov /Zdkonnika práce, Liečebného poriadku v zneni neskoršich 
predpisov a Zákona o verejnom zdravotnictve/ 

b/ Zamestnancom vykonávajúcim epidemiologicky závažné čranosti, rizikové práce a práce 
ohrozujúce zdravie a zamestnancom, ktorých činnosť  môže ohroziť  zdravie ostatnych 
zamestnancov alebo iných osôb a zamestnancom , u ktorych to vyžaduje osobitná 
zdravotná starostlivosť  bude poskytovaná osobitná zdravotná starostlivosť  a mimoriadne 
prehliadky v zmysle Zákona Č. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene 
a dopineni niektorych zákonov. 

Čl. 51 

Zamestnávater je povinny pravidelne, zrozumiterne a preukázaterne oboznamovať  zamestnancov s prislušnými 
právnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zásadami bezpečného správania sa na pracovisku v rozsahu 
a terminoch uvedenych v § 7 Zákona Č. 124/2006 Z. z. i BOZP v mein neskoršich predpisov tak, aby ku 
oboznamovaniu došlo najmenej raz za dva roky, ak osobitny predpis neustanovuje inak / napr. kurič, vodič  
a pod./ 

Zamestnávater spracuje pisomny predpis pre organizovanie oboznamovania a overovania malosti z predpisov 
BOZP. 

Čl. 52 

Zamestnávate je povinny viest evidenciu a registráciu pracovnych úrazov, chorôb z povolania a inych 
poškodenf zdravia v súvislosti s vykonávanou prácou v zmysle platnych predpisov. 

Čl. 53 

Naradu škody spôsobenú pracovnymi úrazmi , chorobami z povolania a inymi poškodeniami zdravia 
v súvislosti s vykonávaram práce bude zamestnávater vykonávať  v zmysle tismej časti Zákonnika práce ako 
podra č. 513/2006 Z. z. tpiné znenie zákona o sociálnom poistenf. 
Bude pritom dbať  predovšetkym o včasné odškodnenie pracovných úrazov a chorôb z povolania. 

Čl. 54 

Zamestnanci sú povinnf dodržiavať  pravidlá na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a preukázatefne 
oboznámeni . Majú právo na bezpečné pracovné podmienky a systém starostlivosti o BOZP. Pri vykonávani 
práce sú povinni riadiť  sa ustanoveniami § 148 Zdkorunka práce a § 12 Zákona Č. 124/2006 Z. z. o BOZP 
v meni neskoršich predpisov. 

Čl. 55 

Odborové orgdny majú právo kontroly nad stavom BOZP u zamestnávatera upravené v § 149 Zákonnika 
Fri kone kontroly sa zamerajú najma na: 

stay pracovného prostredia a pracovnych podmienok 
vybavenie zamestnancov prostriedkami kolektívnej a osobnej ochrany, za tym účelom pravidelne 
v ročnych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP. 
Zúčastirajú sa vyšetrovania pričin pracovnych úrazov a chorôb z povolania, dbajú a požadujú včasnú 
nahradu škody spôsobenej pracovnym úrazov, chorobou z povolania a inym poškodenim zdravia 
v súvislosti s vykonom práce. 
Požadujú od zamestnávatera informácie o pineni opatreni prijatych na odstrdnenie zistenych 
nedostatkov. 
Zástupca vyboru ZO sa Mčastŕiuje na akciách organizovan 'ych SOZ PZ a SS 
V pripade zistenia bezprostredneho a vážneho ohrozenia života alebo zdravia zamestnancov môžu 
závamym pokynom zakázať prácu v zmysle § 149 ods. 1 pfsm. c/ a ods. 2 Zákonnfka práce. 



Časf IX. 

Riegenie sfainostf a predchádzanie sporom 

Čl. 56 
Zamestnávatel' sa zavdzuje poskytovať  svojim zamestnancom podra svojich možností bezplatné poradenstvo 
najma v oblasti pracovnoprávnej, mzdovej a sociálnej , s cierom predchddzať  konfliktnym situáciám. 

61. 57 
a/ Individuálne nároky : 

aa/ sťažnosť  zamestnanca, alebo spor tykajúci sa pracovnoprávnych vzťahov alebo pinenia 
zdvazkov z Kolektívnej zmluvy bude riešený bez zbytočného odkladu na drovni 
príslušndho veddceho 

ab/ ak sťažnosť  alebo spor nebude vyriešený do 15 dní bude sa s ním na zdklade žiadosti 
zamestnanca, zaoberať  príslušný odborový orgán a poverený zástupca zamestndvatera, 
tak aby boli sťažnosť  alebo spor vyriešend do 30 dní od ich vzniku, ak tomu nebránia 
iné vážne dôvody. 

ad/ v prípade nedspešndho riešenia sporu na Arovni zamestnávatera, má zamestnanec právo 
obrátiť  sa na iný štátny orgán, ktory je oprávnený vykonávať  kontrolu dodržiavania 
pracovnoprávnych predpisov a pinenia závazkov z Kolektívnej zmluvy /napr, inšpekcia 
práce/ , alebo uplatniť  svoje nároky na príslušnom 

b/ Kolektívne spory 

ba/ ak vznikne kolektívny spor o pinenie závazku z Kolektívnej zmluvy, bude na riešenie sporu vytvorena 
zmierovacia komisia, a to zastúpením oboch zmluvnych strán 

bb/ ak je konanie pred zmierovacou komisiou nedspešné, potom sa pri riešení sporu 
postupuje podra zdkona 6. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskoršich 
predpisov 

'east' X. 

Prechodné a záverečné ustanovenia. 

Čl. 58 

Zmluvné strany zabezpečia pinenie prijatých závazkov v rdmci svojej pôsobnosti. Zavinené porušovanie 
alebo nepinenie závazkov tejto Kolektívnej zmluvy vedúcimi pracovnílcmi bude zamestnávater považovať  za 
porušenie pracovnej disciplíny. 

Čl. 59 

Zamestnávatel' aj odbory buctd priebežne vykondvať  kontrolu pinenia tejto Kolektívnej zmluvy. 0 vysledkoch 
pinenia Kolektívnej zmluvy sa budd vzdjomne informovať. Najmenej raz ročne do 15. septembra sa uskutoční 
spoločné rokovanie za dčelom vyhodnotenia Kolektívnej zmluvy a k stanoveniu personálneho, vecného 
a časového postupu prípravy Kolektívnej zmluvy na ďalšie obdobie. 

Čl. 60 

Kolektívnu zmluvu v dobe jej platnosti a Ačinnosti možno meniť  alebo dopiniť  vo všetkych ustanoveniach. 

Každá zo zmluvných strán môže navrhnúť  rokovanie o zmene alebo dopinení tejto zmluvy. Na návrh je druhá 
zmluvnd strana povinná písomne odpovedať  najneskôr do 30 drui, ak sa 
nedohodnd inak. 



Zmeny a dodatIcy Kolektívnej zmluvy prijate zmluvnymi stranami sú platné a závaznd ak sú v pfsomnej forme 
a podpisane oprávnenymi zdstupcami zmluvnych strán. Označujú sa ako 
„Dodatok ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 uzatvorenej dria "a čislujú sa v poradí v akom sú 
uzatvorene. 

Čl. 61 

ZamestnAvater zabezpaí do 15 drlĺ  od podpísania tejto Kolektívnej zmluvy, aby najmenej jeden exemplár tejto 
Kolektívnej zmluvy bol zverejnený. 

Čl. 62 

Zdvazky tejto Kolektívnej zmluvy prechádzajú na pripadných právnych nástupcov. Zamestnávater aj odbory sú 
povinní odovzdať  Kolektívnu zmluvu svojim právnym nástupcom. 
strany sú povinnd uchovávať  Kolektívnu zmluvu, vrátane jej dodatkov, prípadne dokladov konania pred 
sprostredkovaterom alebo rozhodcom po dobu 10 rokov od skončenia jej účinnosti. 

Čl. 63 
Táto Kolektívna 
Zmluvné 
zmluva je platnd Mom jej podpísania oprávnenymi zástupcami zmluvnych strán. Je zdvazná v dobe jej platnosti 
a účinnosti. 

Čl. 64 

Táto Kolektívna zmluva je Mond od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023. 

Doba platnosti a účinnosti tejto Kolektívnej zmluvy sa predlžuje vždy na d'alšie obdobie d'alšieho kalendárneho 
roka, ak pred ukončením doby jej platnosti ktorákorvek zo nnluvnych strán nepredlolí pfsomny ndvrh na 
uzatvorenie novej Kolektívnej zmluvy a nem6že ju jednostranne vypovedať  žiadna zo zmluvných strán. 

Čl. 65 

a/ Táto Kolektívna zmluva je vyhotovená v štyroch originálnych exemplároch Každá zo 
zmluvnych strán dostane originálne dye vyhotovenia Kolektívnej zmluvy. 

Jeclno vyhotovenie je k dispozícii zamestnancom, jedno riaditerovi a jedno personalistovi , 
a jedno je ZO predsedničke 

b/ Zmluvné strany vyhlasujú , že túto Kolektívnu zmluvu si prečitali, sthlasia s jej obsahom 
a preto jú na znak podpisujú 

V Senici „„ 
 • ot 

V Senici  

5 
JUDr. Riškova ita Predsednička ZOO pri DSS a DD 
Riaditerka Myjava, Staromyjayská 77 
DSS a ZPS Senica 



Finan ná operacia alebo jej 
as (§ 6 ads. 4 zákona . . 

Vyjadrenie 

zamestnanca dátum/podpis vedtíceho zamestnanca dátum/podi 
je — nie je" v s0lade s rozpočtom na rok 

2023.... 

je — nie je" mane finančn0 operáciu 
alebo jej časť  vykonat, v nej 
pokračovať  

25.01.2023 je — nie je" mane finančn0 operáciu 
alebo jej čast vykonať, v nej 
pokračovať  

25.01.2023 

Meno a Priezvisko 
Janotková Viera 

''/"-------- 

Meno a 

JUDr.
priezvisko 

 Zita 
Ri4ková 

je —nie-je* v Wade s osobitnými 
predpismi alebo s medzinárodnými 
zmluvami, ktorými je SR viazaná a na 
základe ktorých sa SR poskytujú 
 Meno a priezvisko 

je — nie je" možné finančn0 operáciu 
alebo jej *dad vykonať, v nej 
pokračovať  

25.01.2023 je — nie-je* možné finančn0 operáciu 
alebo jej časť  vykonať, v nej 
pokračovať  

25.01.2023 

Janotková Viera 'Q%-- 

11 

.. 
Meno a priezvisko 
JUDr. Zita Ri§ková 

je — nie-je* v Wade s 
uzatvorenými zmluvami 

 Meno a priezvisko 

je — nie je" možné finančn0 operáciu 
alebo jej 'cast vykonat, v nej 
pokračovať  

25.01.2023 je — nie jc"  možné finančn0 operáciu 
alebo jej 'deg vykonať, v nej 
pokračovat 

25.01.2023 

Janotková Viera o 
Meno a priezvisko  

fi -..____. 

je — nie je" v súlade s rozhodnutiami 
vydanými na adade osobitných 
predpisov 

je — nie je* mane finančna operáciu 
alebo jej 'Cast vykonať, v nej 
pokračovať  

je — nie je" možné finančnú operáciu 
alebo jej časť  vykonať, v nej 
pokračovat 

Meno a priezvisko Meno a priezvisko 

je — nic je"  v sillade s vntkornými 
predpismi 

je — nie je" mane finančnú operáciu 
alebo jej časť  vykonať, v nej 
dokračovar 

25.01.2023 je — nie-je* mane finančnt] operáciu 
alebo jej časť  vykonať, v nej 
ookračovať  

25.01.2023 

Meno a priezvisko 
Janotková Viera VA---------  

Meno a priezvisko 
JUDr. Zita Ri§kovd . 

je — nie je" v Wade s inými 
podmienkami poskytnutia verejných 
financií neuvedenými v pfsmenách 
a) až f) 

je — nie je" možné finančni.) operáciu 
alebo jej čast vykonať, v nej 

je — nie je* možné finančn0 operáciu 
alebo jej 'cast vykonať, v nej 

Meno a priezvisko Meno a priezvisko 

* nehochace sa §krtrute 
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