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Spis: BS2/AAOTPP/ZAM/2023/8826
Cislo zaznamu: 2023/38442

) Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Spréava z vykonu administrativnej financnej kontroly

pred uzatvorenim dohody
v zmysle 8§54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti'j
v nadvaznosti na zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d'alej len ,,sprava“)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banskéa Stiavnica
Sidlo A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Mgr. Mikulas Pal

(dalej len ,,arad®)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/Ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Mesto Novéa Baria

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Namestie slobody 1,968 01 Nova Bafa

Rodné ¢islo/ICO

00320897

Evidencné Cislo ziadosti 2023/31454 zo dna 31.01.2023
Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov - nie je
CIEL. ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Cielom administrativnej finan¢nej kontroly je zabezpecit’ dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, t¢innosti a tCelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zA&kona o sluzbach zamestnanosti , narodného projektu Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Narodny projekt Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.cmployment.gov.sk j www.esf.gov.sk
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Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej financnej kontroly Ziadosti o poskytnutie
financnych prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZzend Ziadost je v stlade s ustanoveniami
§ 6 z&kona €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zaklade Va3ej Ziadosti Véam schvalujeme prispevok na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel'a , NP Aktivacia znevyhodnenych uchadzaCov o zamesthanie v zmysle 8§54
zakona o sluzbach zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 0 eur na obdobie od
01.03.2023 do 31.07.2023.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a povinnou osobou (dalej len ,,dohoda“). Povinna osoba je povinna do 15 kalendarnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit sa na Grad za G¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost' stdva bezpredmetnou.

Spréava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pricom jeden dostane Urad a jeden povinna osoba.

AFK vykonal: AFK overil:

Meno a priezvisko Meno a priezvisko

zodpovedného zamestnanca: nadriadeného zamestnanca:

Ing. Andrea KriStofova Mgr. Maria Urichova

Dna: 09.02.2023 - Dna: 09.02.2023 T
POdPIS:....coiiie et POdpiS:..coviriieieiiies

AFK vykonal:

Mgr. Mikulas Pal
Riaditel’ Gradu
Dna: 09.02.2023

Pndnis- e,

Odtlacok peciatky dradu

Narodny projekt Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplavmcét.gov.sk I xvwxv.esf.gov.sk
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UNIA

SK-MPSVR-29265476

*SK - MPSVR - Z2ZoZz2e5Aa76~
§pis: BS2/AAOTPP/ZAM/2023/8826
Cislo zaznamu: 2023/38433
DOHODA
23/27/054/30

0 zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia za Uuc¢elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel’a v rdmci narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie* - opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. | pism. d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
Obcianskeho zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Ucastnici dohody

Uradom préce socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica
sidlo: A. T. Sytnianskcho 1180, 969 58 Banska Stiavnica

v mene ktorého kona: Mgr. Mikul&$ Pél riaditel’ Gradu

ICO: 30794536

DIC:2021777780

IBAN: SK 14 8180 0000 0070 0053 2412 - Statna pokladnica

(dalej len ,,arad®)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov: Mesto Nova Bana

Sidlo: Namestie slobody 1, 968 01 Nova Bana

Zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr., MVDr. Branislav Jadud, MBA
ICO: 00320897

DIC: 2021111455

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VVSeobecna verejna sprava

IBAN: SK 19 0200 0000 0000 1442 9422

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,uCastnici dohody*)

Néarodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchédzacov o zamestnanie* - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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uzatvaraju

tuto dohodu:

Clanok |
Ucel a predmet dohody

Ucelom je Gprava prav a povinnosti Gradu a zamestnavatela (dfalej len ,,G¢astnici dohody*)
pri zabezpeCeni vykonavania aktivacie u zamestndvatel'a a podmienok realizacie
zaSkolenia ZUoZ za ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a Uprava zavézkov
G€astnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie* -
Opatrenie €. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ (dalej len ,,Aktivacia ZUoZ"), z finan¢nych
prostriedkov Eurdpskej Gnie (dalej len ,,EU“) a zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ*"
Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

c) Oznamenia €. 2/2023/854/AZUoZ/-02

d) Zéakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku pre zamestnévatela, podla
§ 54 ods. | pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva (dalej len ,,ES®).

Clanok 11
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zavézuje zamestnavatel'ovi mesacne poskytnat’ finanény
prispevok na Ghradu nevyhnutnych nakladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchédzacov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Na zéklade
Ziadosti zamestnavatela sa finanny prispevok na Ghradu Casti nevyhnutnych nakladov
spojenych s aktivaciou znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie neposkytuje.

a) prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny préce pre prisludny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného Ucastnika, a to najmé na Urazové
poistenie ZUoZ, na Uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
GCastnika, na Ghradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “ - Opatrenie €. 2
sa realizuje vdé&ka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovmem.gov. >k www.esj.siov.sk
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V sulade s bodom | tohto ¢lanku sa Urad zavazuje zamestnavatel'ovi poskytnit’ prispevok
v stlade so Za&merom, na jeho U(Cet mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 1Il bod 7 a 8. V pripade, ak Urad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato az do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku Il bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel’ nepreukaZze za sledovany mesiac skutoCne vynaloZené néklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V sllade s ¢lankom 1l bod 7 a 8 sa Urad zavdzuje zamestnavatelovi vratit' originél
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje defi, ked' sa predloZend Ziadost o Uhrade platby stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnavatela za
Gcelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spiia podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatel'ov v ramci projektu, ktoré si stanovené v OP LZ a ktorych percentuélny
podiel bude stanoveny pre kazdy Urad,
c) podpisanie Karty Gc€astnika,
d) zucastnil sa na Opatreni ¢. | NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vaznost' dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatel'a
na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dbévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povaZuje za prekéazky zapo&itané do doby trvania aktivacie najmé:
a) dobu docCasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktor( ospravedlni zamestnavatel’
€) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi drad.

Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpe€ujice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoCiuji vdaka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok 111

Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze zabezpeCi vykonavanie aktivécie pre | ZUoZ v obdobi od
01.03.2023 do 31.07.2023, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odpora¢anom tyZzdennom pracovnom Case 20 hodin tyZzdenne s dodrZzanim
stanoveného poCtu maximalne 80 hodin mesacne nepretrZite najmenej po€as 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze:

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie™ - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov. kk - www.esf.gov.sk
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a) vytvori primerane podmienky zabezpeCujace riadne a bezpeCne vykonavanie
aktivacie najma poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b) obozndmi ZUoZ so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnuatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
¢innosti a ochrany pred poZiarmi najneskér v defi nastupu na vykonavanie aktivécie.
O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze najneskor v defi nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urci
zaCiatok a rozsah vykonavania aktivécie a bude zadavat’ dlohy ZUoZ v ramci Specifikacie
pracovného miesta a ur€i druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov pocas
vykondavania aktivacie.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze uzatvori zmluvu o Urazovom poisteni alebo Urazovo poisti
ZUoZ za ucelom vykonavania aktivacie u zamestnavatela najskor v den uzavretia dohody
a najneskor do dfa nastupu na vykonavanie aktivacie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné -
osobné Grazové poistenie, toto sa mdze akceptovat a nie je nutné uzatvarat’ dalSie.

Zamestnavatel’ mo6zZe pridelit ZUoZ fyzickl osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat' aktivaciu. Fyzickd osoba bude povinnd poméahat ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie financného prispevku pocCas vykonavania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zavazuje Uradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych
dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Zamestnavatel’ sa v stlade s ¢lankom Ill tejto dohody zavézuje Uradu predkladat’ mesacne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o Uhradu platby financného prispevku na Ghradu
nevyhnutnych nékladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zaroven jeden original ajednu
kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady spojeni s vykonavanim aktivacie a to
do 30 kalendarnych dni od skoncenia mesiaca, za ktory’ mu vznikol narok na financény
prispevok (ak sa s Gradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuji najméa: faktury
a doklady o nakupe, vypisy bankového (¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
0 uskutoCneni prisludnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tu Cast’ pokladni¢nej knihy
Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhraddzané v hotovosti s opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocCia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne | 500 eur.

Zamestnavatel’, ktorému nebolo pridelené 1CO, spolu s vy3$ie uvedenymi dokladmi,
predloZi aj Cestné vyhlasenie, Ze mu nebola/ bola pravoplatne uloZena pokuta za porudenie
zadkazu nelegalneho zamestnavania (priloha ¢. 3 dohody).

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie " - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
n-H-ii.emplovn ‘HI v! =www.esf.gov.sk
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9. Ozndmit’ dradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazdd zmenu alebo skoncenie

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

pracovného pomeru koordinatora.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze ozndmi Uradu nelCast ZUoZ na vykonavani aktivacie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skoncéenie alebo odmietnutie vykonavania aktivécie, najneskér
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutoCnosti.

Zamestnavatel' sa zavéazuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z dévodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania €lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost' posudzuje urad
(vaZne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody).

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze oznami Uradu skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavazky
vyplyvajace z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfa vzniku tychto
skutocnosti.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivécie.

Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancom Uradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze vydad ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skusenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,

c) dobu trvania vykonavania aktivacie,

d) strucné hodnotenie aktivacie.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze na vyZziadanie Uradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028. Zamestnavatel’ sa zavézuje zachovévat' tuto dohodu, vréatane jej priloh,
dodatkov a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivacia v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujacimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutoCiuju vdaka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznalenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zékazu nelegalneho
zamestnavania povinny oznamit Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Narodny projekt ..Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie" - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovmem.gen d www.esfgov.sk
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19. Zamestnavatel, ktorému bola uloZena pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona €. 82/2005 Z. z.
0 nelegélnej praci a nelegadlnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania vratit' financné prispevky podla z&kona o sluZbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto

rozhodnutia.

Clanok 1V
Opravnené néklady

1. Za opravnené naklady sa povazujua len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou, najskor v defn jej ac€innosti a boli skuto€ne vynaloZené
zamestnavatel'om a sU riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spifiaju
podmienky hospodarnosti, elektivnosti, ucelnosti a zodpovednosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

3. Opravnenymi nakladmi na Ucely tejto dohody je:
a) prispevok na uhradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivéacie

Prispevok sa poskytuje mesaCne, najviac vo vySke 4% z celkovej ceny préace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného GCastnika a to najma na Urazové
poistenie ZUoZ, na (hradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
UCastnika, na Ghradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti dalSich ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

4. 'V pripade, ak sa koordinovanie zacne vykonavat' od 15. kalendarneho dfia v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 25.67 EUR pre rok 2023. Financny prispevok na
organizatora sa zamestndvatelovi uhrddza na z&klade predloZenej mesacnej evidencie
koordinatora.

5. V pripade Ghrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnengé, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekroCia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych Uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne | 500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

6. Prispevok nie je mozZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel’ pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nékladov, ktord je
sucastou ,,Zameru* a v sulade so z&sadou preukézatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* - Opatrenie ¢. 2

sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
n? ; emplovtncni.gov 1 www.esf.gov.sk
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. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup

nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
| 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochddzky ZUoZ, ktory vykonéava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
c) zavaznym spdsobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzZuje tato dohodu.

Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni).

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2 mé& drad pravo
odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajuce sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstUpenia. Odstapenim od dohody podla
¢l. V. odsek 2 nebude dotknutéd ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy slvisiace s vykonavanim aktivacie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) sposobi Skodu zamestnavatelovi po€as vykonavania aktivacie tmyselnym konanim.

V pripade, Ze na zéaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstlpit od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstUpenia. Odstapenim od
dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

OdstUpenie od tejto dohody je G€inné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému
UCastnikovi tejto dohody. Odstlpenie od dohody nema vplyv' na opravnené plnenia
poskytnuté do Ucinnosti odstlpenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukonCit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi dfiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Néarodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie" - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v rdmci Operac¢ného programu Ludskeé zdroje
u-itH.emplovment.gox www.esf.gov.sk
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9. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek financné prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie financnych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanCnych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli

finan€né prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Néarodny projekt ,,Aktivicia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie™ - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wwwemplovmeni.c.o\ d  www.esf.qov.sk
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Podmienky realizacie nepovinnej aktivity ZasSkolenie ZUoZ

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v ramci Opatrenia ¢. 2 narodného projektu Aktivécia
ZUoZ mobZe zabezpecCit' aj realizaciu nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ, ktorej ucelom
je poskytnat’ ZUoZ moznost’ nadobudnut’ praktické skusenosti a zrucnosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej ¢innosti. ZaSkolenie ma poméct’ ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v stlade s poZiadavkami a potrebami zamestnavatela.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze zaSkolenie mdZe pre ZUoZ zabezpeCit':
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpeci zaSkolenie v stlade so stanovenymi
podmienkami, Urad sa zavézuje poskytnat’ pausalny prispevok na zabezpecenie zaSkolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaSkolenia.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pauSalny prispevok na zabezpecenie zaSkolenia ZUoZ
sa poskytuje na zéklade dohody uzatvorenej medzi Uradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia €. 2 narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento ucel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnavatel’ pre ZUoZ zabezpeCi zaSkolenie, zavézuje sa preukazat’ jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpeCeni zaSkolenia na predpisanom formulari
(priloha €. | tejto dohody), ktoré bude podkladom pre Uhradu pau$éalneho prispevku na
zabezpecenie zaSkolenia ZUoZ.

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ,

ak:

a) zamestnavatel’ nezabezpeCi zaSkolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivécie,

b) zamestnavatel’ nezabezpeci zaSkolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

c) zamestnavatel’ nepredloZzi Uradu origindl potvrdenia o zabezpeCeni zaSkolenia na
predpisanom formulari najneskér do 10 pracovnych dni po uplynuti tretieho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonéavala,

d) ZUoZ nepodpiSe splnomocnenie na Uhradu pauSalneho prispevku na zabezpeCenie
zaskolenia.

Narodny projekt, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie " - Opatrenie €. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www.emplovmcni.gov.va  www.esf.gov.sk
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Zavere€né ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak
pravny Gkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruc¢enym elektronickym
podpisom alebo zaruCenou elektronickou pe€atou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody a dcinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon€eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat' ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev,
ktoré maju vztah k zavazkom Ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny z&konnik, v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne vztahy spravuja a budd
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti UCastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 z&kona o sluzbéach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktor( stanovi Urad).

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: néazov,
sidlo, pocet miest ur€enych na aktivaciu, vySka finan¢ného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchédzacov o zamestnanie™- Opatrenie €. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emt lovment. .0 sk www.esf.iiov.sk
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10. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G€innost’
diiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia.

11. Ucastnici dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
désledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIaSt nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

12. Neoddelitel'nou stCastou tejto dohody je Priloha ¢ | - Potvrdenie o zabezpeceni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)“ ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podla zakona €.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)“
Mgr., MVDr. Branislav Jadud, MBA Mgr. Mikulas Pal
Statutarny zastupca riaditel’ dradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéara elektronicky:

Banska Stiavnica dia - - - Banska Stiavnica dla - -

Za pravnicku/fyzicka osobu:

EEEE L. = = = 1 BB R EDR

Mgr., MVDr. Branislav Jadud’, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

Prilohy k dohode:

1. Potvrdenie o zabezpedeni zaskolenia

2. Menny zoznam

é. 1 Cestné vyhlasenie o ulozeni/ neulozeni pokuty-za-poruse-n-ie zakazu-nelegalneho zamestnavania
mfzamestnavatedrkt&ry nema~pridelenédé&)—

Néarodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “ - Opatrenie €. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovmem.gO'. d°  www.esf.gov.sk
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Zamestnavatel’
(Obchodny nazov PO/priezvisko, meno, titul FO)

Potvrdenie o vykonani aktivacie u zamestnavatela za ucelom ziskania a obnovy
pracovnych navykov

podla § 54 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenfi
neskorsich predpisov v rdmci narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* -
Opatrenie ¢. 2“

Zamestnavatel’ potvrdzuje, Ze znevyhodneny uchadza€ o zamestnanie vedeny v evidencii
UoZ:

MENO 8 PITEZVISKO. .....eiiiitiieite ettt et b bbbttt b e et n e
(D U0 I T o To (=T T T TSRS

Sidlo:

Miesto vykonavania zapracovania'.

Druh pracovného miesta:

Druh praktickych skudsenostia spdsob ich ziskavania (popis prac, ¢innosti)'.

Stru¢né hodnotenie:

meno, priezvisko a podpis Statutarneho
zastupcu zamestnavatela
(odtlacok peciatky)

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* — Opatrenie ¢.2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v rdmci Operacného programu Ludske zdroje
vr.empioyment.gov. sk I hwv. esf.gov. sk
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