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DODATOK ¢&.1 A SOCIALNA INKLUZIA

k dohode¢. 41/ 850a/PS/ 2011 zaiea 28.12.2011

0 poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestani zamestnancov s nizkymi
mzdami podla 8 50a zakona&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pdpisov

(d’alej len Dodatok. 1)

uzatvoreny medzi

Uradom préce socialnych veci a rodiny v Novom Mestead Vahom

Sidlo Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastupenym riaditem Ing. Ivanom Sadovskym

1CO: 37 916 394 DC: 2021768397

Bankové spojenie ¢. Wtu:

(d’alej len ,,arad®)

a
Zamestnivatd®om
Pravnickou osobou Obec Vdovce
Sidlo Vad’ovce¢. 1, 916 13 Vd’ovce
V zastupeni Statutarnym zastupcaiabetou Tukovou
ICO 00312126
SK NACE Rev2 (kdéd/textB4110/vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie ¢. Wtu

(d’alej len ,,zamestnavatd™)



Clanok I.
Predmet dodatku k dohode

U¢astnici dohody sa dohodli, Ze sa tymto dodatkomianamlofiiajd ¢lanky a body dohody
¢. 41/850a/PS/2011 nasledovne:

1. V &lanku 1. ,U &el a predmet dohody“bod 1 sa za slovo dialej len zo SR)* vklada: ,a
Eurépskeho socialneho fonddiglej len ESF)“.
e Oper&ného programu Zamestnafti@gSocialna inkluzia
e Narodného projektu NP 1-2/D Vybrané aktivnhe opatremhu prace na podporu
zamestnanosti

2.V élanku I. za bod 3) sa vklada bod 4) nasledovne:
4) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodgldadé z prispevku ESF a prispevku
zo SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufomvania z ESF a prostriedkami
SR je 85% : 15 %.

Vzhladom k zmene priemernej mzdy zamestnanca za prvyrea? Stverok 2011 od
01.01.2012 sa meni maximalna hranica hrubej mad3a2,50 eur.

3.¢lanok Ill. bod 1 sa meni:
Urad sa zavazuje:

1) Poskytndi celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestramiestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximjaliySke do4 460,40€, slovom
StyritisicStyristoSeg’desiat eur Styridsa’ eurocentoy najviac pocas 24 kalendarnych
mesiacov

3. ¢lanok Ill. sa dofia o bod 5 nasledovne:
Dorwit zamestnavatevi materialy na zabezpenie publicity o spolufinancovani
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépsketmé&neho fondu,

4. V ¢lanku V. ,Osobitné podmienky* bod 1 sa za slovo ,republiky” vkladaja slova ,a
Eurépskeho socialneho fondu*.

Clanok 1.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

Ostatn€lanky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

Dodatolke.1 je neoddelitthou séag’ou dohody. 41/850a/PS/2011 zawd 28.12.2011

Dodatolké.1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorychdiobdrzi dva rovnopisy

a jeden rovnopis obdrzi zamestnakiate

4. (Kastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tent@tidd:. 1 podpisg, Ze si ho prétali,
suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho vitesirea zvlag nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastm&podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda plathodiom jej podpisania obomacastnikmi a Ginnog’

nadobuda siom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.
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V Novom Meste nad Vahomnd

AlZzbeta Tukova Ing. Ivan Sadowsk
Statutarny zastupca riadiftedradu



