DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
{dfalej len .Dohoda’)

uzatvorend podfa ustanovenia § 51 zékona & 40/1964 Zb. Obliansky zakonnik v zneni neskarSich

predpisov {dalej len .Obéiansky rékonnik?) medzi tymilo Frmfuvnyrmi Sirananmi:

Zamestnavatel: nazowv: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
s0 sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice
ICO: 00606TOT

a

Statutarny organ:  MUDr. Luboslav Befia, PhD., MPH
{dfalef len ,Zamastndvatel”)

Zamestnanec: meno a priezvisko: /AT UL s

datum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia:

vyika pracovného ovazh

bankovy (et
(dfalaj len . Zamestnanec’)

{Zamestnanec a Zamestnadvatel spolu dalej len Zmluvné strany” alebo jednotlive Zmluvna strana’)

sa dohodli na uzavreti tajie Dohody:

2.1.

l.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmiluvnych stran, a to najma
zavazok Zamestnanca zotrval u Zamesinavatela v pracovnom pomere poéas dohodnutej
doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavdzok Zamestnavatefa poskytnot
Zamestnancovl jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréenej v tejto Dohode (dalej len
_Stabilizaény prispevok”) za spinenia podmienck uréenych v tejto Dohode.

Uléelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému poskytovania
zdravotnej starostlivosti v ramci Gstavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancii zachrannej

zdravolnej sluzby.

Ii.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. c) aZ v) a ods. 2 zakona €. 578/2004 =
z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len Zakon &. 578/2004 Z. 2.) vykonavajiceho zdravotnicke povolanie,
ktorému neplynie vypovedna doba z ddvodu podania vypovede 2 pracovného pomeru so
Zamesinavatelom, a suéasne s ktorym mal ku diu 22. 11, 2022 a ku dfiu uzatvorenia tejto
Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamesinavatel vycleni na Stabilizaény prispevok pre
Zamestnanca s pracovnym GOvézkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: paftisic eur), z ktorej
Zamesinavatel zrazi odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na daf v sulade so
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,
ak Zamestnanec vykondva pracu na krati pracovny Ovazok, Zamestinavatel vycleni na
Stabilizaény prispevok sumu v alikvotnej &iastke v rozsahu jeho pracovneho uvazku.
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: e 1 00 preddavok na
7amestnavatel sa zavazuje vyplatil Zamestnancovi S pracovayrt ipeaghem 4

cicnd 12,2022 na
Stabilizatny prispevok Vo vyske 2.500,- € {5I.mrpm: qmtlﬁ!cptz'{smni‘ﬂd':rﬂ?';Ipripada, S
bankovy utel Zamesinanca, Klory je Uvetery vz esinavatel vyplati preddavok
Zamesinanec vykonava pracu na kratsi pracovty ek A likvotnej fiastke v rozsahu
na Stabilizaény prispevok Z0 sumy podla prve] vety tohto bodu v all /|
jeho pracovného Gvazku.

Ak po zohladneni vsetkych danowych a odvadovych povinnost! ”Im'-'?gl? “ii}ut;i{:r::
zéavaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vyssia 2 \atit
preddavku uvedena v &l Il bod 2.2. tejio Dohody, Zamestnavatel sa zav?zuje Wpﬁe
S amestnancovi zvydna sumu najneskor vo vyplatnom termine mzdy za mesiac decemosr
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiuje Stabilizaény prispevok u iného zamestnavatela,
ktory by v suhrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podfa tejto thﬂy_wkfﬂm‘*ﬂl
vy&ku Stabilizaéného prispevku, ktory prisiicha Zamestnancovi S pracovnym uvazkom 1,00.
\ pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnute Stabilizaéné prispevky vo vyske p_rﬁﬁahl-l!l-lﬂe
vyiku podla predchadzajuce] vety, je povinny Stabilizaény prispevok v presahujuce) vyske
vratit tomu Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancov Stabilizaény prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamesinanca za uvedenie
nepravdivych informacii a/alebo zamitanie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s Gelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizacny prispevok podia &. Il ods. 2.1. a¥ 2.3. zavazuje, Ze zotrva

u Zamestnavatela v pracovnom pomere neprelrfite potas 3 (stovom: troch) rokov, poénuc
diiom nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa nezapocitava
doba:

a. trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekaZka vpraci na strane
Zamestnanca séitana za cel( dobu zotrvania podfa £l. Il, ods. 2.7 Dohody, ak presiahne
dobu 45 (slovom: Styridsatpat) dni;

b, materskej a roditovskej dovolenky podfa § 166 zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorgich pravnych predpisov (dalej len Zakonnik prace’);

c. nepritomnosti v praci z ddvodu vykonu nepodmieneéného trestu odfiatia slobody a vazby,
ak doélo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vyliéenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca v pracovnom

pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania skuto®nosti vymedzenych v bode a) a
c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonéi pred uplynutim doby
uréenej v &l 1l, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokolvek dovodu, okrem dévodov

vymedzenych v ustanoveni €. II, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec e povinny vrafit
alikvotni East Stabilizatného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnd East Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a ak bude na viastni Ziadost Zamesinanca zniZeny jeho pracovny Uvazok
Zamestnavatefom pod Uvazok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dfiu
nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastni Hadost na ind pracovni poziciu ako je
definovana v &l. Il, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamzitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévedu podla § 68 ods.
1 Zakonnika prace;

d. skontenia pracovného pomeru Zamestnanca Z dévodu

jeho odchodu do predéasneho
starobného déchodku alebo do starobného déchodku.




2.9. Zamestnanec je povinny vratit alikvotnu éast Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢l. Il ods. 2.4,
2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutotnosti podla ¢l Il, ods. 2.4, 2.7,
2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade &l. II, ods. 2.8 pism. c) a pism. d) najneskor ku driu
skonéenia pracovného pomeru.

2 10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, 2e s vratenim Stabilizaéného prispevku, resp.
jeho alikvotnej &asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

2 11. Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej Easti Stabilizatného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. aksa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnavatelom, 2 dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, Z dévodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a c) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych ddvodov;

d. ak sa pracovny pomer skondil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) ac)
Zakonnika prace.

[
Vypocet alikvotnej Easti Stabilizaéného prispevku

3.1 Navypotet alikvolnej casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci vzorec,
okrem pripadu uvedenom v &l. Il, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¢

= —
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P = alikvolna Giastka Stabilizagného prispevku na vratenie
A = wyika poskytnutého Stabilizaéného prispevku
¥ = poéet neodpracovanych dnl

3.2 Na vypocet alikvotnej casti Stabilizaéneho prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci vzorec
pre pripad uvedeny v &l. II, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

LR WA T

P = alikvotna Giastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyika poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = pofet odpracovanych dni

| = koeficient pdvodného uvazku

Y = poéet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Gvazku

.
Trvanie Dohody

4.1 Tato Dohoda sa skonél:

a. uplynutim doby, potas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
u Zamestnavatela podla &L I, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane predizenej o dobu
trvania skuto&nosti vymedzenych v &l. ll, ods. 2.6, bod a) a c) tejto Dohody,

b. zdévodov uvedenych vé&. Il, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vrélenia
gtibigzaﬂnéha prispevku Zamestnavatefovi v pinej vySke podla vypoltu v &l 1l tejto

ohody,

c. Z dovodov uvedenych v &l Il, ods. 2.11 Dohody.
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5.2
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5.5

5.6

V.
Zavereéné ustanovenia

- i isani a Zmluvnymi
Tato Dohoda je uzavretd anadobuda uginnost diom jej F;desg::Japrc:‘lt:::rIZamestnan};a,
stranami, k Eomu musi déjst najneskér dita 19.12.2022 v 'PL-E;.S Ek""?kzalmreniu Dohody so
v pn‘pa;:!e. ak Zamestnanec nema moZnost pristipi A = patl. 28 uzatvorsnk
Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v muesrte vy_'konﬁ Dgr cz.s lgu alleb::: iastricdkami
Dohody déjde aj dorudenim Zamestnancom pq_:dpls:anﬂ D‘D Y P vole Zamesinanca dojde
dialkove] (elekironickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav
Zamestnavatelovi najneskdr dia 19,12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavater povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zﬁtﬁ”:‘iu‘?‘mﬁgﬁﬂ;
Z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a o zZmene a d.uplnenf, niektory informécil)
0 slobode informécii) v zneni neskorgich predpisov (dalej len .Zakon o slobode .: Formacil.
1ato Dohoda je povinne zverejfiovanou zmiuvou podra § 5a Zakona o S'Gb"dez' ?'m el
Vtakom pripade plati, 3e Dohoda je uzavretd diiom jej podpisania oboma Zmiuvnymi
stranami, k domu musi dijst najneskér diva 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristupit  k uzatvoreniu Dohody e
Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste wykonu préice, df_‘ium dnmfﬁam?
Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami dialkovej {Glﬁk“”?"“*ﬂl}
komunikécie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca dojde Zamestnavatelovi najneskor

diia 19.12.2022 a nadobiida ucinnost diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmiav v zmysle § 47a ods. 1 Obgianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit
formou pisomného tislovaného dodatky podp
bude jej neoddelitelnoy sucasfou.

iba na zaklade dohody oboch Zmluvn'i'clh strm?
isaného obidvomi Zmiluvnymi stranami, ktory

Ostatné prava a povinnosti Zmiluvnych stran, kioré nie S0 upravené v tejto Dohode sa spravuji
ustanoveniami Obéianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi sivisiacimi vieobecne
zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran wvyplyvajice z pracovnej
zmiuvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a ja
Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre kazdg
Zmluvna stranu,

Zmiuvné strany vyhlasuji, Ze si tite Dohody precitali, jej obsahy, Najma pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajacim porazumeli, tato Dohoda i@ vyjadrenim ich sluhndnaj avainej
vile pritom potvrdzuju, Ze ich prejavy véle sg dostatotne ur&ité a zrozumitelngé, bez omylu
a suéasne, Ze tato Dohoda nebola uzavrets v tiasni ani za n

apadne nevyhodnych podmienok.

Zamestnanec MUDT., "

raditer
Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kogice

——————————
r
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