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(1)

(2)

Kolektivna zmluva MS Nfbreilie 4.aprila
uzatvoren| di,La 1.2.2023 medzi zmluvnyrni stranami

Zilkladnou organizdciou OZ PSaV pri MS N6breZie 4.apnlav Liptovskom Mikul65i, IiO:
42222818, zastfpenou Miroslavou Tuchyilovou, splnomocnencom na kolektivne

vyjedn6vanie atzatvorenie kolektivnej zmluvypodfa dlinku 2 stanov zbkladnq organizicie a

na zdklade splnomocn enia zo dira 3 0.6.2021

a

Materskou Skolou so sidlom N5breZie 4.aprtla986l2},v Liptovskom Mikul55i, IiO:
37 8 I 0 529, zastripenou Magdou Riessovou, ri aditellkou Skoly

(d'alej len,,zames tndv atel ")
nasledovne:

Prv6 iast'

itfnot< t
Sp6sobilost' zmluvnfch strfn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

OdborovS organizdcia m6 pr6vnu subjektivitu podfa zilkona dislo 83/1990 Zb. o zdruLovani
obdanov v zneni neskor5ich predpisov. Opr6vnenie rokovat' a uzatvoit trito kolektivnu
zmluw vyplfva z dllnku 2 stanov odborovej organizdcie a zo splnomocnenia zo dira
30.6.2021, ktorlm vlibor odborovej organizdcie, jej Statut6rny orgdn, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Miroslavu Tuchydovf, predsedu odborovej
organizilcie. Splnomocnenie tvori prilohu tejto kolektirrnej zmluvy.
Zamestndvatel mL prSvnu subjektivitu zalolent zriad'ovacou listinou zo dira 15.3.2002
s irdinnost'ou od 1.4.2002. Opr6vnenie z6stupcu zamestndvatel'a rokovat' a uzatvorit' tuto
kolektivnu zmluvu vypllva z je)'rc funkcie riaditella Skoly, StatutSrneho orgSnu
zamestndvate|a.
Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pottLivat na spolodnl oznadenie odborovej
organizdcie a zamestn6vatela oznadenie "zm1uvn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka uKZu, namiesto oznadenia Zdkonnik prhce skratka ,,2P", zil<ona o
odmeilovani niektorlich zamestnancov pri qikone prSce vo verejnom zdujme skratka ,OYZ",

zhkono vykone prdce vo verejnom zdujme,,ZOYZoo.

(3)



Clfnok 2

Uznanie odborovej organrzficie a zamestnivatel'a

(1) Zamestn6vatel' tzn|va vzmysle $ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na

uzatvorenie tejto KZ odborovri or ganrzdcht
(2) Zmlwn6 strany sazav'dzuju, Ze nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejtol(Z spochybf,ovat'

vzfijorrnl opr6vnenie vystupovat' ako zmluvn 6 strana tqto l{2.

itinot< 3

P6sobnostt, platnost' a fiinnost' kolektivnej zmluvy

(1) T6to KZ upravtje pracovn6 podmienky a podmienky zarnestnfvania, individudlne a

kolektivne vztahy medzi zarnestn|vatellom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych str6n.

(2) Tito KZ je zbvdznd pre zmluvn6 strany a zamestnancov zamestndvatela.
(3) T6to I(Z je platnddilom jej podpisu zmluvn;irrni stranami. Udinnost' tejto l{Z sa zadinadf,om

1.febru6ra 2023.

ttinot< 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(l) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnlich str6n, na ziklade pisomn6ho
nSvrhu na zmenu KZ jednou zo zmbxnlch str6n. Dohodnut6 zmeny saoznadia ako ,, dodatok
kaLI<Z* a dislujri sa v poradi v akom st uzatvoren6.

(2) Zmlwn6 strany sa zavdzuji dodatkom ku I{Z zmenit do budircna (teda nie retroaktivne)
ustanoveniaKZ,ktor6zakladajrifinandn6ndroky, t.j.dl6nky7,9,l0,lla26atovz5vislosti
od schv6len6ho rozpodtu zamestn6vatel'a. Zmluvnl strany m6Zu po vzi$omnej dohode

dodatkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto l{Zbez obmedzenia.

ttinox s
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmhu'vnl strany uschovajri tito l<Z po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktor6 bola
ko I ektivna zmluv a uzavr et6.

ttinok 6

Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(l) Odborov6 organizircia sa zav'dztje zabezpedif obozn6menie zamestnancov zamestndvateta
s obsahom tejto KZ najnesk6r do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urdi odborov6
organizbcia,ketLe sa zaviazala oboznfimit' zamestnancov. Z oboznfimenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zfipisrica, ktorej priloha bude prezendn6listina obozn6menych zamestnancov.

Odborov6 orgarnzdcia sa zavdnqe poskytnrit' svojmu dlenovi na zitklade jeho pisomnej
Ziadosti k6piu tejtoKZ do 3 dni od poZiadania.

(2) Novoprijatjzch zamestnancov do pracovn6ho pomeru oboznrlmi zamestnfvatell s touto KZ
v r6mci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods. 2 ZP.

(3) Zmhlnl strany sa dohodli, Ze odborov|organizdcia si uplatni pr6vo na primeran6 oslovenie
zamestnancazaidelomponirknutia mu dlenstva v odborovej organizilcii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizdcie. Pridom sa predseda odborovej
organizdcie zavdzqe oslovit' zamestnanca bez ak6hokollvek n6tlaku.



(4) Zmhlnd strany sa dohodli, Ze odborov6 organizdcia si uplatni pr6vo na primerand

informovanie zamestnancov o jej dinnosti zverejilovanim oznilmov o svojej dinnosti na
verejne pristupnom mieste pre v5etklich zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnut6 ako
n6stenka na pristupovej chodbe pred vstupom do kancel6rie riaditel'ky Skoly.

Druhi iasf
Individuilnevzfahy, privne n6roky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

it6not< z
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost'

1. Priplatok za riadenie

(l) Percentu6lny podiel priplatku za iadenie riaditefovi urdi ziadovatet v r6mci rozpdtia
uveden6ho v prilohe OyZ ().6 ($ 8 OYZ).

(2) Priplatok zaiadenie vedfcemu zartestnancovi urdi riaditel'v r6mci rozpdtiapercentuSlneho
podielu zplatovej tarify najvy55ieho platov6ho stupf,a platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a vedricemu pedagogick6mu zamestnancovi a vedfcemu odborn6mu zamestnancovi v r6mci
rozpdttiapercentu6lneho podielu zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradenf s prihliadnutim na n6rodnost'riadiacej prdce av zdvislosti od kvality riadenia
jemu zveren6ho organizadndho ritvaru a podriadenjrch zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktorli zastupuje vedriceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti nepretrZite
dlh5ie ako Styri tlldne a pre ktor6ho zastupovanie nie je sridast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplfvajricich z pracovnej zmluvy, pati od prv6ho dfla zastupovania priplatok
za zasttpovanie v sume priplatku za iadenie zastupovan6ho vedriceho zamestnanca ($ 9
oYZ).

(2) Ak vedrici zamestnanec zastupuje vedriceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sridast'ou jeho pracovn;ich povinnosti, pati mu za podmienok podlia
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zasfiipovanie patri od prv6ho dfia
zastupovania a zamestn|vatel ho urdi v sume priplatku zaiadenie zastupovan6ho vedirceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujriceho vedirceho zamestnanca vfhodnej5ie, najmenej v5ak
v sume priplatku zaiadenie urden6ho zastupujricemu vedfcemu zamestnancovi; pOvodne

urdenj, priplatok zaiadenie mu podas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennosf

Zarnestn|vateli vyplati zamestnancovi pracujfcemu v dvojzmennq prevbdzke priplatok za
zmennost'mesadne v sume 13,50 €.

4. Priplatok za qikon Specializovanej iinnosti

Zarnestndvatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej dinnosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost'triedneho uditelia, ak trito dinnost'vykon6va

v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,



do ktorej jezarudeny, zvySenej o l4o/o,

b) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost'

wddzq:fceho pedagogick6ho zamestnanca alebo wbdzajiceho odbomdho

zamestnanca, patrt priplatok za vykon Specializovanej dinnosti v sume 4o/o, platovq
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradenj' zv!'Senej o l4Yo, alebo

v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaraden!,

zvy5enej ol4o/o, ak trito dinnost' vykon6va u dvoch alebo u viacerych zadinajicich
pedagogickych zamestnancov, alebo za(inajircich odbornych zamestnancov.

5. Plat zaprictnadias

Zamestndvatell vyplati zamestnancovizahodinu prhcenaddas hodinovf sadzbu jeho funkdn6ho

platu zvfsenir o 30%. Ak sa zamestnhvatef so zamestnancom dohodli na derpani n6hradn6ho

vofna zaprhcunaddas, patri mu prislu5n5 dast'funkdn6ho platu azakaldihodinu prdce naddas

hodina n6hradn6ho vofna.

6. Osobn;i priplatok

(1) Zamestndvatef sa zavdzuje vyulivat ridel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnlich schopnosti, dosahovanlch pracovnfch vfsledkov zamestnanca alebo za

vykon6vaniepr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnlich povinnosti. O vf5ke osobn6ho

priplatku rozhodne riaditel' na zildade pisomn6ho n6vrhu prislu5n6ho ved(rceho

zamestnanca ($ 10 OVZ).
(2) Zaidelomobjektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestndvatel'bude zohlladilovat'pri

jeho priznanikntfiia, ktor6 tvoria prilohu tejtoKZ.
(3) Zamestndvatel' sa zav'dntje piznany osobnf priplatok podlla predchhdzajricich odsekov

urdit' pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor, vldy na zadiatku kalendSrneho

roka na celf kalend6rny rok.
(4) Osobnj' priplatok je moilnl zvllit, znilrt alebo odobrat na zdklade trovne kvality plnenia

pracovnych irloh.
(5) Zamestnlvatell je povinn;i vopred prerokovat' so z6stupcami zamestnancov n6vrh na

zniLenie alebo odobratie osobn6ho priplatku.

7. Priplatok za profesijnf rozvoj pedagogick6ho a odborn6ho zamestnanca

(1) Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patri priplatok za profesijnli
rozvoj v sume
a) 12%ozplatovej tarifyplatovej triedy apracovnej triedy, do ktorej jezaradeny, zafspe5n6

ab solvovanie roz5iruj riceho Studia podl'a o sobitn6ho predpisu,
b) 12 o/o zplatovej tarifu platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za rispe5n6

absolvovanie St6tnej jazykovq skri5ky podlia osobitn6ho predpisu,

c) 3 o/o zplatovej taify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za fspe5n6
absolvovanie Specializadn6ho vzdel|vania podlia osobitn6ho predpisu,

d) 3 Yo zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaraden!, za rispe5n6

absolvovanie inovadn6h o v zdelilv ania podl'a o sobitn6ho predpi su.

(2) Priplatok za profesrln! rozvoj podlla odseku 1 zamestn6vatel pizni na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogickf zamestnanec alebo odbornjr zamestnan ec zaradety.

(3) Priplatok za profesijn;i rozvoj podlia odseku I zamestndvatel piznh od prv6ho df,a

kalend6meho mesiaca nasledujirceho po mesiaci, v ktorom pedagogickjr zamestnanec a



odborny zamestnanec poiiadal o pnznanie priplatku za profesijny rozvoj. Pnplatok za
profesijnj'rozvoj sa urdi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Ri aditel'ovi Sko I y p nzn6 priplatok za pro fesij nf r o zv oj ziat ov atel .

(5) ZamestnSvatel priplatok za profesijn! rozvoj pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prv6ho dila nasledujriceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho piznania.

(6) Priplatok za profesijnli rozvoj nepatri pedagogickdmt zamestnancovi d odborn6mu
zamestnancovi, ktory nesplfla kvalifikadn6 predpoklady na vykon pracovnej dinnosti podlia

osobitndho predpisu.
(7) Priplatok za profesrlny rozvoj nepatri zadinajicemt pedagogick5mu zamestnancovi a

zadinajicemv o db orn6mu zamestnancovi.
(8) Pri zrflefie zamestndvatelia postupuje novy zamestn6vatel' pri prizndvani prtplatku za

profesijnj' rozvoj pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi podlia
odseku I a zohliadf,uje dobu podL'a odseku 2 uplynutir u predch6dzajtrceho zamestnSvatel'a.

(9) Kreditovf priplatok piznany pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu
zamestnancovi podlia predpisov ridinnfch do 31. augusta 2019 sa povaZuje za pnplatok za
profesijnjr rozvoj avyplilca sa do 31. augusta 2026.

8. Priplatok zaiinajrlceho pedagogick6ho zamestnanca a zaiinajfceho odborn6ho
zamestnanca

(1) Zadinajicemu pedagogick6mu zamestnancovi azadinajicemu odborn6mu zamestnancovi
patri priplatok za(inajriceho pedagogick6ho zamestnanca a zadinajriceho odborn6ho
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesadne vo vy5ke 6oh z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogickf zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaraden!.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho
zamestnanca do kari6rov6ho stupila zadinajici pedagogick! zamestnanec azadinajici
odbomj'zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

9. Odmeny

(1) Zamestndvatell sa zavdzt4e, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracoyn6 z6sluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku
a) vo vjr5ke jeho funkdn6ho platu, ak zamestnanec v dase dovr5enia 50 alebo 60 rokov veku
odpracoval u zamestn6vatetaviac ako 3 roky,
b) vo v!'Ske polovice funkdn6ho platu, ak odpracoval I al,3 roky,
c) v poslednych troch mesiacoch neporuSil pracovn;i poriadok alebo pracovnir disciplinu,
d) v posledn;ich troch mesiacoch nebol pisomne upozornenj, na poruSenie ak6hokofvek
vnf torn6ho predpi su zamestndv atel a.

itinox 8
Vfplata platu, preddavku na mzdu azrililky z platu

(1) Zamestnhvatell sa zavdn4e uskutodnit' vyplatu platlrazmesadne. Termin splatnosti platu je
piitn6sty defi po ukondeni predchddzajriceho mesiaca.

(2) Zamestn|vatell sa zavdn$e plat zasielat na osobn6 idty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v peia1nych ristavoch podlia vlastn6ho vfberu tak, aby bol plat pripisanli na ridet

zamestnanca najnesk6r v dei splatnosti platu podl3a predch6dzajirceho odseku. Tjrm



zamestnancom, ktori nemajri ziadend osobn6 ridty umoZni zamestndvatel prevziat plat
podas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnbvatell sa zavdzulenapoLiadanre zamestnanca alebo nazilklade dohody o zriLkach
zplatv, dasti platu urden6 zamestnancom poukazovat' aj na viac ridtov, ktor6 si zamestnanec

s6murdil. ($ 130 ods. ods. 8ZP).

it6not< 9
Skonienie pracovn6ho pomeru

1) Pracovny pomer moZno skondit'v zmysle $ 59 Z6konnika pr6ce:

a) dohodou,

b) vypoved'ou,

c) okamZitfm skondenim,

d) skondenim v sku5obnej lehote.

2) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovnf pomer

skondi aj zo zhkona (:.13812019 Z.2..
3) Pracovny pomer, luza$orenjr na urditri dobu sa kondi uplynutim tejto doby.

4) Pracovnf pomer zanikb smrt'ou zamestnanca.

5) Pravidl6 skondenia pracovn6ho pomeru, postup, AiZt<avypovednej doby alebo sp6sob jej

urdenia, qipovedn6 doby pri skondeni pracovn6ho pomeru, z6kaz vfpovede, okam1it5

skondenie pracovn6ho pomeru, hromadn6 prepir5t'anie a ridast' z6stupcov zamestnancov pri
rozvdzovani pracovn6ho pomeru upravujir $ 60 aZ 74 Zikonnika.

6) Vyd6vanie pracovn6ho posudku a potwdenie o zamestnani vo vztahu zamestndvatel a

zamestnanec upravuje $ 75 Ztt<onnika pr6ce. Zarrcstnanec m6 pr6vo nahliadnut' do

osobn6ho spisu a robit'si z neho qipisy, odpisy a fotok6pie.

7) Pracovn;i pomer pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca sa skondi

najnesk6r uplynutim Skolsk6ho roka, v ktorom dovf5il 65 rokov veku. Ak ide o riaditella,

uplynutim funkdn6ho obdobia, v ktorom dow5il 65 rokov veku. Pedagogick6mu

zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru podfa
prvej vety odstupn6 ako pri skondeni pracovn6ho pomeru vj.poved'ou z d6vodov

uvedenfch v $ 63 ods. 1 pism. b) Zdkonilka pr6ce.

8) Zamestnhvatell m6Ze s pedagogickim zamestnancom alebo s odbornfm zamestnancom,

ktorj' dowsil 65 rokov veku, tzatvont pracovnjz pomer podlia $ 82 ods. 4 zdkona d.

13812019 Z. z
dHnok 9a

Odstupn6 a odchodn6

1) Poskytovanie odstupn6ho a odchodn6ho upravuje $ 76 Zdkonnikaprdce a $ 13b zikonad.
55212003 Z.2..

2) V pripade ak ide o skondenie pracovn6ho pomeru s pedagogickim zamestnancom

v zmysle g 82 ods. 7 zdkona(,.13812019 Z, z. z d6vodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto

zamestnancovi vyplaten6 odstupn6, v pripade uzatvorenia nov6ho pracovn6ho pomeru

s nim zamestn6vatell dohodnel, Ze odstupn6 nie je povinnf vrhtit.

7 $ 76ods. 4 Zdkonnika prdce
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3) Odstupn6 nepatri zamestnancovi, u ktor6ho pri organizadnych zmefirch alebo

racionalizadn!'ch opatreniach dochildzak prechodu prdv apovinnosti z pracovnopr6vnych

vztahov na in6ho zarrestnbvateta.

4) Odstupn6 vyplilcazamestn6vateli po skondeni pracovn6ho pomeru v najbliZ5om vyplatnom

termine urdenom u zamestndvatela na vfplatu mzdy, ak sa zartestndvatell nedohodne

s uvol'ilovanym zamestnancom inak.

5) Zarnestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na starobnli

dOchodok alebo invalidnjr d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' zirobkov| dinnost'

je viac ako 70 %, odchodn6 vsume trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak poLiada

o poskytnutieuveden6ho d6chodkupred skondenimpracovn6ho pomeru alebo do desiatich

pracovnych dni po jeho skondeni.

6) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 v sume trojn6sobku jeho

funkdn6ho platu, ak mu bol priznany preddasny starobny d6chodok na zdklade Ziadosti

podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

7) Zamestnhvatef nie je povinnjr poskytnrit' zamestnancovi odchodnl, ak sa pracovnf pomer

skondil podlia $ 68 ods. 1.

S) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestnilvateta.

itinok 10

Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
(1) Zartestndvatel' sa zavdzuje po celjr das ridinnosti KZ mat vzatvorent zar.;testnivatellsku

zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolodnost'ou.
(2) Zamesttdvatef sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zfdastneny na DDS mesadne

platit' a odvhdzat do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spOsobom

urdenym v zamestnSvatellskej zmluve v sume 20 EUR. Zarrestnanec m5 prSvny n6rok na

prispevok podlia predchhdzajricej vety.
(3) Zamestn|vatel'sa zav'dzujeuzatvoit zar.rrestndvatellskri zmluvu s doplnkovou d6chodkovou

spolodnost'ou, s ktorotmdttzatvorenri ridastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo

df,a, v ktorom sa zamestndvatel o tejto skutodnosti dozvedel.

dHnok 11

Urienie platu zamestnancom nezivisle od dlZky praxe

Zamestnfvatel' sa zavdzttle urdit' tarifn! plat zamestnancovi, ktorj, nie je pedagogickjrm

zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy55ej platovej tarife platovej triedy, do

ktorej zamestnanca zaradil, nez6visle od dlZky zapoditanel praxe. Takto urdenjr tarifnj'plat
nesmie byt niZli, ako by bol tarifnf plat urdenf podlia zaradenia do platov6ho stupf,a ($ 7 ods.

4 OYZ).

ildnok 12

Pracovn;i ias zamestnancov

(1) Y zfui1me vytvirania priaznivej5ich pracovnfch podmienok a podmienok zamestn6vania a
v zmysle $ 85 ods. 8 ZP zamestn6vatell urduje pracovny das na 37 aYz hodiny tyhdeme;v
zamestnanc a,ktory mhpracovn;i das rozvrhnuty tak, i,e pravidelne vykon6va pr5cu striedavo
v oboch zmenhch v dvojzmennej prev6dzke sa ustanovuje pracovny das 36 a % hodiny
tyLdeme.

(2) Zarrrestnhvatef sa zavdzuje umoZnit' pedagogickyrn zamestnancom vykon6vat' dinnosti

srivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vfchovnou dinnost'ou a dal5im



v zdel|v anim mimo pracovi ska.

ilinok 13

Dovolenka na zotavenie

(1) V zfi$mevytv6rania priaznivej5ich pracovnfch podmienok a podmienok zamestnSvania sa

predlZuje vlimera dovolenky La zotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103 ZP

u pedagogickj,ch a odborn;ich zamestnancov o jeden tyi:den a u nepedagogickfch

zamestnancov o dva tYldne.
(2) Po dohode so zamestnSvatellom m6Ze zamestnanec derpat'piit' dni dovolenky podlia potreby

zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalend6rny rok mimo

Skolskfch pri.zdnin.
(3) V od6vodnenjrch pripadoch mdZe zamestnanec derpat' aj viac ako piit' dni dovolenky podas

kalend6rneho roka mimo Skolskj'ch prbzdnin, ak to umoZf,ujri prevSdzkovd ddvody.

Tretia iasf
Kolektivne vzfahyrpriva a povinnosti zmluvnfch strin

dHnot< 14

Obdobie sociflneho mieru a jeho prerulenie

(1) Zmluvnd strany re5pektujri obdobie platnosti tejto I(2, ako obdobie soci6lneho mieru s

vynimkou, ak d6jde k postupu podla dl5nku 4 ods. 1, tejtoKZ.
(2) V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenyrn v dlanku 4 ods. I KZ m61rt

zmluvn6 strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a

vfluku, pri splneni zdkontjtch podmienok stanovenych v zdk. (). 2ll99l o kolektivnom
vyjedn6vani a podmienok uvedenjrch v tejto dastiKZ.

(3) pr6vo zamestnancov na Strajk, zarvdenl Cl6nkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladtych pr6v a slob6d nie je ustanoveniami predchddzajtrcich odsekov, ani

nidim in;inn obmedzen6 a zmluvn6 strany sazav'dzujiho nespochybiovat'.

ilinok 1s

Rie5enie kolektivnych sPorov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku kt KZ, alebo spor o plnenie zilv'dzku z KZ (ak nevzrtrkh z neho n6rok

priamo zamestnancovi) v dobe ridinnosttKZ, alebo v dobe irdinnosti jednotlivjrch z|vdzkov
zrcj.

(2) Zmiuvnl strany sa zavdzttjri, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od

predloZenia n6vrhu nauzatvoreniel(Z,jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o

plnenie z|vdzktt zKZ, vyui:it sprostredkovateta na rieSenie sporu zapisan5ho Y zozruame

sprostredkovatellov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

ilinok 16

Rie$enie individu6lnych nfrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti
(1) Zmluvn| strany sa zavdzulri re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich

individu6lnych n6rokov zpracovnopr6vnych vztahov prostrednictvom in5pekcie pr6ce

alebo na sirde.



(2) Zmluvnl strany sa dohodli, ie pn rieSeni st'aZnosti zamestnanca budti postupovat'

objektivne, v srilade so v5eobecne zdvdunymi predpismi ($ l3 ods. 5 ZP).

dtinok 17

Zabezpeienie iinnosti odboroqich orgfnov

(1) Zmh,tvnd strany sa dohodli, Le budir racion6lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej
prevddzkovej dinnosti odborovej organizilcie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie

tj. v5etky prev6dzkov6 nriklady (energie, internetov6 pripojenie, telefon apod.) na svoj
n6klad,
a) priestory na zverejiovanie inform6cii o ochrane prhce, kolektivnom vyjedn6vani,

pracovnoprSvnych otiakach a odborovej dinnosti v zilujme zabezpedenia riadnej
informovano sti zamestnancov.

(2) Zamestndvateli poskytne zamestnancovi pracovn6 volho s nShradou mzdy na vykon funkcie
v orgdnoch odborovej organizdcie podfa jeho potreby atieilumolni ripravu rozvrhu priamej
vyudovacej alebo vfchovnej dinnosti pedagogickj.m zamestnancom - funkcion6rom
odborovlich org6nov, nazabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odboroqich org6nov.

(3) Zarnestndvatel poskytne zamestnancom pracovn6 volho na nevyhnutne potrebny das

s n6hradou platu v sume jeho funkdn6ho platu na profesijnli rozvoj, na povinn6 lek6rske
prehliadky ($ 138 ZP) az6stupcom zamestnancov na vzdelilvanie, odborn6 Skolenia,

Skolenia v oblasti pracovnopr6vnych vztahov, kolektivneho vyjedn6vania a soci6lneho
dial6gu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo

KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

ilinok 18
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnivania a fiprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia pr6va na informicie a na kontrolnfi iinnost'v tejto oblasti

(1) Zamestn6vatell sazavdztjeplnit'povinnosti vyplfvajrice mu zprdvnychpredpisov atqtol(2,
najmil:

a) Yyiliadat' si predch6dzajrici sfihlas odborovej organrzircie alebo rozhodnrit' po
dohode s ilou v nasledovnfch pripadoch:

- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatelia ($ 12 ZOYZ),
- vydanie predpisov a pravidiel oBOZP ($ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. I ZP),
- dohodnutie vyrovn6vacieho obdobia konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods. L ZP),
- urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods. 4

ZP),
- urdenie godrobnej5ich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie vr6tane

jej predlZenia ($ 91 ods. zZP),
- rozsah a podmienky pr6ce naddas ($ 97 ods. 9 ZP),
- prijatie pllnu dovoleniek na prislu5nf rok ($ 111 ods. I ZP),
- taurdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 111 ods.2 ZP),
- zavddzanie noriem spotreby prdce a ich zmien ($ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie virtnych prev6dzkovych d6vodov, pre ktor6 zamestnSvatell nemdZe

zamestnancovi prideliovat'pr6cu a pri ktorfch sa mu poskytuje 80 % jeho funkdn6ho
platu ($ 142 ods. 4 ZP),
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- v:ipoved' alebo okarnlitd zruSenie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na
ktor.jrch sa vzt'ahuje zvylend ochrana ($ 240 ods. 9 ZP),

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouliti a poskytnuti prispevku
odborovej organizdcii ($ 3, $ 7 ods. 3 zik. (,.15211994 Z. z. o sociSlnom fonde);

a) pisomne informovatt odborovfi organtzirciu naimii:

- ak m6 d6jst'k prechodu priv a povinnosti z pracovnopr6vnych vztahov najnesk6r jeden
mesiac predtjm

a) o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu,
b) o dOvodochprechodu,
c) o pracovnoprdvnych, ekonomickych a soci6lnych d6sledkoch prechodu na

zamestnancov,
d) o pl6novan;ich opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1 ZP).
- o dohodnutfch novjrch pracovnych pomeroch u zamestn6vatela4T ods.4 ZP),
- o pracovnjrch miestach na neurdity das, ktor6 sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.S ZP),
- o moZnostiach pracovnych miest na krat5i pracovn;i das a na ustanoven! tyLdenn!

pracovnydas ($ 49 ods. 6ZP),
- pri hromadnom prepri5t'ani o
a) d6vodoch hromadn6ho prepri5t'ania,
b) podte a Strukture zamestnancov, s ktorlirrni sa m6 pracovnjr pomer rozviazat,
c) celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktorjrch zamestn|va,
d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5t'anie bude uskutodf,ovat',
e) krit6ri6ch na vyber zamestnancov, s ktor.fmi sa m6 pracovny pomer skondit' ($ 73 ods.

2zP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni nazamedzenie hromadn6mu prepir5t'aniu ($ 73 ods.

2 a) ods,4 ZP),
- o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci, ak sito Ziada odborovf orgSn ($ 98

ods.7 ZP),
- zronrmitelin;im sp6sobom nazadiatkuroka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na

konci roka za celli rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom
vfvoji jeho dinnosti; v r6mci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislu5ny rok,
ktor6 mu :urdil ziadovatef, ako aj o jeho zmendch,o pouZiti mzdovych prostriedkov
a poskytovat'hospod6rske rozbory a Statistick6 vikazy (5 229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovatt s odborovou organiziciou najmii:
- opatrenia zamestndvatela pri prechode pr6v a povinnosti zpracovnopr6vnych vztahov

($ 29 ods. 2ZP),
- opatrenia, ktor6 mOZu predisf hromadn6mu prepri5faniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 ZP),
- qipoved' alebo okamLit1 skondenie pracovn6ho pomeru (g 74 ZP),
- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.1 ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.1 ZP),
- dodasn6 preruSenie vykonu prdce zamestnancovi ($ l4laZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie prdce ($ laaa ods. 6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktor.fch bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

dovolenky, prekblok v pr5ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
pr6ci ($ 152 ods.8, pism. a)ZP),

- roz5irenie okruhu os6b, ktoqfrrn zabezpedi stravovanie ($ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
- opatrenia zameran6 na starostlivost' o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy5ovanie ($ 153 ZP),

1.1.



- opaffenia na ttyiltanie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou ($ 1 59 ods. 4 ZP),

- poi,adovaninflradu Skody a obsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca (g 191 ods.

4 zP),
- rozsah zodpovednosti zamestnbvatela za Skodu zamestnancovi ajej n6hrady pri

pracovnom iraze alebo chorobezpovolania($ 198 ods.2ZP),
- stav, Struktirru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plSnovan6 opatrenia, najm6, ak

je ohrozend zamestnanost'($ 237 ods.2 pism. a)ZP),
- zdsadn| otinky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny priprhci
- a pracovn6ho prostredia ($ 237 ods.2 pism.b) ZP),
- rozhodnutia, ktor6 mdZu viest' k zdsadnlm zmenim v organizdcii pr6ce alebo

v zmluvnych podmienkach ($ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),
- organizadnl zmenyt 20, ktor6 sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestnfvatella alebo jeho dasti, zlirdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy
zarrcstndvatelia ($ 237 ods.2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchildzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpedenie mimoriadnej lek6rskej prehliadky vo vzt'ahu k pr6ci($ 30e ods.6 zilkona
d.35512007 Z. z.)

- urdenie tyLdenn5ho rozsahu priamej vychovno-vzdel|vacej dinnosti ($7 ods. 3 zil<. d.

13812019 Z. z.)
- planprofesijn6ho rozvoja ($40 ods. 4 zik. (:. 13812019 Z. z.)

c) umoZnit' odborovej organizircii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrliavania
pracovnopr6vnych predpisov vrdtanemzdovfch predpisov azdvdzkov vypljrvajircich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym irdelom jej poskytovat' potrebn6 inform6cie, konzult6cie a

doklady (5 239 ZP).

ilinok 19

Zix ijrzky odborovej organizdcie

(1) Odborov6 organizdcia sa zavdzqe po dobu ridinnosti tejto KZ dodrLiavat soci6lny mier so

zamestn|vatellom v zmysle dl6nku 14 ods.l tqtoKZ.
(2) Odborov6 organizdcia sa zavdzqe informovat' zamestndvateta o situ6cii vedricej

k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany azo strany zamestnancov.
(3) Odborov6 organizhcia sa zav'dzuje pizyvat na zasadnutia svojich najvy55ich org6nov

z6stupcu zartestnivatela zaridelom hodnotenia plnenia zdvdzkov z KZ.
(4) Odborov6 organizbciasazavdzqeinformovat'zamestndvateliao kaZdej zmenev odborovom

org6ne z{kladrcj organizhae. p6sobiacej u zamestn6vatefa ($ 230 ZP).

ttinok 20
Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prfci

(1) Zamestn6vatel'v rozsahu svojej pdsobnosti a v srilade s ustanoveniami $ l47 ZP a $$ 5 aZ

l0 zhkona NR SR (,. 12412006 Z. z. oBOZP v zneni neskorlich predpisov sa zavdzttle
sirstavne zaistovat bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a na ten irdel
vykon6vat'potrebn6 opatrenia wbtane zabez.pedovania prevencie, potrebnlich prostriedkov
a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zamestnhvatel v zdujme toho sa zavdzt$e'.



a) zaruilovaf zamestnancov na vlikon pr6ce so zretellom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikadn6 predpoklady a odbornri sp6sobilost ($ 6 ods. I pism. ol zdkonao BOZP),

b) bezodkladne oznbmit vznikregistrovan6ho pracovnlho trazuprislu5n6mu odborov6mu
org6nu ($ 17 ods. 5 pism. a) bod I zikonao BOZP),

c) zabezpedit vykon6vanie zdravotn6ho dohl'adu vriltane lek6rskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k prdci, a to v pravidelnfch intervaloch s prihliadnutim na
charakter prdce ana pracovn6 podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanecpoliada, ($ 6 ods. 1 pism. ql zdkonaoBOZP),

d) odstraf,ovat'nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods. 2 zdkonao BOZP),
e) vypracovat' zoznaffr poskytovan!'ch OOPP na zilklade posirdenia izika a hodnotenia

nebezpedenstiev vypllivajricich zpracovn5ho procesu a pracovn6ho prostredia ($ 6 ods.
2 pism. a) zhkona o BOZP),

0 poskytovat' zamestnancom, u ktor.jch to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest'ich evidenciu ($ 6 ods. 2 pism. b) zilkona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochrannj, odev a ochrannir pracovnt obuv, ak pracujri
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znedisteniu ($ 6 ods. 1 pism. b) zdkorra
o BOZP),

h) zabezpedovat zamestnancom pitny relim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat' im umyvacie, distiace a dezinfekdnd prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny; zabezpetovanie pitn6ho reZimu je zamestn|vatel povinnj, upravit'
vnritornym predpisom ($ 6 ods. 3 pism. bl zdkonaoBOZP),

i) zabezpedit z6stupcom zamestnancov pre bezpednost'na plnenie ich riloh vzdel|vanie, a
umoZnit' im vykon6vat' funkciu v r6mci ich opr6vneni, poskytnrit' im v primeranom
rozsahu pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy a vytvorit' nevyhnutn6 podmienky na vykon
ich funkcie ($ 240 Zikonnikaprilce a g 19 ods.3 a 5 zdkonao BOZP),

j) umoZnit' vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu
in5pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) ($ 149 ZP a $ 29 zilkona
o BOZP),.

k) uhradit'n6klady, ktor6 vznikli v srivislosti s posudzovanim zdravotnq spdsobilosti na
pr6cu vriltane n6kladov, ktor6 vznikli v srivislosti s posudzovanfm zdravotnej
sp6sobilosti na pr6cu pred tzatvorenim pracovnopr6vneho vztahu alebo obdobn6ho
pracovn6ho vztahtt a po skondeni pracovnopr6vneho vzfahu alebo obdobn6ho
pracovn6ho vzt'ahu($30e ods.18 zdkona35512007 Z. z.)

l) zamestnilvatel zabezpedi, aby n6vrh a urdenie odbornfch zamestnancov alebo
dod6vatellov na vykon preventivnych ochrannlich sluZieb bol predloZeny odborovej
organizdcii na vyjadrenie v primeranej lehote. (g 6ods. ll zilkona o BOZP)

m) zamestndvatet zabezpedi posridenie zdravotn6ho izika z expozicie faktorom prdce a
pracovn6ho prostredia a vypracovanie pisomn6ho posudku o riziku aj pnkaldej zmene
pracovnlich podmienok, ktor6 by mohla maf vplyv na mieru zdravotn6ho rizika alebo
kateg6riu pr6ce z hlladiska zdravotndho izika a poskytne k6piu posudku o riziku s

kategoizilciou pr6c z hlladiska zdravotnlho nzika odborovej organizdcii( g7 ods.Sa)
zilkona o BOZP)

n) zamestndvatel zabezpedi po dohode s odborovou organizdciou menovanie z6stupcov
zamestnancov pre bezpednost' s tlim, Ze s ich menami budri obozn6meni v5etci
zamestnanci dotknutfch pracovisk.

ttfnok 21
Kontrola odboroqim orginov v oblasti B,OZP

Odborov6 organizdcia sa zavdzuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestn6vatella.(1)



(2) Odborov6 organizirciav zirujme toho bude v srilade s $ 149 ZP
a) kontrolovat' ako zamestn6vatef plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di

sfstavne utvitra podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej prdce, pravidelne
preverovat' pracovisko a za'"iaderrte zamestnSvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat'
hospod6renie zamestn6vatella s osobnyrni ochrann;imi pracovn;imi prostriedkami,

b) kontrolovat'di zamestndvatef riadne vy5etruje pridiny pracovn;ich ixazov, zridastf,ovat'

sa na zistovani pridin pracovnfch trazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami
vy5etrovat',

c) po1adovat od zamestndvatela odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a

zaiadeniach, alebo pri pracovnjrch postupoch a preruSenie pr6ce v pripade

bezprostredn6ho a vifineho ohrozenia Livota aleho zdravia zamestnancov a ostatnych
osdb zdrliavajricich sa v priestoroch alebo pracovisku zarnestndvateta s jeho vedomim,

d) upozornit' zamestn|vatefa na pr6cu naddas a nodnir pr6cu, ktor6 by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zridastf,ovat' sa rokovani o otdzkachBOzP.

tthnok22
Zdr av otni s taro s tlivo sf

Zamestndvatell sa zav'inuje:
a) umoZnit' preventivne lek6rske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj

niiklad, ($30e ods. 18 zdkonaNR SR ().35512007 Z.r),
b) vybavit'pracovisk6 prislu5nfmi hygienickfmi pomOckarri a stav lek6rnidiek udrZiavat'

v zmysle platnfch noriem,
c) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vf5ka nirtrady prijmu je v obdobi

- od prv6ho df,a pracovnej neschopnosti 25 o/o dennlho vymeriavacieho z6kladu
zamestnanca,

- od Stvrt6ho df,a do desiateho dfla dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denn6ho vymeriavacieho zdkladu ($ 8 z6kona d.46212003 Z.z.).

c) zabezpedit pedagogickjzm zamestnancom a odbomjm zamestnancom v pracovnom
dase preventivne psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umoZnit' im
absolvovat'tr6ning zamerany na predch6dzanie azvlildarie agresivity, na sebapoznanie

a rie5enie konfliktov ($ 55 z6k. ().3t712009 Z.z.)

dHnok 23
Stravovanie

(1) Zamestndvatell sa zavdzuje vzmysle $ 152 ZP zabezpedovat'zamestnancom vo v5etklich
pracovnjrch zmenhch stravovanie zodpovedajice zdsadhm spr6vnej vyiivy priamo na
pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vfnimkou zamestnancov vyslanych na pracovnri cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnhvatell bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla,

vrdtanevhodn6ho n6pojav priebehupracovnej zmeny vo vlastnom zaiadeni,v stravovacom
zaiadeni in6ho zamestnhvatella alebo prostrednictvom prSvnickej osoby. Za pracovni
zmenu sa pre tento ridel povaZuje vykon prilce dlh5i ako Styri hodiny.

(3) Zamestnhvatell prispieya fia stravovanie zrozpodtl zamestndvatefa sumou vo vf5ke 55 %
ceny jedla, najviac v5ak na kaLdd jedlo do sumy 55 % stravn6ho poskytovan6ho pri
pracovnej ceste v trvani 5 aL,12 hodin podlia zhkona o cestovnych n6hrad6ch d.28312002 Z.
z. v zneni neskor5ich predpisov.

1.4



(4) Zamestnilatell sa zavdztje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle
zdkona(,,15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume 0,50 €.

tlinok24
Starostlivost' o kvalifikiciu

(1) Zamestnfvatell sa zavdzuje starat'sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrZiavat' $ 3 ods. 3 a 5 OYZ a dbat, aby zamestnanci boli zamesttilvani
pr6cami zodpovedajricimi do siahnutej kvalifi k6cii.

(2) Zamestnivatel' poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odbom6mu zamestnancovi
pracovn6 vol'no s n6hradou funkdn6ho platu v rozsahu
a) piit'pracovnfch dni v kalend6rnom roku na ridast'na profesijnom rozvoji,
b) d'al5ich piit' pracovnjrch dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atest6cie,
c) d'alSich ptit'pracovnlich dni na irdast'na roz5irujricom module funkdn6ho vzdelfivania,

ak ide o riaditella, vedtceho pedagogick6ho zamestnanca a vedriceho odborn6ho
zamestnanca.

(3) Ak trv6 pracovnjz pomer pedagogick6ho zamestnanca len v obdobi Skolsk6ho vyudovania,
vznikh mrt za kai:dy kalendrirny mesiac trvania pracovn6ho pomeru nSrok na pol df,a
pracovn6ho vol'na podlia odseku 3 pism. a).

(4) Pracovn6 vofno podlia odseku 3 derp6 pedagogickf zamestnanec alebo odborn;i
zamestnanec po dohode so zamestn6vatellom, spravidla ked' je obmedzend alebo preruSen6
previdzka pracoviska.

itinot< 25
Zi.sady pre tvorbu a pouiitie sociilneho fondu

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze vjrska soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovjr rodnf pridel do soci6lneho fondu je tvorenjz:

a) povinnlim pridelom je vo vf5ke 1%
b) d'alSim pridelom vo v1iSke 0,05 o 

.

(2) Zifl<ladom na urdenie rodn6ho pridelu do fondu je srihrn hrubfch platov zidtovanych
zamestnancom na vfplatu zakalenddmy rok. Zdkladom na urdenie mesadn6ho pridelu do
fondu je srihrn hrubi'ch platov zidtovanych zamestnancom na vyplatu za prislu5njr
kalend6rny mesiac..

(3) Zamestndvatel'poskytne odborovej organizhciiprispevok z fondu na irhradu jej n6kladov pri
realizdcii kolektivneho vyjedn6vania v sume rovnajricej sa 0,050 zo sfhrnu hrubjzch miezd
alebo platov z{rdtovan;ich zamestnancom na vjrplatu zakalendilmy rok.

(4) Podrobnej5ie je upraven6 tvorba fondu, jeho rnfska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizircliv prilohe, ktor6 je sridast'ou tejtoKZ.

Stvrtd iast'

ilfnok 26
Z6verein6 ustanovenia

(1) Zmluvnl strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zdvdzkov a prdv tejto KZ
polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Zaprvjr polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februSra v nasledujfcom roku.

(2) Zamestn6vatell sa zavdntje v sirlade s $5a ods. 5 pism. b) zilk.21ll2OO0 Z. z.bezodkladne,
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(3)

(4)

najneskdr nasledujrici pracovny def, po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejntt na svojej internetovej str6nke.
TenoI(Z je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch.KuZdAzo zmluvnych str6n dostane po jednom
podpisanom rovnopise.
Zmluvnl strany vyhlasujti, Ze tito KZ si preditali, srihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujri.

V Liptovskom Mikul65i, dria 1.2.2023

Org. i.73-100S-S0S
Mr{ i:t:,.,ii{.\ SKOi..A

N.tt;rezi,; 4. ari;rila
C3'1 01 Lipioi,skf IUrkutdSZO OZ PSaV na Slovensku

pri Materskejikole Ndbreiie 4. aprila
031 01 LIPTOVSKV MIKULAS

odborov6 organizbcia zamestnfvatel
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